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บทท่ี 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 ผลการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย มีรายละเอยีด

ดังตอไปนี ้

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 การวิจัยการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มวีัตถุประสงคดังนี ้

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2.  เพ่ือยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก                

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 3.  เพ่ือศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

ผลการวิจัย 

 

 ผูวิจัยเสนอผลการวิจัย ตามขั้นตอน มีรายละเอียดดงันี ้

 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 ผูวิจัยดำเนนิการศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในขัน้ตอนท่ี 1 ประกอบดวย 2 กิจกรรม                      

มีรายละเอียดดังนี ้
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 ระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาสภาพปญหา สาเหต ุ          

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยมีการดำเนนิการจาก 2 กลุม คือ 1) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา และ 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา โดยมี

ประเดน็ในการระดมความคดิเหน็กลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการศึกษาสภาพปญหา สาเหต ุ         

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา 4 ประเด็น ไดแก  

1) สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา เปนอยางไรบาง  

2) สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาจากอะไรบาง 

3) การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา ใครควรมี

บทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง และ 4) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ควรดำเนินการอยางไร มีอะไรบาง ผูวิจัยนำขอมูลจากการระดมความคิดเห็น 

มาสรุปเพ่ือไดสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มีผลการระดมความคดิเหน็กลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการศึกษาสภาพปญหา 

สาเหตขุองปญหา และ แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                 

ตามประเดน็ของแตละกลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศกึษา มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

 สรุปจากผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา เกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของสวนใหญใหความเห็นวา

สภาพปญหาการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีปญหา เชน ผูเรียนบางสวน

ยังขาดการพัฒนาในเรื่อง ความเขาใจในการแสดงความเคารพ การอดทนอดกล้ัน การเคารพ

ผูใหญ การตั้งใจศึกษาเลาเรยีน ความซื่อสัตยสุจริต โดยมสีาเหตุของปญหาการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกดิจากสถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในดานคานิยมหลักท่ีชัดเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ และควรเปดโอกาสใหผูมสีวน

เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบรหิารการจัดการศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

สถานศึกษาควรมีแนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยาง

หลากหลายตอเนื่องสม่ำเสมอ โดยอาศัยการมีสวนรวมของทองถิ่น ผูวิจัยจึงนำมาเปนประเด็น

ศึกษาในหัวขอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ที่สถานศึกษาตองดำเนินการพัฒนาคานิยมหลัก
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ของผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาแตละประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา เปนอยางไรบาง 

 “...ผมสังเกตเหน็วา เด็ก ๆ สมัยนีบ้างสวนไมคอยเคารพผูใหญ...เจอกไ็มคอยทักทาย

หรือไหวสวัสดีครบั...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น สัปดาหท่ี 1 ของเดือน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผูเรียนบางสวนไมคอยมคีวามอดทนรอคอย เชน การเขาแถวรบัประทานอาหาร 

คะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 

2561) 

 “...ผูเรียนมีการทะเลาะวิวาท ชกตอย...เคาไมคอยมีความอดกล้ัน ระเบิดอารมณ 

ใสเพ่ือน...บางครั้งกับครูก็มคีะ...โดยเฉพาะกบัครูใหม ๆ คะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผูเรียนไมทำการบานไมสงการบาน ขี้เกียจเรียน...เวลาสอนกไ็มตั้งใจไมสนใจครบั

...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ตามรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ผูเรียนสวนใหญยังมีผล 

การประเมินในบางขอต่ำกวาเกณฑที่สถานศึกษากำหนดไวคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการ

ระดมความคดิเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 2. สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มาจาก

อะไรบาง 

 “...ผมวาเกดิจากผูเรียนสวนใหญพอแมจะไปทำงานที่อืน่ครับ ปลอยใหอยูกบัปูยา 

ตายาย...ทำใหผูเรียนไมคอยสนใจเรียน...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น 

สัปดาหท่ี 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ตามความเหน็ดฉิันเห็นวา อาจเกิดจากการท่ีผูปกครองเล้ียงแบบตามใจ เชน  

ซื้อโทรศัพทใหลูกหลานเลน จนติดเปนนิสัย ไมสนใจการเรียนคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการ

ระดมความคดิเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...อีกอยางนะครบัผมวา...การอบรมส่ังสอนไมตอเนื่องสม่ำเสมอ...บาน วัด และ

สถานศึกษายังไมไดมกีารประสานความรวมมืออยางตอเนื่องครับ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการ

ระดมความคดิเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “...และอีกอยางนะคะดฉิันวา...การจัดกิจกรรมยังไมชัดเจน และหลากหลาย 

ไมตอเนื่องคะ...” (ผูมีสวนเกีย่วของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหท่ี 1 ของเดอืนมกราคม 

พ.ศ. 2561) 

 “...เหน็ดวยคะ ดิฉนัวา...และการจัดกิจกรรมควรใหชมุชนหรอืทองถิ่นเขามา 

มีสวนรวมดวย เชน พอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน หรือพระสงฆ... 

เปนตนคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2561) 

 “...เหน็ดวยกบัคุณครู...ครับ จริง ๆ แลว ทุกฝายควรใหความรวมมือและเขามา 

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมไดย่ิงดีครับ ...สถานศกึษาของเรามีผูนำชุมชน  

มีภูมิปญญาทองถิน่ มีผูอปุการะคุณที่ใหการสนบัสนนุและเล็งเห็นความสำคญัของการจัด

การศกึษาจำนวนมาก...เราควรเชิญคนเหลานีม้ารวมขบัเคล่ือนกด็ีนะครบั...” (ผูมสีวนเกี่ยวของฯ 

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศกึษา  

ใครควรมีบทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง 

 “...ในประเด็นนีด้ิฉนัคดิวา เราควรเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนคะ โดยเฉพาะผูปกครอง ตองมบีทบาทหนาที่โดยตรง รวมกบัครู...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันสนับสนุนแนวคดิของครู...คะ ท้ังนีค้งไมใชแคพอแม ผูปกครอง แตควรเปนคน

ที่มีสวนเกี่ยวของกับสถานศกึษา เชน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ

เครือขายผูปกครอง  และในการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการอบรมบมนิสัย คนท่ีสำคญัมาก และ 

มีผลตอจิตใจมาก ๆ ดฉิันวา พระสงฆ นาจะเปนแบบอยางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย

อยูแลว...ผูเรียนจะเชื่อฟงมากกวานะคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ 

สัปดาหท่ี 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผูอุปการะคุณสถานศึกษาก็มีสวนมาก ๆ ดิฉนัคดิวานาจะยังมีอกีหลายคนทีร่วม

ดวยชวยกัน เพ่ือผูเรียนของเราคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหท่ี 1 

ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันเหน็ดวยอยางย่ิงเลยคะ...นอกจากบุคคลท่ีกลาวมายังมีใครอีกบางที่พวกเรา

เห็นวา ควรจะเขามามีสวนรวมอีกคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น สัปดาห 

ที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “...ผมวา เฮีย...เจาของโรงทอ และเจ...เจาของรานทองที่เราไปขอความอนเุคราะห... 

ก็ไมเคยขดัใหความรวมมือทกุครั้ง...เราควรเชิญบุคคลเหลานี้มามีสวนรวมดวยนะครบั...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...อยาลืมนายกเทศมนตรีตำบลสวนแตง นายกองคการบริหารสวนตำบลศาลาขาว 

และนายกองคการบรหิารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง ท่ีมีผูเรียนมาเรียนกับเราดวยนะคะ...และเรา

ควรเชิญบคุคลเหลานั้นมารวมหารือดวยนะครับ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 4. แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ควรดำเนินการ

อยางไร มีอะไรบาง 
 “...ผมขอเสนอความคดิเห็นกอนนะครับ ผมวา จรงิ ๆ แลว สถานศกึษาของเราก็ม ี

การปลูกฝงสงเสริมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน มาโดยตลอด แตยังไมชดัเจนมากนกั 

ไดแก  กิจกรรมประจำวนัแตละวัน ตั้งแตเชาถึงเย็น เชน การไหวพระกอนเขาสถานศึกษา           

การทำความเคารพครูยืนเวรประจำวนั กิจกรรมหนาเสาธง การเขาแถวรบัอาหารกลางวนั ... 

การสวดมนตกอนกลับบานในตอนเลิกเรียน...ครบั” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา...นอกจากการระดมความคิดเหน็ ดิฉนัเสนอวา เราควรไปศึกษาดูงาน

สถานศึกษาตนแบบหรือสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการดานการสงเสริม การพัฒนาคุณธรรม 

คานิยมหลักทีป่ระสบความสำเร็จดวย จะไดมแีนวทางที่ถูกตองดวยคะ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ  

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันสนับสนุนแนวคดิของครู...คะ ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันดวยคะ ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 1 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลการระดมความคดิเห็นจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา           

ในสถานศกึษา ผูวิจัยไดสรปุตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแตละ

ประเด็น มีรายละเอียดดังนี ้1) สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

บางสวนมีปญหาในดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค             

มีผลการประเมนิในบางขอตำ่กวาเกณฑท่ีสถานศกึษากำหนด 2) สาเหตุของปญหาการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกดิจากสถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในดานคานิยมหลักท่ีชัดเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ 3) ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ
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เขามามีสวนรวมในการบรหิารการจัดการศกึษาและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน               

และ 4) สถานศึกษาควรมแีนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน            

อยางหลากหลายตอเนื่องสม่ำเสมอ โดยอาศัยการมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา  

 จากผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

เกี่ยวกบัสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ผูวิจัยไดดำเนนิการระดมความคดิเหน็กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา โดยสรุปจากผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา เกี่ยวกบัสภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลัก ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

พบวา ความคดิเหน็ของผูมสีวนเกี่ยวของสวนใหญใหความเหน็วา ผูเรียนบางคนไมไหวทักทาย

ผูใหญที่มีอายุมากกวาเมื่อพบเจอ ไมสนใจเรียน หนีเรียน และมีผูเรียนบางคนเมื่ออยูนอก

สถานศึกษามกัไมสนใจคำตกัเตือนของผูใหญ และไมเคารพกฎกตกิามารยาทในการรับบรกิาร 

เชน การแซงควิรับมอบสงของ เปนตน การไมสนใจเรียน การหนีเรียน และผูเรียนบางคนยังมี

นิสัยหยิบส่ิงของกอนไดรับอนุญาต ขาดความซื่อสัตยสุจริต และไมกลัวบาปกรรม สวนสาเหตุ

ของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ผูปกครองไมมีเวลาอบรม             

ส่ังสอนผูเรียน สถานศึกษาขาดการพัฒนาคุณธรรม คานยิมหลักไมตอเนื่อง สถานศึกษาควร

ประสานขอความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหาร           

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยกำหนดบทบาทหนาท่ี ทำความเขาใจกบัผูมีสวน

เกี่ยวของใหชดัเจน จะไดมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ ผูวิจัยจึงนำมาเปนประเดน็ศึกษาในหัวขอ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สถานศึกษาตองดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนให

บรรลุวตัถปุระสงคท่ีกำหนดไว ตามความคดิเหน็ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแตละ

ประเด็น มีรายละเอียดดังนี ้

 1. สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา เปนอยางไรบาง  

 “...ผมมคีวามเห็นวา เด็ก ๆ รุนหลัง ๆ มานี้ ไมคอยใหความเคารพผูหลักผูใหญเหมือน

เด็กสมัยกอน...เจอกไ็มคอยทักทายหรอืสวัสดี...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผมกม็ีความเห็นเชนเดียวกับทาน...วา เด็กสมัยนี้ ไมคอยเชื่อฟงผูหลักผูใหญเหมือน

สมัยเรา ๆ ...ตักเตือนก็ทำเฉย ไมสนใจ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาห

ที่ 2 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “…ผมวาอาจเกิดจากการที่เด็กเขาถงึส่ือโซเชียลงายเกนิ...อาจทำใหเกิดการเลียนแบบ 

พฤติกรรมได...เราตองมาชวยกันละ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาห        

ที่ 2 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันเหน็มีเด็ก ๆ หนเีรียน ใสชุดผูเรียนแลวไมเขาสถานศึกษาก็มี....เหน็แลว           

เปนหวงแทน...พอแมผูปกครองจะรูบางรีเปลา...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันก็เคยเห็นมีเด็ก ๆ ขางบาน กลับจากสถานศึกษาก็ไปอยูแตที่รานเกม   

ไมชวยเหลืองานบานผูปกครอง...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 

ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 2. สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มาจาก

อะไรบาง 

 “...ผมวา เด็ก ๆ ท่ีมีปญหาเหลานี ้นาจะมาจากสาเหตุหลายอยางครบั เชน พอแม

แยกทางกัน หยาราง หรอืไมก็ทิ้งไวกบัปูยาตายายดูแล ซึ่งกด็ูบางไมดบูาง...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ 

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา อีกสาเหตหุนึ่ง คอื ความยากจน ขาดโอกาสหลาย ๆ อยาง ไมวาจะเปน

ขาวของเครื่องใช เงินทองท่ีจะจับจายใชสอย...พอแมตองหาเชากนิคำ่ไมมีเวลาดูแลอบรม        

ส่ังสอนลูกหลานคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที่ 2 ของเดอืน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผมวา...พวกเรานี่แหละควรจะตองมาชวยกันดแูลเดก็ ๆ เหลานี้...จรงิ ๆ แลว  

ก็เปนลูกหลานเราทั้งนั้นครบั...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น สัปดาหที่ 2  

ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันก็ยินดีใหความรวมมอือยางเต็มที่คะ...มีอะไรบอกไดนะคะ (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ 

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันขอเสนอแนะนดิหนึง่คะ  ทางสถานศึกษาควรมกีารจัดกจิกรรมปลูกฝง 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบรมบมนิสัย...การนิมนตพระมาเทศน มาใหความรูกับผูเรียนบาง 

นาจะดีขึน้บางนะคะ...หรอืหลวงพอเหน็วาอยางไรบางคะ ถาทางสถานศึกษาจะนมินตพระมา

ชวยอบรมบมนิสัยผูเรียน ใหเด็ก ๆ ไดใกลชิดพระสงฆบาง ก็จะชวยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมหลักของเด็ก ๆ ใหดีขึน้กวาเดิมไดนะคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 2 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “...ทางพระไมมีอะไรตดิขดั...ยินดีใหความรวมมือเตม็ที่ ขอใหทางคุณครู และ

สถานศึกษาบอกมาจะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเหน็ สัปดาหที่ 2 ของเดือน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศกึษา  

ใครควรมีบทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง 

 “...ดฉิันวา การบรหิารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา พวกเราทุกคนตองใหความรวมมือกบัทางสถานศึกษา...ขอใหคุณครแูจงมาคะ...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา ถาจะใหดี สถานศึกษาควรแจงลวงหนาวา จะใหพวกเราชวยเหลือเรือ่ง

อะไรไดบาง...ยินดีอยางย่ิงคะ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเหน็ สัปดาหที่ 2 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผมวากด็ีนะครบั ถาเรามกีารชวยเหลือรวมมือกัน ขอใหบอกมาวา จะใหพวกผม

ชวยเรื่องอะไร เพ่ือลูกหลานเรา ทกุคนยินดคีรับ...” 

 4. แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ควรดำเนินการ

อยางไร มีอะไรบาง 

 “...ดฉิันวา แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา นาจะตอง 

มีหลาย ๆ วิธ.ี..เวลาครูสอนก็สามารถปลูกฝงคณุธรรมส่ิงดีงามได และที่สำคัญตองจัดกิจกรรม

อยางตอเนื่อง และตองส่ือสารกับผูปกครองดวย...ไมเชนนั้นเดก็ ๆ ก็จะไมตดิเปนนสัิย...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

“...ผมวาอยางนอย...ตองจัดโครงการเขาคายธรรมะและนิมนตพระมาเปนวิทยากร 

ดวยครับ...พระวดัเรานีแ่หละครับ หรือจะเปนพระท่ีรบับรรยายบางกด็ีนะครับ...แตขอใหจัดทำ

เปนโครงการตอเนื่องเลย...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา กิจกรรมท่ีผูเรียนทำทุกวัน นาจะชวยขัดเกลาไดบาง แตอีกนั่นแหละ                 

หากผูปกครองไมตอยอด มนัก็จะไมย่ังยืนคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลการระดมความคดิเห็นจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา              

นอกสถานศึกษา ผูวิจัยไดสรุปตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา             

แตละประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 1) สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา บางสวนมปีญหาในดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 2) สาเหตขุองปญหา             
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การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกิดจากผูปกครองไมมเีวลาอบรมดูแล

สถานศึกษายังขาดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในดานคานิยมหลักที่ชดัเจนและตอเนื่อง

สม่ำเสมอ 3) ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษา

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน และ 4) สถานศกึษาควรมแีนวทางการจัดกจิกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางหลากหลายตอเนื่องสมำ่เสมอ โดยอาศัย               

การมีสวนรวมของทองถิ่น 

 สรุปผลการระดมความคดิเห็นจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา                 

ในสถานศึกษาและกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ผูวิจัยไดสรปุ            

ตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา พบวา สภาพปญหาการพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกดิจากผูเรยีนบางสวนมีปญหาในดานพฤติกรรม            

ที่ไมพึงประสงค โดยมีสาเหตุของปญหาการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

ที่เกิดจากผูปกครองไมมีเวลาอบรมดแูลและสถานศกึษายังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานคานิยมหลักทีช่ัดเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ ซึ่งสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ

เขามามีสวนรวมในการบรหิารการจัดการศกึษาและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน และ

สถานศึกษาควรมีแนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยาง

หลากหลายตอเนื่องสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมประจำวัน จัดทำโครงการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน สอดแทรกในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน

โดยเปดโอกาสใหชุมชน หรอืทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาใหมากขึ้น  

 

 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

 การศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) มีการดำเนนิการ  

3 กิจกรรม คือ 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) การสังเกตการจัดกิจกรรมของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดบัลึก

ผูบริหารสถานศกึษา เพ่ือทราบสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

1. ผลการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวมพบวา สวนใหญมีการจัดทำ

เอกสารท่ีมีความสำคัญ จำเปนในการใชประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว ไดแก แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจำป หลักสูตร
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สถานศึกษา คูมือการบริหารสถานศึกษา และบันทึกการประชมุตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครู

และบคุลากรทางการศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บันทกึ 

การประชมุผูปกครอง บนัทึกหัวหนาบรหิารงาน 4 ฝาย บันทึกการนิเทศภายใน เปนตน รวมถึง

มีโครงการท่ีเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม และแฟมรายงานการจัดกิจกรรมทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เปนตน ซึง่ใชเปนแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอีกดวย                    

มีรายละเอียดดังนี ้

 เมื่อพิจารณารายสถานศกึษา พบวา แตละสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best 

Practice) มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็มีรายละเอียดดงันี ้

 สถานศึกษาที่ 1 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 คูมอืการบรหิารสถานศึกษา 

  1.1.4 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา บนัทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน บนัทึกการนเิทศภายใน 

เปนตน 

  1.1.5 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.6 สมุดบันทึกการขอศึกษาดูงาน และหนงัสือขอบคณุ ตามลำดบั  

  1.1.7 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.8 รายงานโครงการ 

  1.1.9 รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) 

  1.1.10 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
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  1.2.2 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.3 แฟมโครงการหรือกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.4 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.5 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.6 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.8 กิจกรรมทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.9 บันทึกความด ี

  1.2.10 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.11 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.12 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.13 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

 สถานศึกษาที่ 2 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 คูมือการบรหิารสถานศึกษา 

  1.1.4 บันทึกการประชุมภาคีเครอืขาย 

  1.1.5 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.6 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.7 รายงานโครงการ 

  1.1.8 รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) 

  1.1.9 บันทึกการประชม PLC 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.2 แฟมโครงการเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
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  1.2.3 กิจกรรมชุมนมุ เชน ชมุนุมรักการอาน ชมุนุมรักษโลก เปนตน 

  1.2.4 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.5 แฟมกิจกรรมที่มกีารปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.6 บันทึกความดีของผูเรยีน 

  1.2.7 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.8 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.9 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.10 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ีเชน รางวัล

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) 

 สถานศึกษาที่ 3 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 ธรรมนูญสถานศึกษา  

  1.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  1.1.3 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.4 แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

  1.1.5 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บนัทึกการประชมุ PLC บันทกึ

การประชมุผูปกครอง บนัทึกหัวหนาบรหิารงาน 4 ฝาย บันทกึการประชุมภาคีเครอืขาย บนัทึก

การนเิทศภายใน เปนตน 

  1.1.6 คำส่ังแตงตั้งขาราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษา  

  1.1.7 สมุดตรวจเย่ียม  

  1.1.8 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.9 รายงานโครงการ 

  1.1.10 เอกสารงานธรุการประจำหองเรียน 

  1.1.11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  1.1.12 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
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 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2.2 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.3 แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.4 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.5 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.6 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.8 โครงงานทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.9 สมุดบันทึกความด ี

  1.2.10 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.11 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.12 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.13 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

 สถานศึกษาที่ 4 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

  1.1.4 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บนัทึกการประชมุผูปกครอง 

บันทึกการประชุมผูมีสวนเกีย่วของ บนัทึกการนเิทศภายใน บันทกึการประชุม PLC เปนตน 

  1.1.5 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.6 สมุดบันทึกการขอศึกษาดูงาน และหนงัสือขอบคณุ   

  1.1.7 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.8 รายงานโครงการ 
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  1.1.9 แฟมภาพกิจกรรม 

  1.1.10 เอกสารงานธรุการประจำหองเรียน 

  1.1.11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  1.1.12 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2.2 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.3 แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.4 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.5 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.6 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.8 กิจกรรมทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.9 บันทึกความด ี

  1.2.10 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.11 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.12 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.13 Website สถานศกึษา 

  1.2.14 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

  1.2.15 ส่ือนิทานคุณธรรม 

 สถานศึกษาที่ 5 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.4 แผนการจัดการเรียนรู 
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  1.1.5 แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

  1.1.6 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บนัทึกการประชมุผูปกครอง 

บันทึกหัวหนาบรหิารงาน 4 ฝาย บนัทึกการนิเทศภายใน เปนตน 

  1.1.7 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.8 สมุดบันทึกการขอศึกษาดูงาน และหนงัสือขอบคณุ   

  1.1.9 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.10 เอกสารงานธรุการประจำหองเรียน 

  1.1.11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  1.1.12 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.2 แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.3 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.4 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.5 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.6 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมท่ีมีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.8 บันทึกความด ี

  1.2.9 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.10 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.11 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.12 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

  1.2.13 ส่ือนิทานคุณธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา และ                  

ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดงักลาวขางตน นำมาสังเคราะหเปนองคประกอบ         
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ของการบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา              

ดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6 ผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ท้ัง 5 ภูมิภาค 5 สถานศกึษา 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

  1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) ธรรมนูญสถานศึกษา  

  2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3) แผนปฏิบัติการประจำป 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

   1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) หลักสูตรสถานศึกษา 

  4) แผนการจัดการเรียนรู 

  5) แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ              

ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน ผูแทนผูปกครองเครือขาย และ           

ผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ                

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ            

ผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการเชญิผูมีสวนเกี่ยวของรวมประชุม

วางแผน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู

และบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน และผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ               

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ  

ผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ                 

ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะครูและบุคลากรคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูอุปการะคุณ

สถานศึกษา 

1. การรวมวางแผน  
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ                

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ  

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ  

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังขาราชการครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

มีการแตงต้ังคณะทำงานมีสวนรวมดำเนินการ 

โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ                    

ในการดำเนินการอยางชัดเจนและมีภาพ            

การดำเนินงานประกอบ 

  

มีการบันทกึผลการดำเนินงานไวอยางชัดเจน

ตอเน่ือง  

 

 

มีการออกคำส่ังการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

ตามภาระงานของสถานศึกษาและมีภาพ             

การปฏิบัติงานประกอบ  

 

 

มีภาพการปฏิบัติงานรวมกันของ                 

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

 

 

มีภาพการปฏิบัติงานรวมกันของ                   

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

2. การรวมปฏิบัติ  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  บันทึกการนิเทศภายใน  

2. โรงเรียนบานจอง 

  บันทึกการนิเทศภายใน 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

   บันทึกการนิเทศภายใน 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) บันทึกการนิเทศภายใน. 

  2) บันทึกการประชุม PLC 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  บันทึกการนิเทศภายใน  

มีภาพการนิเทศรวมกันของคณะกรรมการนิเทศ 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ        

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ         

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ            

ผูมีสวนเกี่ยวของ มีภาพการประชุม PLC 

 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ            

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. การรวมตรวจสอบติดตาม 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  2) รายงานโครงการ 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

2. โรงเรียนบานจอง 

   1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

   2) รายงานโครงการ 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

   1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

   2) รายงานโครงการ 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

   1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

   2) รายงานโครงการ 

   3) แฟมภาพกิจกรรม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

มีการแตงต้ังคณะทำงานรวมประเมินผล 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

 

มีการแตงต้ังคณะทำงานรวมประเมินผล 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

มีรูปภาพประกอบ 

 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

4. การรวมประเมิน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) บันทึกการประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

  2) บันทึกการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

  3) บันทึกการประชุมผูปกครอง 

  4) บันทกึหัวหนาบริหารงาน 4 ฝาย 

2. โรงเรียนบานจอง 

   บันทึกการประชุมภาคีเครือขาย 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) บันทึกการประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 2) บันทึกการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

  3) บันทึกการประชุมผูปกครอง 

มีการบันทกึรายละเอียดการลงความเห็น

รวมกัน 

 

 

 

 

 

มีการบันทกึผลการลงมติความคิดเห็น

รวมกัน 

มีการบันทกึผลการลงมติความคิดเห็น

รวมกัน 

5. การรวมตัดสินใจ  
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

  4) บันทกึหัวหนาบริหารงาน 4 ฝาย   

  5) บันทึกการประชุมภาคีเครือขาย                

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  2) รายงานโครงการ 

  3) แฟมภาพกิจกรรม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  

 

 มีการบันทึกผลการลงมติ            

ความคิดเห็นรวมกัน 

 

 

มีการบันทกึผลการลงมติ             

ความคิดเห็นรวมกันในวาระ            

การประชุม 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

2. โรงเรียนบานจอง 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) บันทึกการประชุม PLC 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

  4) บันทึกการประชุม PLC 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) รายงานโครงการ   

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

  4) บันทึกการประชุม PLC 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  2) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 มีรองรอยการบันทึกผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

 มีการบันทึกผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

 รองรอยการบันทึกผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

รองรอยการบันทกึผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

 มีการบันทึกผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

รองรอยการบันทกึผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

มีการบันทกึผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

มีการบันทกึผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

 มีภาพการเปรียบเทียบกอนและ

หลังดำเนินการ 

6. การรวมปรับปรุงแกไข  

 

 



265 
 
  

ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ. 

2. โรงเรียนบานจอง 

   1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) บันทึกการประชุม PLC 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ. 

  4) บันทึกการประชุม PLC 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ.  

4) บันทึกการประชุม PLC 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ.  

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการแสดงความชื่นชมยินดี 

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

มีการแสดงความชื่นชมยินดีตอ

ความสำเร็จของงาน 

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการแสดงความชื่นชมยินดีตอตอ

ความสำเร็จของงาน 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการแสดงความชื่นชมยินดีตอ

ความสำเร็จของงาน 

7. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 2) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสอื เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสอื เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

1. การบูรณาการกับโครงการ

ที่เกี่ยวกับการพฒันา            

คานิยมหลักของผูเรียน                         
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี     

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม   

1. การบูรณาการกับ

โครงการที่เกี่ยวกับ                    

การพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียน                         

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

2. โรงเรียนบานจอง 

 กิจกรรมชุมนุม เชน ชุมนุมรัก            

การอาน ชุมนุมรักษโลก เปนตน 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีกิจกรรมชุมนุม เชน ชุมนุมรัก          

การอาน ชุมนุมรักษโลก เปนตน 

 

มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

 

มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

 

มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

2. การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

3. การบูรณาการในชั่วโมง

ชุมนุม                             
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

 

 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

Website สถานศึกษา 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

 

3. การบูรณาการในชั่วโมง

ชุมนุม                             

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

4. การจัดกิจกรรมคาย

คุณธรรม                        
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 4) Website สถานศึกษา 

 

 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการใหผูเรียนบันทึกความดี 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

มีแสดงบน Website สถานศึกษา 

5. การบูรณาการเขากับ          

การจัดการเรียนรู                 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

 มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

5. การบูรณาการเขากับ             

การจัดการเรียนรู                 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐานการ

เรียนรู 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐานการ

เรียนรู 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐาน                

การเรียนรู 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐาน            

การเรียนรู 

 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  

  

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู   

6. การบูรณาการในฐาน  

การเรียนรู                              
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐาน           

การเรียนรู 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม 

6. การบูรณาการในฐาน 

การเรียนรู                              

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

7. การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวัน                            
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

มีการบูรณาการและสอดแทรก         

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

มีการบูรณาการและสอดแทรก          

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

มีพระสงฆมาอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมใหกับผูเรียน 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

มีการบูรณาการและสอดแทรก              

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

มีการบูรณาการและสอดแทรก            

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

8. การบูรณาการเขากับกลุม

สาระการเรียนรู 
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 2. ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยมีการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice)  

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา ไดแก ภาคตะวันออก คอื โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 ภาคเหนือ คือ โรงเรียนบานจอง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 ภาคกลาง คอื โรงเรียน                  

วัดดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบรุี เขต 1                           

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื คอื โรงเรียนบานโนนศรี สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร เขต 1 และ ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาตรัง เขต 2 มีผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แตละสถานศึกษา ดงัตารางที่ 7–12 
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ตารางที่ 7 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)             

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา 

                       (n = 30) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.82 0.21 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.57 0.26 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.73 0.25 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.62 0.20 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.63 0.29 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.66 0.29 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ

กับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.64 0.21 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

4.80 0.23 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหาใหแก

สถานศึกษา ทองถ่ิน และสังคม 

4.65 0.13 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานยิมหลัก            

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.75 0.29 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.80 0.15 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.70 0.28 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.79 0.23 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  4.57 0.23 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองไดคาเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.66 0.22 มากที่สุด 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.70 0.18 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.74 0.23 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.67 0.13 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.62 0.18 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.70 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.69 0.27 มากที่สุด 

 

  

 จากตารางท่ี 7 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice)  

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.69,  

SD = 0.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื จัดทำโครงการท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด 

( X = 4.82, SD = 0.21) รองลงมา มี 2 ขอ คอื จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.80, SD = 0.23) และ ( X = 4.80, SD = 0.15) ตามลำดับ และ อนัดบัสาม 

คือ จัดกิจกรรมสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด                

( X = 4.79, SD = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 

0.13–0.49 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 8 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ภาคตะวนัออก คือ โรงเรียนวดัตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 

                       (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.73 0.29 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.86 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.57 0.21 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.75 0.27 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.67 0.23 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ

กับกลุมสาระการเรียนรู 

4.63 0.28 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.69 0.29 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.77 0.24 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานยิมหลัก       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.54 0.28 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.87 0.23 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.63 0.23 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.75 0.15 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.81 0.22 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.60 0.18 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซ่ึงแตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 8 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.85 0.21 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.26 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.74 0.25 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.67 0.20 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.61 0.29 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.17 มากที่สุด 

  

  

 จากตารางท่ี 8 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ภาคตะวันออก คอื โรงเรียนวัดตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.70,                  

SD = 0.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก เปดโอกาสให           

ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มกีารปฏิบตัิอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.87, SD = 0.23) รองลงมา คือ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาอยางตอเนื่อง มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.86, SD = 0.23) และ 

อันดบัสาม คือ เชิญวิทยากรในทองถิน่มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.85, SD = 0.21) และ          

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.15–0.29 แสดงวา แตละขอ   

และโดยรวม มีระดบัปฏิบตัิใกลเคียงกนั 

 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา มีการจัดกิจกรรมในรปูแบบ             

ฐานการเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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ตารางที่ 9 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ภาคเหนือ คือ โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3  

                     (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.62 0.19 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.74 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.55 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.69 0.18 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.83 0.26 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา            

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.71 0.23 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.57 0.25 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือ                  

เพื่อแกปญหาใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.58 0.20 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานยิมหลัก  

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.23 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.83 0.24 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.68 0.24 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.70 0.21 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.80 0.20 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.53 0.26 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองไดคาเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 9 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.71 0.21 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.57 0.21 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.63 0.19 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.66 0.23 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.77 0.17 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.21 มากที่สุด 

  

  

 จากตารางท่ี 9 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ภาคเหนือ คอื โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 3 โดยรวม มกีารปฏิบตัิอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.67, SD = 0.21)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี2 ขอ คือ จัดทำแผนการจัด

กิจกรรมเรียนรูเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบรูณาการกับ 

กลุมสาระการเรียนรู และ เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.83, 

SD = 0.26), ( X = 4.83, SD = 0.24) ตามลำดับ รองลงมา คือ ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.80,            

SD = 0.21) และ อันดับสาม คือ วดัและประเมินผลทีห่ลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก               

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.77, SD = 0.17) 

ตามลำดับ และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.17–0.26                  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 10 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา ภาคกลาง คือ โรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1  

                      (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.58 0.23 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.66 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.84 0.17 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.79 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.79 0.28 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกั        

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.82 0.24 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา              

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.88 0.22 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.67 0.20 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.87 0.23 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.65 0.14 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.75 0.25 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.57 0.22 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.75 0.28 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.81 0.20 มากที่สุด 

15 เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.80 0.18 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองไดคาเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัติ 

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
4.71 0.25 มากท่ีสุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
4.57 0.22 มากท่ีสุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
4.61 0.22 มากท่ีสุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.57 0.24 มากที่สุด 
20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
4.74 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.72 0.17 มากท่ีสุด 

 

  

 จากตารางท่ี 10 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ภาคกลาง คือ โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยรวม มีการปฏิบตัิอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.72,            

SD = 0.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื จัดกจิกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบรูณาการกับกลุมสาระการเรยีนรู               

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, SD = 0.22) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมใหผูเรียน

เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรอืเพ่ือแกปญหาใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสังคม             

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.87, SD = 0.23) และ อันดับสาม คอื ดำเนนิการจัด

กิจกรรมตามโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                

อยางตอเนื่อง มกีารปฏิบัตอิยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.84, SD = 0.17) และเมือ่พิจารณา                

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละขอและโดยรวม              

มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 

 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา มีการจัดกิจกรรมในรปูแบบฐาน

การเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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ตารางที่ 11 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คอื โรงเรียนบานโนนศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เขต 1  

                     (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.73 0.24 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.67 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.67 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.68 0.18 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกั       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.65 0.19 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.78 0.23 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.66 0.18 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.55 0.13 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.22 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.85 0.25 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.67 0.22 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.70 0.23 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.80 0.11 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.53 0.20 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซ่ึงแตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.73 0.25 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.58 0.20 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.63 0.14 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.77 0.23 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.57 0.17 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.12 มากที่สุด 

 

  

จากตารางท่ี 11 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ โรงเรยีนบานโนนศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 1 โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  

( X = 4.67, SD = 0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ  

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X =4.85, SD = 0.25) รองลงมา คือ 

ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยูใน

ระดบัมากที่สุด ( X = 4.80, SD = 0.11) และ อันดับสาม คือ จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู มีการปฏิบตัอิยูในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.78, SD = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา  มคีา

ระหวาง 0.11–0.25 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบตัิใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 12 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาตรงั 

เขต 2   

                       (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.63 0.19 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.14 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.87 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.57 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.69 0.18 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกั             

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.74 0.19 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                   

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.79 0.20 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.67 0.21 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.81 0.21 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.23 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.83 0.27 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.58 0.22 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.74 0.23 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.82 0.21 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.53 0.21 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซ่ึงแตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 12 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.78 0.25 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.71 0.20 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.69 0.24 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.77 0.23 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.67 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.14 มากที่สุด 

 

  

 จากตารางท่ี 12 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.70, SD = 0.14) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง มกีารปฏิบัติอยูใน

ระดบัมากที่สุด ( X = 4.87, SD = 0.23) รองลงมา คือ เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามา             

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.83, SD = 0.27) และ อันดับสาม คือ ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.82,                

SD = 0.21) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.14–0.27 

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 

 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา มีการจัดกิจกรรมในรปูแบบ             

ฐานการเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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 จากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอนเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา

และความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ ดังกลาวขางตน นำมาสังเคราะหเปนองคประกอบ

ของการบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                 

ดังตารางที่ 13 

 

ตารางที่ 13 ผลการสังเกตการจัดกิจกรมของครูผูสอนเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ท้ัง 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา 

 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะห                

เปนองคประกอบ               

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 

มีการวางแผนการพัฒนา             

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวน

เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีการเชิญวิทยากรในทองถ่ินมา             

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยางสม่ำเสมอ  

1. การรวมวางแผน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริม                  

การมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 

เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคน                 

มีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา 

2. การรวมปฏิบัติ  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

ท้ัง 5 สถานศึกษา มีการเปดโอกาส

ใหผูมีสวนเก่ียวของรวมนิเทศติดตาม

ในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ 

ของสถานศึกษา 

 

3. การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะห              

เปนองคประกอบ                 

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 

มีการวัดและประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน   

มีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา         

4. การรวมประเมิน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการนำผลการดำเนินการครั้ง             

กอน ๆ มาปรึกษาหารือ                      

เพ่ือปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม 

5. การรวมปรับปรุงแกไข  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

6. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะหเปน

องคประกอบการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดทำโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

อยางตอเนื่อง 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ                

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการจัดกิจกรรมเสริมการพัฒนา

คานิยมหลักในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

  

2. การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวม

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนหรือ         

เพ่ือแกปญหาใหแกสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม 

3. การบูรณาการในชั่วโมง

ชุมนุม 

 

1. โรงเรียนบานจอง 

2. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

มีการจัดคายอบรมธรรมะ 

มีการจัดบรรพชาสามเณรรวมกับ

ชุมชน 

4. การจัดกิจกรรมคาย

คุณธรรม 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะหเปน

องคประกอบการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา                    

จัดกิจกรรมสงเสริม                            

ความกระตือรือรนของผูเรียน  

5. การบูรณาการเขากับ

การจัดการเรียนรู 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยางใกลชิด 

6. การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวัน 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู

เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา                

โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ               

การเรียนรู 

จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา                  

โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ               

การเรียนรู 

7. การบูรณาการเขากับ

กลุมสาระการเรียนรู 
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 3. ผลการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใชในการสัมภาษณ 

ระดบัลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 

จำนวน 5 สถานศึกษา ไดแก ภาคตะวันออก คอื โรงเรยีนวดัตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภาคเหนือ คอื โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ภาคกลาง คือ โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ โรงเรยีน          

บานโนนศร ีสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 1 และภาคใต คือ 

โรงเรียนบานลำชาง สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ดานการบริหารงาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดสรุปผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบริหารสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา ภาพรวม พบวา ทุกสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ใชรูปแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นและผูมีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย 

บุคลากรในสถานศกึษา และผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศึกษา ไดแก พระสงฆ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิ่น 

ผูประกอบการ หนวยงาน หางราน ผูอปุการะคุณสถานศึกษา องคการบริหารสวนตำบล กำนนั 

ผูใหญบาน แพทยประจำตำบล และ ภูมปิญญาทองถิ่น ชุมชุน และผูมีสวนเกี่ยวของ เขามามี

บทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ 

3) การรวมตรวจสอบตดิตาม 4) การรวมประเมิน 5) การรวมตดัสินใจ 6) การรวมปรับปรุง

แกไข และ 7) การรวมสะทอนผล ซึ่งมกีารจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ไดแก 1) การบูรณาการกบัโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรู 

4) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 5) การบูรณาการเขากบักลุมสาระการเรยีนรู สงผล

ใหสถานศึกษามีการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่สถานศกึษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนดไว  

 ผลการสัมภาษณผูบรหิารสถานศกึษา เกี่ยวกบัการบริหารจัดการสถานศึกษา และ  

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน โดยผูวิจัยเกริ่นนำ ดวยการสนทนาสภาพทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ



291 
 
  

บริบท สภาพแวดลอมของสถานศกึษา เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธทีด่ีระหวางกนั จากนั้น

เขาสูการสัมภาษณในประเดน็ท่ีผูวิจัยกำหนดในการสัมภาษณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบตัท่ีิเปนเลิศ 

(Best Practice) ไดใหสัมภาษณ มีรายละเอียดดงันี ้

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่1 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษา        

แบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในชุมชน ไดแก ครูผูสอน ผูเรียน แมครวั คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง และชุมชนุ โดยมีสวนรวมใหคำปรึกษา ชี้แนะ รวมประชุม

วางแผน รวมตดิตามตรวจสอบ รวมประเมินผล รวมปรบัปรุงแกไขพัฒนา และรวมชื่นชมยินด ี

และ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีห่ลากหลาย ไดแก  

การสอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน สวดมนตประจำสัปดาหในทุกวันศุกร มีรายละเอียดการให

สัมภาษณแตละประเดน็ดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยางไร  

 “...สถานศกึษาของเราเปนสถานศกึษาท่ีอยูในชมุชนชนบท ดงันัน้การบรหิารจัดการ    

ก็ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝาย...” (ใหสัมภาษณเมือ่วันที ่20 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ท่ีสำคญัตวัเรา...ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสำคัญกับผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวา

จะเปนบุคลากรในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา เชน ครูผูสอน ผูเรียน แมครัว โดยเฉพาะ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง และชมุชุน เปนตน ใหเขามามีสวนรวมใน            

การดำเนนิการทุกขั้นตอนทุกกิจกรรม...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...สถานศกึษา...มกีารจัดกจิกรรมท่ีหลากหลายคะ สอดแทรกในกจิกรรมประจำวนั 

เชน ตอนเชา มีการแบงเขตรับผิดชอบทำความสะอาด โดยมีครูประจำชัน้ดแูล สวนตัวเรากต็อง

เดินดูคอยใหกำลังใจ และกม็ีสวดมนตประจำสัปดาหในทุกวันศุกร และจัดคายคณุธรรมตาม

โครงการที่จัดทำขึ้น ทางสถานศึกษาจะนมินตพระท่ีวดัใกล ๆ สถานศึกษานีแ่หละ มาจัดอบรม

ใหก็จะคลาย ๆ กับทุกสถานศึกษาแหละคะ...และมีผูมาเยือนบอย ๆ คะ เลยทำใหเดก็ ๆ           
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เขาตื่นตัวมโีอกาสและพยายามประพฤตปิฏิบตัิคานิยมหลักของผูเรียน เกือบตลอดเวลา...”           

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...ผูมีสวนเกี่ยวของ...ใหคำปรึกษา ชี้แนะ รวมประชมุวางแผน...รวมติดตาม

ตรวจสอบ รวมประเมนิผล รวมปรับปรุงแกไขพัฒนา...และรวมชืน่ชมยินดี...ในการกำหนด

ผูรับผิดชอบในกิจกรรมหรือโครงการ ก็เปดโอกาสผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...ผลของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ก็...ผูเรียนมีคานิยมหลักเปนไปตามที่

สถานศึกษาหรือกระทรวงศกึษาธิการ กำหนดไว...การจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนา             

คานิยมหลักของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมสอดแทรกในกจิวัตรประจำวนัของสถานศกึษา               

บูรณาการในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การบูรณาการในกิจกรรมชุมนุม ฐานการเรียนรูใน

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู และจัดโครงการคายอบรม...” (ใหสัมภาษณเมือ่วนัที่ 20 เดือน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

  สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่2 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ                

มีสวนรวมของชุมชนและผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก พระสงฆ ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของ มบีทบาทรวม SWOT  

รวมประชุมวางแผน รวมจัดทำแผนพัฒนาโครงการ มีสวนรวมในการดำเนินการของสถานศึกษา 

และรวมแสดงความชืน่ชมยินดี และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ไดแก มีการจัด

กิจกรรมสอดแทรกในกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา บูรณาการกับการเรียนรู จัดโครงการ

คายอบรม มรีายละเอียดการใหสัมภาษณแตละประเด็นดังนี ้

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยาไร  

 “...การบรหิารจัดการของสถานศกึษาเรานะครบั สถานศึกษาเรายึดหลักการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที ่2 เดือนกมุภาพันธ 

พ.ศ. 2561) 
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 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชน 

ในทองถิน่และผูมีสวนเกี่ยวของ...และมีพระสงฆท่ีมาอบรมธรรมะใหแกเด็ก ๆ ดวยครับ”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 2 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...ผมวา การปฏิบัตเิปนตวัอยางที่ดขีองครูผูสอนถือวาสำคัญที่สุด เพราะเด็กผูเรียน

จะยึดถอืแบบอยางจากครูผูสอน...จัดประกวดเด็กดีศรี...และนอกจากนี้ ผมยังมอบหมายให

ครูผูสอนโดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู...โดยเฉพาะในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนครบั...”       

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 2 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไร ในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...การไดมีโอกาสปฏิบัตคิานิยมหลักอยางตอเนื่อง ทำใหเดก็ไดปฏิบตัิจรงิ 

อยางตอเนื่องจนเปนนิสัย...การจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคานยิมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา...สวนผูมีสวนเกี่ยวของ ก็เปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม 

ในขั้นตอนการดำเนินการตาง ๆ ใหมากท่ีสุด เชน รวม SWOT รวมประชุมวางแผน รวมจัดทำ

แผนพัฒนาโครงการ มีสวนรวมในการดำเนนิการของสถานศกึษา...รวมทัง้รวมแสดงความชื่นชม

ยินดี เหมอืนครั้งนี้กแ็จงคณะกรรมการ มารวมตอนรับคณะศึกษาดูงานดวยครับ...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 2 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก                    

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...ทางสถานศึกษาจะใหความสำคญักับการสงเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอนัพึงประสงคเปนไปตามท่ีสถานศึกษาหรอืกระทรวงศกึษาธกิาร 

กำหนดไว...มีการจัดกิจกรรมสอดแทรกในกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา บูรณาการกบั 

การเรียนรู หรือแมกระทั่งสอดแทรกในกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาดวยครับ...เชน 

กิจกรรมหนาเสาธง ชวงรบัประทานอาหารกลางวัน หรอืแมกระท่ังการเขาแถว...” (ใหสัมภาษณ

เมื่อวนัที่ 2 เดือนกมุภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่3 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหาร
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จัดการสถานศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 1) บุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ครูผูสอน 

ผูเรียน แมครวั และ 2) ผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศกึษา ไดแก พระสงฆ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิ่น ผูประกอบการ หนวยงาน หางราน 

เจาของโรงสีขาว ภูมปิญญาทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมประชมุวางแผน และรวมให

คำแนะนำ รวมแกปญหา และการตดัสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว และมกีารจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนที่หลากหลาย ไดแก จัดกจิกรรม           

จิตศึกษากอนเขาเรียน สอดแทรกอยูในการเรียนรูทุกกลุมสาระ ควรสอดแทรกและ          

บูรณาการในชวีติประจำวนัของผูเรียน มีรายละเอียดการใหสัมภาษณแตละประเด็นดังนี ้

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยางไร  

 “...สถานศกึษาของเรา จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมกบัการดำเนนิการ 

ของสถานศกึษา และใหความสำคัญกบัชมุชนมาก เพราะชมุชนท่ีนี่เขมแขง็ และมคีวามสามัคค ี 

ขอความรวมมือก็มกัจะไดทุกเรื่องคะ...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 

2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...บุคลากรในสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศกึษา เชน พระสงฆ 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชมุชนในทองถิน่ ผูประกอบการ 

หนวยงาน หางราน เจาของโรงสี ภูมิปญญาทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของ...” (ใหสัมภาษณ  

เมื่อวนัที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน ใหบรรลุตามเปาหมายหรอืวตัถุประสงคท่ีกำหนดไว มีวธิดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...สถานศกึษาของเรามีการดำเนินกิจกรรมจิตศึกษา ในการปลูกฝง สงเสรมิ และ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลักของผูเรียน มีการจัดกจิกรรมจิตศึกษาทุกเชากอน

เขาเรียน...เราควรสอดแทรกอยูในการเรียนรูทุกกลุมสาระ และควรสอดแทรกและ บูรณาการ 

ในชีวติประจำวนัของผูเรียน...ควรมีการจัดตอเนื่อง...และตองมีการตดิตามตรวจสอบ  

วัดประเมินผลอยางสมำ่เสมอดวยคะ” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที ่15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 
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 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน สถานศึกษาของเรา จะมีการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนนิงานของสถานศึกษา

คะ...ทางสถานศึกษาจะมหีนังสือเชญิผูมีสวนเกี่ยวของมารวมประชุมวางแผน และรวมให

คำแนะนำ รวมแกปญหา และการตดัสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวรวมกนัเสมอคะ...

โดยเฉพาะคณะกรรมการฯ จะใหความรวมมืออยางดีย่ิงคะ...หลวงพอเจาอาวาส...กส็นับสนนุ

มอบทุนการศึกษาใหผูเรียนทุกป...ซึ่งทางสถานศึกษา จะมีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง         

เปนอยางนอย...สถานศึกษาเปดโอกาสใหทองถิ่น หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ในการปรบัปรงุ

พัฒนางานในสถานศึกษานัน้ จะมีการเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ ประชุม เพ่ือรวมกนัวางแผน 

ดำเนินการ และปรบัปรงุภาระงานอยูเสมอ เชญิภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกครูและ

บุคลากร และผูเรียน ทั้งการเปดโอกาสใหชุมชนหรือทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัด

การศกึษา สูความเปนเลิศ...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 15 เดือนกมุภาพันธ พ.ศ. 2561) 

  5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...ทุก ๆ วัน หลังเคารพธงชาติ ตารางกิจกรรมในแตละวันหรอืที่พวกเราเรียกวา 

“ตารางสอน” ของทุกชั้นเรยีน จะจัดกิจกรรมของผูเรียน 3 ชวง คือ ชวงเชาเปนการพัฒนา 

ความฉลาดทางดานอารมณ และจิตวิญญาณ (EQ และ SQ) ชวงสายเปนชวงพัฒนาทางดาน

ปญญา (IQ) และชวงบายเปนชวงพัฒนาทางดานรางกาย (PQ = Physical Quotient)           

ในตอนเชาคณุครจูะเริม่ตนการเรียนรูดวยการพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือใหผูเรียนมคีวามพรอม 

ที่จะเริ่มการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ในแตละวัน กิจกรรมเหลานี้จะแตกตางกันไป ในแตละระดบั           

ชั้นเรียน โดยคุณครูจะเปนผูพัฒนากิจกรรม ใหสอดคลองกับศกัยภาพของผูเรียน เชน ถาเปน

ระดบัอนบุาลคุณครูจะใหฝกใชการเคล่ือนไหวของมือและนิ้ว การนบัเลข เปนตน ถาเปนเด็ก

ประถมศกึษาคุณครูจะใหทำกิจกรรม เพ่ือฝกสมาธิ เชน การสงตอส่ิงของ เปนตน...”           

(ใหสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่4 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษา              

แบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในชุมชน แบบ 100 % และมกีารจัดกิจกรรมสอดแทรก            

ในกิจกรรมยามเชาของสถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง จัดกิจกรรมบรูณาการในกิจกรรม
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พัฒนาผูเรยีน เชน คายคณุธรรม การเขาคายลูกเสือ เนตรนารี เปนตน มรีายละเอียดการให

สัมภาษณแตละประเดน็ดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยาไร  

 “...สถานศกึษาของดฉิัน มีการบรหิารจัดการศกึษาโดยเปดโอกาสใหชุมชนและ

ทองถิน่เขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาแบบ 100 %...โดยเฉพาะในการรวมบริจาคเงิน...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 6 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง

เครือขาย ผูนำในทองถิน่ ผูอุปการะคุณสถานศึกษา เชน เจาของสถานประกอบการ เจาของ 

รานทอง เจาของบริษัทตาง ๆ...เปนตน” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...การจัดกิจกรรมควรจัดอยางตอเนื่องตลอดป โดยจัดทำเปนโครงการอบรม

คุณธรรม...สอดแทรกในกิจกรรมยามเชาของสถานศกึษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรม  

จัดบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน คายคุณธรรม การเขาคายลูกเสือ เนตรนาร ี              

เปนตน” (ใหสัมภาษณเมือ่วนัที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...ปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ เชน ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนบัสนนุ 

ครูผูสอนจัดกิจกรรมสอดแทรกและบูรณาการกับเนื้อหาสาระวิชาตาง ๆ อยางตอเนือ่ง...นิมนต

พระสงฆใหเขามามีสวนรวมในการสอนธรรมะ อบรมจรยิธรรม...เขาคายพุทธบุตร-ธดิา... 

ผูมีสวนเกี่ยวของรวมประชุมวางแผน รวมกิจกรรมของสถานศกึษา รวมนิเทศตดิตามตรวจสอบ 

การบริหารจัดการ และรวมประเมินการจัดการเรียนรูของครูผูสอน รวมถึงการจัดทำโครงการ

ตาง ๆ ของสถานศึกษา...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที ่6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา แตละระดับชัน้จะม ีBest 

Practice ของแตละชัน้ ซึ่งเปนอตัลักษณของชัน้เรียน โดยเริ่มตนจากการรวมกลุมเพ่ือจัดทำ
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โครงงานเปนไปโดยสมัครใจ เนนวธิกีารเรียนรู เนนปรบัวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนให 

เหมาะสมกบัแตละสาระการเรียนรู เนนการเรียนรูภายในหองเรียน...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 6 

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่5 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษา          

แบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในชุมชน ไดแก ผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง พระสงฆ องคการบรหิารสวนตำบล กำนัน ผูใหญบาน แพทย

ประจำตำบล และภูมปิญญาทองถิน่ ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ ประชมุครแูละบุคลากร          

เพ่ือชี้แจง ทำความเขาใจ ทำแผนการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมหลัก และ 

บูรณาการกบักลุมสาระการเรียนรูในรายวชิาตาง ๆ โดยมีการนิเทศตดิตาม วัดประเมินผล  

และรายงานผล และมกีารจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ที่หลากหลาย ไดแก การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน 

เนนการปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง และประสานผูปกครองในการชวยกนัดแูลปลูกฝงและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และคานยิมหลัก มีรายละเอียดการใหสัมภาษณแตละประเด็นดงันี ้

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยางไร  

 “...ท่ีสถานศกึษา มีการเปดโอกาสใหทองถิน่และผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก พระสงฆ        

ในวัดใกลบานที่มองเหน็นี่คะ...ผูนำชมุชนในทองถิ่น ภูมปิญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม...รวมทัง้

สถานศึกษาใกลเคียง...” (ใหสัมภาษณเมือ่วนัที่ 27 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง 

พระสงฆ องคการบริหารสวนตำบล กำนนั ผูใหญบาน แพทยประจำตำบล และภูมปิญญา

ทองถิน่ ตลอดจนผูมีสวนเกีย่วของในการจัดการศกึษา...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ             

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอดแทรกในกิจกรรมประจำวนั...การไดมี

โอกาสปฏิบัตคิานิยมหลักอยางตอเนื่อง ทำใหเดก็ยึดตดิเปนนิสัย และนิสัยนี้จะตดิตัวเด็กไป 

จนโต...ประสานผูปกครองในการชวยกนัดแูลปลูกฝงและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และ 
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คานิยมหลัก...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...สถานศกึษามีการประชมุครูและบุคลากรเพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ ทำแผน 

การเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมหลักและบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

ในรายวิชาตาง ๆ โดยมกีารนิเทศติดตาม วดัประเมินผล และรายงานผล ซึ่งทกุขัน้ตอน 

การดำเนนิงาน เราจะใหผูมสีวนเกี่ยวของเขามามีบทบาทและมีสวนรวมทุกเรื่องคะ...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา สถานศึกษาไดเนน                   

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญัโดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน กิจกรรมชุมนุม       

ฐานการเรียนรูในกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ผูเรียนจะเปนผูมบีทบาทในการจัดการเรียนรู

อยางแทจริงเปนอตัลักษณของสถานศึกษา และโครงการหองสมุดมีชีวติเนนใหรักการอาน             

การสรางสภาพแวดลอมใหเด็กมคีวามสุขในการเรียน...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2561) 

 จากผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยนำมาสังเคราะห

เปนองคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 ผลการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ทัง้ 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา 

 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก                             

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

การบริหารจัดการก็ตองอาศัยความ

รวมมือของทกุฝาและผูมีสวน

เกี่ยวของ 

ผูมีสวนเกี่ยวของใหคำปรกึษา ชี้แนะ 

รวมประชุมวางแผน 

เปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม 

ในขั้นตอนการดำเนนิการตาง ๆ ให

มากที่สุด เชน รวม SWOT               

รวมประชุมวางแผน รวมจัดทำ

แผนพัฒนาโครงการ 

1. การรวมวางแผน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

ผูบริหารสถานศกึษาตองให

ความสำคัญกบัผูมีสวนเกี่ยวของ ไม

วาจะเปนบคุลากรในสถานศึกษาหรือ

นอกสถานศึกษา เชน ครูผูสอน 

ผูเรียน แมครวั โดยเฉพาะ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง และชุมชุน เปนตน ใหเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินการทกุ

ขั้นตอนทุกกิจกรรม 

มีสวนรวมในการดำเนินการของ

สถานศึกษา 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนบานโนนศร ี

4. โรงเรียนบานลำชาง 

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามา

มีสวนรวมนิเทศติดตามตรวจสอบ            

ในการกำหนดผูรับผิดชอบ            

ในกิจกรรมหรือโครงการ  

3. การรวมตรวจสอบติดตาม 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก                            

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

รวมประเมินผลและรวมชื่นชมยินดีใน

การกำหนดผูรับผิดชอบในกิจกรรม

หรือโครงการ ก็เปดโอกาสผูมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

4. การรวมประเมิน  

 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม 

ไดแก 1) บคุลากรในสถานศึกษา 

ไดแก ครูผูสอน ผูเรียน แมครัว และ 

2) ผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศกึษา 

ไดแก พระสงฆ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง 

ผูนำชุมชนในทองถิ่น ผูประกอบการ 

หนวยงาน หางราน เจาของโรงสีขาว 

ภูมิปญญาทองถิ่น และผูมีสวน

เกี่ยวของ รวมประชุมวางแผน และ

รวมใหคำแนะนำ รวมแกปญหา และ

การตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตาม

แผนที่วางไว 

5. การรวมตัดสินใจ  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 ผูมีสวนเกี่ยวของใหคำปรกึษา ชี้แนะ 

รวมปรับปรงุแกไขพัฒนาและรวมชื่น

ชมยินดี 

6. การรวมปรบัปรงุแกไข  

 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 ผูมีสวนเกี่ยวของรวมใหคำแนะนำ 

รวมแกปญหา และรวมชื่นชมยินดี 

 

7. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก 

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน 

   การไดมีโอกาสปฏิบัติคานิยมหลัก

อยางตอเนื่อง ทำใหเด็กไดปฏิบัติจริง 

จนเปนนิสัย  

   มีการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของใน

การดำเนินงานของสถานศกึษา 

   การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดับประถมศึกษา แตละระดับชั้นจะ

มี Best Practice ของแตละชั้นซ่ึง

เปนอัตลักษณของชั้นเรียน 

   การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดับประถมศึกษา สถานศึกษาไดเนน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญโดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน 

1. การบูรณาการกับโครงการ

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยม

หลัก 

1. โรงเรียนบานจอง 

2. โรงเรียนบานโนนศร ี

3. โรงเรียนบานลำชาง 

   ครูผูสอนโดยบูรณาการกับ 8 กลุม

สาระการเรียนรูโดยเฉพาะในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

   จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดป 

โดยจัดทำเปนโครงการอบรมคุณธรรม 

สอดแทรกในกิจกรรมยามเชาของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

จัดบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน สอดแทรกในกิจกรรม

ประจำวัน เนนการปฏิบัติจริงอยาง

ตอเนื่อง และประสานผูปกครองใน

การชวยกันดูแล 

2. การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 
 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก 

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเปด

โอกาสใหชุมชนและทองถิน่เขามา           

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.การบูรณาการเขากับ                 

การจัดการเรียนรู 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   มีการจัดกิจกรรมสอดแทรกใน

กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

4.การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวัน 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   บูรณาการในการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 

5. การบูรณาการเขากับกลุม

สาระการเรียนรู 

 

 จากตารางท่ี 14 ผลการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบรหิารแบบ

มีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ทั้ง 5 ภูมิภาค 

5 สถานศึกษา พบวา จากการดำเนนิการ 3 กิจกรรม คอื 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบั

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 2) การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา ผูวิจัยไดสรปุเปน

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัตารางท่ี 15 
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ตารางที่ 15 ผลการศกึษาสถานศกึษาท่ีมีผลการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) 5 ภูมิภาค            

5 สถานศึกษา โดยรวม 

 

ผลการสังเคราะห

จากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห

การสังเกตการจัด

กิจกรรมของ

ครูผูสอน 

ผลการสังเคราะห

การสัมภาษณ

ระดับลกึผูบริหาร

สถานศึกษา 

สรุปผลการสังเคราะห          

ภาพรวมเปนองคประกอบ 

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. การรวม

วางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวม

ตรวจสอบติดตาม 

4. การรวม

ประเมิน  

5. การรวม

ตัดสินใจ  

6. การรวม

ปรับปรุงแกไข  

7. การรวม            

สะทอนผล 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวม

ตรวจสอบติดตาม 

4. การรวมประเมนิ  

5. การรวมปรับปรงุ

แกไข  

6. การรวม                  

สะทอนผล 

1. การรวม

วางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวม

ตรวจสอบติดตาม 

4. การรวม

ประเมิน  

5. การรวม

ตัดสินใจ  

6. การรวม

ปรับปรุงแกไข  

7. การรวม             

สะทอนผล 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 

4. การรวมประเมนิ  

5. การรวมปรับปรงุแกไข  

6. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
 

ผลการสังเคราะห

จากเอกสาร 

ผลการสังเคราะหการ

สังเกตการจัด

กิจกรรมของครูผูสอน 

ผลการสังเคราะหการ

สัมภาษณระดับลึก

ผูบริหารสถานศึกษา 

สรุปผลการสังเคราะห          

ภาพรวมเปน

องคประกอบ 

การพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน    

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

3. การบูรณาการใน

ชั่วโมงชุมนุม   

4. การจดักิจกรรม

คายคุณธรรม   

5. การบูรณาการ

เขากับการจัดการ

เรียนรู 

6. การบูรณาการใน

ฐานการเรียนรู    

7. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน  

8. การบูรณาการ

เขากับกลุมสาระ

การเรียนรู 

                                                                                                                                      

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

3. การบูรณาการใน

ชั่วโมงชุมนุม 

4. การจัดกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

5. การบูรณาการเขา

กับการจัดการเรียนรู 

6. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน 

7. การบูรณาการเขา

กับกลุมสาระ                

การเรียนรู 

 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

3.การบูรณาการเขา

กับการจดัการเรียนรู 

4. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน 

5. การบูรณาการเขา

กับกลุมสาระ              

การเรียนรู 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ         

การพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียน 

2. การบูรณาการในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การบูรณาการเขากับ

การจัดการเรียนรู 

4. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน 

5. การบูรณาการเขากับ

กลุมสาระการเรียนรู 
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 จากตารางท่ี 15 ผลการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

5 ภูมิภาค 5 สถานศกึษา โดยรวม พบวา มีผลการสังเคราะหภาพรวมเปนองคประกอบ           

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ขัน้ตอน 5 กิจกรรม ดงันี ้การบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ 6 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตรวจสอบตดิตาม               

4) การรวมประเมนิ 5) การรวมปรับปรุงแกไข และ 6) การรวมสะทอนผล และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการกับโครงการ      

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

3) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 4) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ                

5) การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู รายละเอยีดดังภาพที ่9  

 

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
  
  
 
  
  

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 9 องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 
 

   

องคประกอบการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 

4. การรวมประเมนิ  

5. การรวมปรับปรงุแกไข  

6. การรวมสะทอนผล 

องคประกอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

ระดับประถมศึกษา 

 
1. การบูรณาการกับโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียน 

2. การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรู 

4. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน 

5. การบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 
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ขั้นตอนท่ี 2 การยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 

 ผูวิจัยดำเนนิการยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี ้

  

 ผลการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดดำเนนิการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสารทีเ่กี่ยวของกบั 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สรุปประเดน็สำคญัการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาหลอมรวมกับ

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 5 กิจกรรม ดงันี้ การบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 6 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ              

3) การรวมตรวจสอบตดิตาม 4) การรวมประเมิน 5) การรวมปรับปรุงแกไข และ 6) การรวม

สะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 5 กิจกรรม ไดแก                

1) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการเขา

กับการจัดการเรียนรู 3) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน และ 5) การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

การศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 5 

สถานศึกษา จากนัน้มาสรุปเปนกรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และกรอบ

ตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 4 

กิจกรรม ดังนี้ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน             

2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกีย่วกับ             

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 4) การบูรณาการเขากบักลุมสาระการเรยีนรู 
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  ผลดำเนินการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรปุเปนกรอบตนแบบการบรหิาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวม

วางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก                     

1) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการเขา

กับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกจิวัตรประจำวนั และ 4) การบูรณการ

เขากบักลุมสาระการเรียนรู รายละเอียดดงัภาพที่ 10 
 

กรอบตนแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
  
  
 
  
  

 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 10 กรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

  จากภาพที่ 10 กรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยไดดำเนินการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร

ที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 16–17 

กรอบตนแบบการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวมตดิตาม  

4. การรวมสะทอนผล 
 

กรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

1. การบรูณาการกบัโครงการที่เกี่ยวกับ       

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

2. การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 
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ตารางที่ 16 ผลการบนัทึกประเด็นสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ ทฤษฎี และ. 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) 1. การรวมวางแผน 

2. การมีสวนรวมในการคดิ  

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมตดัสินใจ 

5. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

6. การรวมรับประโยชน 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมสะทอนผล 

4. การกำหนดความตองการรวมกัน 

5. การรวมตดัสินใจ 

6. การรวมวัดและประเมนิผล 

7. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) 1. การรวมวางแผน 

2. การมสีวนรวมในการคดิ  

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมรับผิดชอบ 

5. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมวัดและประเมนิผล 

ภารดี อนนัตวาร ี(2551 : 22)  1. การรวมวางแผน 

2. การจัดการ  

3. การดำเนินงาน 

4. การควบคุม 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) 1. การมสีวนรวมในการคดิ  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมรับผลประโยชน 

4. การรวมแกปญหา 

5. การรวมตดัสินใจ 

6. การรวมจัดการศกึษา 

7. การรวมบรหิารจัดการ 

8. การรวมระดมทรัพยากร 

ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107, 121, 

2553 : 175–189) 

1. การรวมพัฒนา 

2. การมสีวนรวมในการกำหนดความจำเปน

พ้ืนฐาน 

3. การมสีวนรวมในการปรับปรุง 

4. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ 

5. การรวมแกปญหา 

สันต ิบุญภิรมย (2552 : 62–63) 1. การรวมคิด 

2. การรวมรับผิดชอบ 

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมแกปญหา 

5. การรวมปรับปรงุ 

6. การรวมประเมนิผลงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) 1. การรวมคิด 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตดิตามตรวจสอบ 

4. การรวมพัฒนา 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 : 36 1. การรวมคิด 

2. การรวมกำหนดเปาหมาย 

3. การกำหนดวิสัยทัศน  

4. การรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมทบทวนผลการจัดการที่ผานมา 

6. การรวมพัฒนา 

7. การรวมสรางโอกาส 

8. การรวมแรงรวมใจ 

9. การรวมมุงผลสัมฤทธิ ์

10. การรวมติดตามผลวดัและประเมนิผล 

11. การรวมปรับปรุงแกไข 

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) 1. การมีสวนรวมในการคนควาหาปญหา และ

สาเหต ุ

2. การมีสวนรวมในการวางแผน  

3. การมีสวนรวมในการปฏิบัตกิาร 

4. การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

5. การมีสวนรวมในการตดิตามผล  

6. การมีสวนรวมในการประเมินผล  

7. การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

นันทนา แสนจำลาห (2554 : 52) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมแสดงความคิดเหน็ 

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมสะทอนผล 

5. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

6. การรวมตดัสินใจ 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
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สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) 1. การมสีวนรวมในการคดิ  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

4. การรวมรับผิดชอบ 

5. การรวมตดัสินใจ 

หวน พินธุพันธ (2553 : 2) 1. การรวมดำเนินการ 

2. การรวมพัฒนา 

3. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

4. การรวมวัดและประเมนิผล 

สุภางค จันทวานิช (2554 : 84)  1. การรวมกำหนดปญหา 

2. การรวมวางแผน 

3. การมสีวนรวมในการสังเกต  

4. การรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมสะทอนผล 

6. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

อรทัย กกผล (2555 : 11) 1. การรวมกำหนดทิศทาง 

2. การรวมแกปญหา 

3. การรวมรับผิดชอบ 

4. การรวมจัดการ 

ทำนอง ภูเกดิพิมพ (2556 : 124) 1. การรวมคิด  

2. การรวมทำงาน 

3. การรวมพัฒนา 
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วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมจัดทำแผน 

3. การรวมวิเคราะหสภาพจุดเดนจุดดอย 

เปาหมาย 

4. การมีสวนรวมในการคดิ  

5. การรวมปฏิบัต ิ

6. การรวมรับผิดชอบ 

7. การรวมแกปญหา 

8. การรวมพัฒนา 

9. การรวมตดัสินใจ 

10. การรวมติดตามผล ตรวจสอบ 

11. การรวมวัดและประเมินผล 

12. การรวมภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (2556 : 1–2) 

1. การรวมกำหนดนโยบาย 

2. การรวมแสดงความคิดเหน็ 

3. การรวมดำเนินการ 

4. การรวมรับผลประโยชน 

5. การรวมพัฒนา 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

8. การรวมวัดและประเมนิผล 
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ชูชาต ิพวงสมจิตร (2557 : 209–211) 1. การกระจายอำนาจและการตดัสินใจ 

2. ความไววางใจ 

3. การติดตามตรวจสอบ 

4. การกำหนดวัตถุประสงค 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมตดัสินใจ 

ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) 1. การมสีวนรวมในการกำหนดนโยบาย 

แผนงาน 

2. การรวมใหความเห็นชอบ 

3. การรวมสงเสรมิสนบัสนนุ 

การรวมระดมทรัพยากร 

4. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

5. การรวมตดิตามการดำเนนิการ 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตดัสินใจ 

4. การรวมตดิตามผล  

5. การรวมวัดและประเมนิผล 

6. การรวมรับผลประโยชน 

เศรษฐภูม ิเถาชารี (2558 : 114–120)  
 

1. การรวมระดมความคิด 

2. การรวมแสดงความคิดเหน็ 

3. การทำงานรวมกับผูอื่น 

4. การรวมแลกเปล่ียนเรียนรู  

5. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

6. การกระจายอำนาจการบริหารงาน 

7. การรวมตดัสินใจ 
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สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) 1. การรวมวางแผน 

2. การกำหนดนโยบาย 

3. การรวมตดัสินใจ 

4. การรวมวัดและประเมนิผล 

5. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

6. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) 1. การกำหนดเปาหมาย 

2. การรวมตดัสินใจ 

3. การมสีวนรวมในการคดิ  

4. การการรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมแกปญหา 

6. การกระจายการควบคุมงาน  

วรูม และ เดซี (Vroom & Dec, 1970 : 138) 1. การรวมวางแผน 

2. การมีสวนรวมในการคดิ 

3. การรวมรับผิดชอบ 

4. การกำหนดเปาหมายรวมกัน 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมวัดและประเมนิผล 

8. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

9. การรวมรับผลประโยชน 
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เดลเบค และ แอนดรูว (Delbecq & 

Andrew, 1971 : 466–492) 

1. การมสีวนรวมในการรวบรวมขอมูล  

2. การรวมวิเคราะหหรือสรปุปญหา 

3. การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

4. การรวมดำเนินการแกไข 

5. การรวมตดิตามและประเมินผล 

กองทุนเพ่ือเดก็สหประชาชาติ (UNICEF, 

1978 : 41) 

1. การรวมวางแผน 

2. การรวมวิเคราะหปญหา 

3. การรวมดำเนินการ 

4. การรวมตดิตาม 

5. การรวมประเมนิผล 

6. การรบัผลประโยชน 

แอนโทนี ่(Anthony, 1978 : 3) 1. การรวมตดัสินใจ 

2. การรวมดำเนินการ 

3. การรวมแกปญหา 

4. การรวมควบคุม 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมกำหนดเปาหมาย 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ (Cohen & Uphoff, 

1980 : 213, 2009 : 5) 

1. การรวมตดัสินใจ  

2. การรวมดำเนินงาน 

3. การรวมรับผลประโยชน 

4. การรวมประเมนิผล 

องคการอนามัยโลก (World Health 

Organization, 1981 : 241) 

1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมใชประโยชน 

4. การรวมไดรับผลประโยชน 
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ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113)   1. การมีสวนรวมกำหนดเปาหมาย 

2. การมีสวนรวมตดัสินใจ 

3. การมีสวนรวมแกปญหา 

4. การมีสวนรวมในการเปล่ียนแปลง 

ไวท (White, 1982 : 18) 1. การรวมตดัสินใจ 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมพัฒนา 

4. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

5. การรวมประเมนิผล 

ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) 1. การมีสวนรวมควรจะตองทำใหแนวทางที่จะ

นำไปสูเปาหมาย 

2. การเพ่ิมเปาหมายสวนบคุคลกับเปาหมาย

องคการใหเทาเทียมกนั 

3. การควบคุมงาน 

4. การมีสวนรวมในกระบวนการตดัสินใจ 

ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

3. การรวมประเมนิผล 

แกลแบรธ และลอวเลอร (Galbrath & 

Lawler, 1993 : 217–218) 

1. การรวมกำหนดเปาหมาย                             

2. การยอมรับ 

3. การรวมแรงรวมใจ  

4. การรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมปรับปรงุแกปญหา 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมประเมนิผล 
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สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 914)  
 

1. การมสีวนรวมในการคดิ  

2. การรวมบรหิารจัดการ 

3. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

4. มีการกำหนดเปาหมายรวมกนั 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมนิเทศตดิตามผล  

8. การรวมพัฒนา 

โฮโนล (Honold, 1997 : 247) 1. การรวมพัฒนา 

2. การรวมควบคุมคุณภาพ 

ดูบรนิ (Dubrin, 2006 : 165) 1. การรวมพัฒนา 

2. การสรางแรงจูงใจ 

3. การรวมตดัสินใจ 

4. การมอบอำนาจ 

งานวิจัยท่ีเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค (2556 : 79–91) 1. รวมกันระดมความคิดหาวิธีการแกไข 

2. การวางแผน 

3. การดำเนินงาน 

4. การแกปญหา 

5. การติดตามและประเมนิผล 

นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) 1. การกระจายอำนาจและการใหอำนาจ 

ในการตัดสินใจ 

2. การรวมกำหนดวตัถุประสงคเปาหมาย 

และรบัผิดชอบการดำเนินการ 

3. สวนรวมในการตดัสินใจ 

4. ความผูกพันตอกนัและรูสึกเปนเจาของ 

หนวยงานรวมกนั 
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พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90) 1. การบริหารงานแบบมีสวนรวม 

2. การดำเนินงานดานวิชาการ 

3. ความสัมพันธระหวางการบรหิารงาน 

แบบมีสวนรวมกบัการดำเนนิงาน 

ดานวิชาการ 

โสมยสิรี มูลทองทิพย (2556 : 65) 1. ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือองคการ 

2. ความตองการท่ีจะรักษาความเปนสมาชิก 

ขององคการ 

3. ความเช่ือม่ัน และการยอมรับเปาหมาย 

ขององคการ 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 62–67) 1. การตั้งเปาหมายและวตัถปุระสงค 

รวมกัน 

2. ความยึดมัน่ผูกพัน 

3. ความเปนอิสระตอความรับผิดชอบ 

4. มีสวนรวมในการจัดทำ 

รายงานผลการดำเนนิงานและประเมนิ 

คุณภาพการศกึษา 

นิตยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) 1. การมสีวนรวมดานการตดัสินใจ 

2. การประชมุวางแผนงาน 

3. การมีสวนรวมดานการดำเนินการ 

4. การมีสวนรวมดานรกัษาผลประโยชน 

5. การมีสวนรวมดานการตดิตาม 

ประเมินผล 

นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) 1. การวางแผนรวมกัน 

2. การสนับสนนุแกผูปฏิบตังิาน 

3. อำนาจและอิสระในการทำงาน 

4. รับฟงความคิดเหน็ 
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ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) 1. การกำหนดเปาหมายรวมกัน 

2. วัตถุประสงคของงาน 

3. ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 

จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) 1. การสรางความเขาใจรวมกัน 

2. การปญหาวิเคราะหปญหา 

3. การนำไปปฏิบตั ิ

4. การติดตามประเมนิกระบวนการ 

5. การปรับปรุงและพัฒนา 

ประชา แกวสวัสดิ์ (2558 : 67–79) ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ 

ผูบริหารสถานศกึษากบัการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

วัชระ มะรงัศรี (2558 : 90–102) 1. การเปดโอกาสใหคร ู

ไดมีสวนรวมในการจัดหาส่ือในการเรียนรู 

2. การมีสวนรวมในการเบกิจาย 

งบประมาณเพ่ือความชดัเจนตรวจสอบได 

3. มีสวนรวมในการพิจารณา 

ความดีความชอบ 

4. ควรดำเนินการใหองคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ ไดมีสวนรวมในการสนบัสนนุ 

การจัดการศึกษา 

โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) การบริหารแบบมีสวนรวม 

ที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศกึษา 

ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) 1. การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

2. ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ

หนวยงานรวมกนั  

3. การรวมกำหนดวตัถุประสงคเปาหมาย 

4. รวมรบัผิดชอบดำเนนิการ 
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ทศพล ธีฆะพร (2559 : 145–151) การพัฒนารปูแบบการบริหารเครือขาย 

แบบมีสวนรวมของสถานศกึษาในเครอืขาย 

สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–157) การบริหารงานวชิาการแบบมีสวนรวม            

ในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. การวัดและประเมินผล 

2. การนิเทศภายใน 

3. การจัดการเรียนรู 

4. การวิเคราะหปญหา และแนวทาง           

การแกไข       

อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) 1. การมีสวนรวมในการสงเสริมโครงการ 

ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาสถานศึกษา 

2. การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา 

3. การมีสวนรวมในการวางแผน 

4. การมีสวนรวมในการวดัผลประเมินผล 

5. การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

นุชา สระสม (2560 : 153–159) 1. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ 

2. การมีสวนรวมในการวาง 

3. การมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

4. การมีสวนรวมในการประสานประโยชน 

5. การมีสวนรวมในการตดิตามและ

ประเมินผล 

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 

134) 

1. การมสีวนรวมดำเนนิการ 

2. การมสีวนรวมวางแผน 

3. การมีสวนรวมตดิตามประเมินผล 
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เลวิส (Lewis, 2013 : 189–195) 1. การมสีวนรวมการแลกเปล่ียน 

ประสบการณของสมาชกิ 

2. การมีสวนรวมความสัมพันธของ 

ผูอำนวยการกับสมาชิก 

3. การมีสวนรวมการปฏิบตังิาน 

ตามบทบาทและหนาท่ีของสมาขิก 

4.การมีสวนรวม กระบวนการรับบุคคล 

เขาเปนสมาชิก 

ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) 1. การมีสวนรวมกำหนดและใชนโยบาย 

2. การมีสวนรวมการดำเนนิการ 

3. การมีสวนรวมการสงขอมลูขาวสาร 

4. การมีสวนรวมการเกบ็รวบรวมขอมูล 

5. การมีสวนรวมความสำเรจ็ในการ 

จัดการศึกษา 

โคนโลน (Conlon, 2013 : 341) 1. การมีสวนรวมการถายโอนความรู 

2. การมีสวนรวมการพัฒนาทักษะ 

ความชำนาญ 

พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) 1. การมสีวนรวมในการบริหารงาน 

2. การมีสวนรวมกระบวนการส่ือสาร 

3. การมีสวนรวมการตัง้เปาหมายเฉพาะ 

4. การมีสวนรวมการสรางกระบวนการ 

ตัดสินใจส่ังการเชิงกลยุทธ 

5. การมีสวนรวมการเผยแพรขอมูลความรู 

คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 252) 1. การมีสวนรวม 

ของครูผูสอนในการบริหารสถานศึกษา 

2. เจตคติตอวิชาชีพครูของครูสถานศึกษา 
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แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) 

 

 

 

 

1. การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 

2. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

3. การเรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูทำงานรวมกบัผูอื่น 

5. การบรูณาการในฐานการเรียนรู 

6. การบรูณาการในชัว่โมงชมุนุม 

7. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับ               

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

8. การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

9. การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 

10. แสวงหาความรูดวยตนเอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 42, 2557 : 1–4, 

2559 : 67–69)  

 

 

1. การบรูณาการกบักลุมสาระการเรียนรู 

2. การบรูณาการเขากบักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การเรียนรูดวยตนเอง 

5. การเรียนรูทำงานรวมกบัผูอื่น 

6. การบรูณาการในฐานการเรียนรู 

7. การบรูณาการในชัว่โมงชมุนุม 

8. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับ            

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

9. การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

10. การบรูณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 

11. การใชกิจกรรมกลุม 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 

7–10) 

 

 

 

 

 

 

1. การบรูณาการกบักลุมสาระการเรียนรู 

2. การบรูณาการเขากบักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การเรียนรูดวยตนเอง 

5. การเรียนรูทำงานรวมกบัผูอื่น 

6. การบรูณาการในฐานการเรียนรู 

7. การบรูณาการในชัว่โมงชมุนุม 

8. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับ            

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

9. การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

10. การบรูณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 

11. การสะทอนความคิด 

12. การทำงานรวมกันเปนกลุม 

13. การใชกิจกรรมกลุม 

14. กิจกรรมแนะแนว 

15. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 

(2560 : 7)  
 

1. การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 

2. การบรูณาการเขากบักจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

5. การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 
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ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

ดวงเดอืน พันธุมนาวิน (2543 : 7) การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนาทางดานจิตใจ 

และพฤติกรรมไปพรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรม จริยธรรมตามท่ีปรารถนา 

เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) 1. การเรียนรูดวยตนเอง 

2. พฤติกรรมการเลียนแบบ 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) 1. การผสานความรูใหมกบัความรูเดิม 

2. พฤติกรรมการเลียนแบบ 

3. การปรับตัว 

4. การสรางมโนทัศน 

5. การยอมรับ การสรางความเขาใจ 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–438) ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย 

Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะมีพัฒนาการทาง

จริยธรรมเปนขั้น ๆ จากขั้นตำ่ไปสูขั้นสูง 

ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การอบรม

ส่ังสอนและไดรับการเนนถงึความสำคัญของ

คานิยมในแตละเรื่องแตกตางกันจาก

ประสบการณที่เขาไดรับตั้งแตวัยเดก็ ทำให

เขาคอย ๆ เรียนรูที่จะแยกพวกคานิยมที่ไดรบั

จากการอบรมส่ังสอนมาอยางเตม็ตวัแลว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) 1. การเรียนรูดวยตนเอง 

2. การผสานความรูใหมกบัความรูเดิม 

3. พฤติกรรมการเลียนแบบ 

4. การปรับตัว 
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งานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมที่เนนการปฏิบัต ิ

โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

สอนแบบโครงงาน มกีารอบรมคุณธรรม ฝก

มารยาทไทย และตองสรางความรวมมือ

ระหวางครูกบัผูปกครองอยางใกลชิด เพ่ือ

ความเขาใจทีถู่กตองเกี่ยวกบัการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ควบคูกบัการพัฒนาทาง

วิชาการอยางสมดุล การมีสวนรวมสอดสอง

ดูแลความประพฤติ และระแวดระวังปจจัย

เส่ียง รวมถึงการสรางความรวมมือประเมนิผล 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา และชุมชน

ก็ตองมีสวนรวมในการพัฒนา 

ผลสำรวจของนิดาโพล สถาบันบัณฑิต             

พัฒนบริหารศาสตร (นดิา) (2557 : 17) 

การสงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการใหแกเด็กไดมากที่สุด รอยละ 

53.72 ระบุวา ชวยไดมาก รอยละ 0.16 ระบุ

วาชวยไดปานกลาง รอยละ 21.42 ระบุวา 

ชวยไดนอย รอยละ 2.88 ระบุวา ชวยไดนอย

ที่สุด รอยละ 3.12 ระบวุา ไมสามารถชวยได

เลย และรอยละ 0.08 ไมระบุไมแนใจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิต

โพล, 2557 : 17–18) 

การจะปลูกฝง “คานิยมไทยทั้ง 12 ประการ” 

ใหไดผลในทางปฏิบัตปิระชาชน ควร

ดำเนินการ คือ 1) ตองปลูกฝงตั้งแตวัยเยาว

แทรกเนื้อหาในบทเรียนทุกระดบัชั้น 2) ผูใหญ

ตองเปนแบบอยางทีด่ี 3) ภาครัฐตองสงเสรมิ

สนับสนนุอยางจรงิจัง 
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กมล โพธิเย็น (2558 : 149–154) แนวทางสำคัญในการจัดการเรียนรู เพ่ือ

ผูเรียน มีความสุขในการเรียนรู คือ บทบาท

ของครูในการสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียนหา

วิธีการใชแนวคิด หลักการและทฤษฎีทาง

จิตวิทยามาประยุกตในการจัดการเรียนรูโดย

คำนึงถึงความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

แนวคดิ ทฤษฎีทางจิตวิทยา มาประยุกต          

ในการจัดการเรียนรู โดยคำนึงถงึ ความถนดั

และความสนใจของผูเรียน การเรียนรูแบบ

กลุมรวมมือ การวเิคราะหงานและการถายโยง

การเรียนรู 

วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) 1. รณรงคสรางความตระหนัก รับรูคุณคาของ

คานิยมหลัก 

2. สรางความเขมแข็งของเครือขาย              

ความรวมมือ และการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคมอยางย่ังยืนในการพัฒนา          

คานิยมหลัก 

3. บูรณาการขับเคล่ือนคานยิมหลักของคน

ไทย 12 ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 

4. เพ่ิมศักยภาพในการกำกบัตดิตามและการ

วัดผลประเมินผล การดำเนนิงานขับเคล่ือน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) การปฏิบตัตินตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ

ของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการ

เปรียบเทียบการปฏิบตัิตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 

12 ประการ 
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อุไร จักษตรีมงคล (2558 : 117–121) การพัฒนามาตรประเมนิคานิยมหลัก           

12 ประการ สำหรบัผูเรียนอายุระหวาง 12–

14 ป 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ 

(Krettenauer, Campbell & Hertz, 

2013 : 157) 

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมทำได

โดยผานรูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรม

ที่มีประสิทธิภาพ และการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมผานส่ือมวลชน 

เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 

156) 

วิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบบูรณา

การ (Cognitive Behavioral Integrated 

Treatment : CBIT) เพ่ือลดพฤตกิรรม

ตอตานสังคม กาวราว ลดการตดิยาเสพตดิ 

(Drug Abuse) และสงเสรมิพฤติกรรมเอื้อตอ

สังคมใหกับกลุมเยาวชนในประเทศจีน 

ผลการวิจัยพบวา กลุมเยาวชนมีความพึง

พอใจในการเขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจ เรื่องยาเสพติด การใชและพ่ึงพายาเสพ

ติดต่ำลง แสดงพฤติกรรมกาวราวตำ่ลง และมี

พฤติกรรมเอื้อตอสังคมสูงขึน้หลังเขารับการ

ปรับพฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & 

Bogaerts, 2013 : 192–200) 

แนวคดิ การปรับพฤติกรรมทางปญญา (CBM) 

รวมกับการใชดนตรีบำบัด (Music therapy) 

เพ่ือพัฒนาทกัษะการแกปญหา การพัฒนา

อารมณเชิงบวก ทักษะการจัดการตนเอง           

ลดความกาวราว ลดความโกรธ และเพ่ิม

ทักษะทางสังคม (Social Skills) ใชกลุม

ตัวอยางเปนวัยรุนในประเทศเนเธอรแลนด 

ผลการวิจัยพบวา การใชวิธกีารปรับพฤติกรรม 

ทางปญญารวมกับการใช 
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 ดนตรีบาํบดัตามทฤษฎีการเรียนรูทัว่ไป 

(GLM) สามารถสงเสรมิทักษะการแกปญหา 

พัฒนาอารมณเชิงบวกเพ่ิมทกัษะการจัดการ

ตนเองลดความกาวราวและความโกรธ และ

เพ่ิมทักษะทางสังคมได 

เซฟ และ คณะ (Suveg & Other, 2017 : 

1–12) 

การปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบเนน         

อารมณ (Emotion–focused Cognitive 

Behavioral Therapy : ECBT) กับการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาแบบดัง่เดมิ (Cognitive 

Behavioral Therapy : CBT) เพ่ือพัฒนา  

การควบคมุอารมณ ลดความวิตกกังวล           

ทางสังคม เพ่ิมพฤติกรรมเอือ้ตอสังคมและ

ทักษะทางสังคม 

นิวแมน นแีชมม แมนวิล และที (Newman, 

Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 1–

22) 

วิจัยตรวจสอบความสัมพันธระหวางลักษณะ

การเปนผูนํา (Leadership Styles) มาจากท้ัง

ผูนําภาครฐั (Servant Leadership) และผูนํา

ภาคธุรกิจ (Entrepreneurial Leadership) 

กับระดับความมุงมั่นตอองคกร 

(Organizational Commitment) ผลลัพธ

ของงาน (Work Outcomes) และพฤตกิรรม

เอื้อตอสังคม พนักงานทัง้ในหนวยงานภาครฐั

และเอกชนท่ีมความเปนผูนำอยูในระดับสูง         

มีความมุงมั่นตอองคกร มีผลลัพธของงานและ

มีพฤติกรรมเอื้อตอสังคมในระดบัสูง 
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 จากตารางท่ี 16 ผลการบันทึกประเดน็สำคญัของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยนำมาสรุปสาระสำคัญการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 17–18 

 

ตารางที่ 17 สรุปผลการบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  
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แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 : 48)  การบริหารมีสวนรวมในการรวมวางแผน 

มีความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและ

เสริมสราง (Reinforcement) ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และให

ความสำคัญในการมีสวนรวมวางแผน 

1. การรวมวางแผน 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 

161) 

 การมีสวนรวมในข้ันวางแผนโครงการ

พัฒนา เปนข้ันท่ีประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และ

วัตถุประสงคของโครงการ กำหนดวิธีการ 

และแนวทางการดำเนินงาน กำหนด

ทรัพยากร และแหลงของทรัพยากรท่ีจะใช

ในโครงการ เปนตน 

ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 

30) 

 เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขา

มารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแตการศึกษา

ปญหาการวางแผนรวมกัน 

ภารดี อนันตวารี (2551 : 22)  การบริหารการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการการวางแผน ของกลุมบุคคลท่ี

มีจุดมุงหมายท่ีตองการ โดยการ

ดำเนินงานไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวใหสำเร็จ

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 7) การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัด

การศึกษาเปนการใหทองถ่ินเขามามีสวน

รวมเสนอแนวคิด ตัดสินใจ รวมปฏิบัติ 

และรวมรับผลประโยชนในการ

ดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางถูกตอง 

และเปนธรรมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยมีสวนรวมใน 3 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการศึกษา ดานการ

บริหาร และการจัดการศึกษา ดานการ

ระดมทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืน 

1. การรวมวางแผน 

ฉลาด จันทรสมบัติ (2552 : 

107, 2553 : 175–189) 

การกำหนดความตองการ และการ

จัดลำดับความสำคัญ ตอจากนั้นก็เลือก

นโยบาย และประชาชนท่ีเก่ียวของเปน

กระบวนการตอเนื่องท่ีตองดำเนินการไป

เรื่อย ๆ ตั้งแตการตัดสินใจในชวงเริ่มตน 

การตัดสินใจในชวงดำเนินการวางแผน 

สันติ บุญภิรมย (2552 : 62–

63) 

การบริหารแบบมีสวนรวม ตองมีการรวม

คิด ผูบริหารเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงาน

บางคน บางกลุมหรือท้ังหมดรวมคิด 

อาจจะเปนท้ังทางตรงและทางออม การ

รวมคิดมีประโยชนหลายประการตอ

องคกร โดยท่ัวไปกอใหเกิดการยอมรับซ่ึง

กันและกัน เปนการเปดใจของผูบริหาร 

อยางไรก็ตามการคิดเปนกระบวนการ

ข้ันตนของการดำเนินงาน สำหรับการ

เริ่มตนดวยการคิดก็คือ การแสดงความ

เปนเจาของ ตั้งแตเริ่มตนเพ่ือการกำหนด

เปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 

22) 

การเชิญผูปกครองใหกวางขวางข้ึน เปด

โอกาสใหผูปกครองรวมคิด ตั้งแตการ

สรางธรรมนูญสถานศึกษา หรือสนับสนุน

ใหเกิดกลุมผูปกครองท่ีติดตามแผนการ

พัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง การสราง

กระบวนการพัฒนาผูนำแกกลุมผูปกครอง 

การกระจายอำนาจใหผูปกครอง

ตรวจสอบผลงานของสถานศึกษาไดอยาง

โปรงใส ตลอดจนการรวมเปน

คณะกรรมการแผนการศึกษาตาง ๆ ใน

สวนบทบาทการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย 

(2553 : 36) 

เทคนิคชบา 5 กลีบ การไดคิดวางแผน

รวมกันจะนำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ในกลีบท่ี 5 

R (Result) คือ การรวมกันมุงผลสัมฤทธิ์ 

เพราะผลสัมฤทธิ์เปนผลลัพธท่ีเกิดจาก

การบริหารหรือการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังมาก

ท่ีสุด คือ คุณภาพของผูเรียน และ

คุณภาพของการจัดการศึกษาการใหไดมา

ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ใด ๆ นั้นเปนสิ่งท่ียากยิ่ง  

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 

24) 

การวางแผนเปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารแบบมีสวนรวม 
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นันทนา แสนจำลาห                

(2554 : 52) 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการ

จัดการศึกษา เชน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               

เขามามีสวนรวมในการ การวางแผน เพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงคหรือแกปญหาตาง ๆ ท่ี

อาจเกิดจากการบริหารงานในองคการให

เปนไปในทางท่ีดีข้ึน 

1. การรวมวางแผน 

สุภางค จันทวานิช             

(2554 : 84) 

การมีสวนรวมเปนการวิจัยท่ีผูวิจัยและผู

ถูกวิจัยไดมีโอกาสกำหนดปญหา วาง

แผนการมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดใน

กระบวนการวจิัย 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116) 

ควรเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น 

วินัย ดิสสงค                 

(2556 : 92–94) 

การมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ วางแผน

พัฒนาสถานศึกษา เปนองคประกอบการ

บริหารแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหาร

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (2556 : 

1–2) 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ

องคการบริหารสวนตำบลในการกำหนด

นโยบาย การตัดสินใจ การดำเนินการ 

การรับผลประโยชน การติดตาม

ประเมินผลในทุกระดับ 
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ชูชาติ พวงสมจิตร (2557 : 

209–211) 

การบริหารแบบมีสวนรวม คือ การ

กระจายอำนาจและการใหอำนาจในการ

ตัดสินใจ ความไววางใจกัน แนวคิดท่ีเปน

ปรัชญาพ้ืนฐานของการบริหารแบบ            

มีสวนรวม ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา

จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณ

หากไดรับความไววางใจใหดำเนินงาน 

ฝายบริหารเพียงดูแลความกาวหนาเปน

ระยะ ๆ และดูแลผลสุดทายของงานก็

เพียงพอแลว 3) การรวมกำหนด

วัตถุประสงคเปาหมายและรวมรับผิดชอบ

ดำเนินการ  

1. การรวมวางแผน 

ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการกำหนด

นโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) การมีสวนรวม เปนการรวมมือและ           

มีสวนรวมซ่ึงกันและกันในทุก ๆ ดาน

ระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดย

เริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 

เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 

114–120) 

เปดโอกาสใหประชาชนหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เขามามีสวนรวมใน การรวม

ระดมความคิด และการรวมแสดง           

ความคิดเห็น 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจการ   

ตาง ๆ สนับสนุน ตัดสินใจ กำหนดการ

วางแผนอยางมีระบบ 
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ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) การมีสวนรวมเปนการกำหนดเปาหมาย

รวมกันการรวมตัดสินใจ และการมี               

สวนรวมในการคิด  

1. การรวมวางแผน 

วรูม และ เดซี (Vroom & 

Dec, 1970 : 138) 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย การวางแผน คือ การ

วิเคราะหปญหา จัดอันดับความสำคัญ  

ตั้งเปาปญหา กำหนดการใชทรัพยากร 

กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล                

การตัดสินใจ 

เดลเบค และ แอนดรูว 

(Delbecq & Andrew, 1971 

: 466–492) 

รูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการวางแผน 5 รูปแบบ ดังนี ้  

1) การรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ

โครงการตาง ๆ 2) การวิเคราะหหรือสรุป

ปญหา 3) การจัดลำดับความสำคัญของ

ปญหา 4) ดำเนินการแกไขปญหา                   

5) ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ

ของโครงการเพ่ือนำไปสูการพัฒนา และ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ  

(UNICEF, 1978 : 41) 

เสนอกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการวางแผนรวมกัน 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ  

(Cohen & Uphoff,1980 : 

213, 2009 : 5) 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน

การกำหนด ความตองการและจัดลำดับ

ความสำคัญ จากนั้นเลือกนโยบายและ

ประชากรท่ีเก่ียวของการตัดสินใจในชวง

เริ่มตนการตัดสินใจในชวงดำเนินการ

วางแผน และการตัดสินใจในชวงการ

ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
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องคการอนามัยโลก (World 

Health Organization, 

1981 : 241) 

การบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย           

การวางแผน คือ การวิเคราะหปญหา จัด

อันดับความสำคัญ ตั้งเปาปญหากำหนด 

การใชทรัพยากร กำหนดวิธีการติดตาม

ประเมินผล การตัดสินใจ 

1. การรวมวางแผน 

ซัชคิน (Sashkin, 1982 : 

110–113)   

การบริหารแบบมีสวนรวมการมีสวนรวมใน

การตั้งเปาหมาย (Participation in Goal 

Setting) มีความหมายถึงการ ท่ี

ผูปฏิบัติงานท้ังในระดับบุคคล ระดับ

ผูบังคับบัญชา หรือระดับกลุมไดมีสวนรวม

ในงานในการกำหนดเปาหมายของงาน

เพ่ือท่ีพวกเขาจะไดพยายามทำใหงาน หรือ

ผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุเปาหมายท่ีวางไว

และเกิดผลงานท่ีดี 

ดอรแนนท (Dornan, 1991 

: 218) 

สถานศึกษาและชุมชนเปนสิ่งแยกกัน          

ไมออก โรงเรียนละชุมชนมีสวนรวมในการ

วางแผน 

สแวนสเบอรก (Swansburg, 

1996 : 914)  

การมีสวนรวมในการคิด การกำหนด

เปาหมายรวมกัน และการรวมตัดสินใจ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค (2556 : 

79–91) 

กรอบแนวคิดแนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวม คือ การวางแผน 

การดำเนินงาน 

1. การรวมวางแผน 

นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 

105–111) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมถุทธิ์ของผูเรียนในสถานศึกษา

ประถมศึกษา พบวา ดานการรวม 

กำหนดวัตถุประสงคเปาหมาย มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก 
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ฮัทเสล (Hutsell, 2013 

: 284)  

คณะกรรมการบริหารจะเนนใหความสำคัญ 

กับนโยบายรวมกัน 

1. การรวมวางแผน 

พลัมบ (Plumb, 2015 : 

203) 

ในการบริหารงานสถานศึกษา 

ดานกระบวนการสื่อสาร การตั้งเปาหมาย 

เฉพาะ ทัศนคติของผูอำนวยการฝาย 

มีแนวโนมในการมีบทบาทและมีสวนรวม

มากกวาคณะกรรมการสถานศึกษา  

คอทเทนนาวาร 

(Kottennavar, 2016 : 

252) 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา

มากกวาเจตคติตอวิชาชีพครู 

ของครูผูสอน 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 

: 48) 

การบริหารมีสวนรวมในการรวมทำ              

มีความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและ

เสริมสราง (Reinforcement) ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร  

2. การรวมปฏิบัติ 

เจิมศักดิ์ ปนทอง                 

(2551 : 161) 

การมีสวนรวมการมีสวนรวมในข้ันดำเนิน

โครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การทำประโยชนใหแกโครงการ รวมชวยเหลือ

ทางดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 

ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจาก

ภายนอก เปนตน 
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ธนสาร บัลลังกปทมา      

(2551 : 30) 

เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขา

มารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแตการศึกษา

ปญหาการวางแผนรวมกัน 

2. การรวมปฏิบัติ 

ภารดี อนันตวาร ี                

(2551 : 22) 

เปนกระบวนการการดำเนินงานและการ

ควบคุมของกลุมบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายท่ี

ตองการ โดยการดำเนินงานไปสูเปาหมาย

ท่ีตั้งไวใหสำเร็จอยางมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 7) การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัด

การศึกษาเปนการใหทองถ่ินเขามามีสวน

รวมปฏิบัติ และรวมรับผลประโยชนใน

การดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง

ถูกตองและเปนธรรม 

ฉลาด จันทรสมบัติ               

(2552 : 107) 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเปนสิทธิ

มนุษยชน ดังนั้นการดำเนินการพัฒนาจึง

ควรใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

สันติ บุญภิรมย (2552 : 62–

63) 

การมีสวนรวมของผูรวมงาน ผูบริหารควร

ใหเขามีสวนรวมข้ึนอยูกับทักษะ 

ประสบการณ รวมถึงความสามารถใน

การจัดการของผูบริหารแตละคน การ

รวมปฏิบัตินั้น ตองอยูในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับความรู

ความสามารถของผูรวมงาน ในแตละคน

ในความแตกตางท่ีกอใหเกิดประโยชน

อยางสูงตอองคกร ดังนั้นการรวมทำ

จะตองคำนึงถึงทีมงานท่ีมีศักยภาพเปน

สำคัญ  
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 

22) 

กำหนดสิทธิการมีสวนรวมการจดั

การศึกษาของพอแมผูปกครองผาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย 

(2553 : 36) 

เทคนิคชบา 5 กลีบ การไดคิดวางแผน

รวมกันจะนำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ในกลีบท่ี 4 

O (Opportunity) คือ การรวมกันสราง

โอกาส สรางทุก ๆ สถานการณใหเปน

โอกาส แมสถานการณนั้นจะเปนวิกฤติก็

ตาม ไมนำเอาวิกฤติและความขาดแคลน

มาเปนขออางหรืออุปสรรคใน การทำงาน

รวมแรงรวมใจ รวมลงมือดำเนินการใด ๆ 

ก็ตามท่ีกอใหเกิดผลดีตอผูเรียน บุคลากร 

สถานศึกษา และชุมชน 

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 

24) 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ                  

เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร                

แบบมีสวนรวม 

สัมมา รธนิตย (2553 : 38)  การรวมปฏิบัติเปนแนวทางการบริหาร

แบบมีสวนรวมตามความรูความสามารถ

ของผูรวมงานในแตละคนในความ

แตกตางท่ีกอใหเกิดประโยชนอยางสูงตอ

องคกร  

นันทนา แสนจำลาห (2554 : 

52) 

ผูบริหารสถานศึกษาควรเปดโอกาสให

บุคลากรในสถานศึกษา และผูท่ีมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษา เขามามี

สวนรวมในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคหรือแกปญหาตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดจากการบริหารงานในองคการให

เปนไปในทางท่ีดีข้ึน 
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สุภางค จันทวานิช (2554 : 

84) 

การปฏิบัติงานรวมกัน รวมท้ังเปนวิธีการ

ท่ีผูถูกวิจัยหรือชาวบานเขามามีสวนรวม

โดยมีสวนรวมในการใหขอมูล ชวย

วิเคราะหขอมูล และชวยหาวิธีแกไข

ปญหา และการมีสวนรวมนี้จะตองมี

ตลอดในกระบวนการวิจัย 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116)  

 

หลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และ

ภาคีท่ีเก่ียวของควรมีสวนรวมในการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณการใน

ขอบเขต มีรายละเอียดดังนี้ 1) ยึด

หลักการ รวมคิด รวมทำ รวมแกไข

ปญหา และรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

ในสวนท่ีเก่ียวของ 2) เปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและ

โครงการ 

ทำนอง ภูเกิดพิมพ (2556 : 

124) 

การบริหารแบบมีสวนรวม เปนการ

ทำงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพความคิด ความเชื่อ

และความยึดม่ันของ แตละบุคคล แตละ

หนวยงาน แตละองคกร อีกท้ังยังข้ึนอยู

กับการเวลาแตละยุคแตละสมัย           

อีกดวยโดยการมีสวนรวมเปนหัวใจสำคัญ

ในการเสริมสรางพลังการทำงานรวมกัน

เปนกลุม (Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนา เพราะทำใหผูเก่ียวของหรือ

ผูมีสวนรวมเขาใจ สถานการณและอุทิศ

ตนมากยิ่งข้ึนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนา 
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วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) การรวมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการบริหารใหความเห็นชอบ

อนุมัติใชแผนปฏิบัติการประจำป การมี

สวนรวมปฏิบัติงานและชวยเหลือ

สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา โดยมี

สวนรวมทำงานกับผูบริหารและคณะครู 

เปนองคประกอบการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหาร

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

ชูชาติ พวงสมจิตร (2557 : 

209–211) 

การรวมกำหนดวัตถุประสงคเปาหมาย

และรวมรับผิดชอบดำเนินการเปน

หลักการสำคัญของการบริหารแบบ      

มีสวนรวม  

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) การมีสวนรวม เปนการรวมมือและ            

มีสวนรวมซ่ึงกันและกันในทุก ๆ ดาน

ระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดย

เริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
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เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 

114–120) 

เปดโอกาสใหมีการสื่อสารท่ีดีกวา 

สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล และ

ประสบการณในการทำงานรวมกัน 

ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี

ตอกัน เปดโอกาสใหผูรวมงานหรือ

ผูเก่ียวของมีโอกาสไดใชความสามารถ 

และทักษะในการทำงานรวมกัน เกิด

ความมีน้ำใจและความจงรักภักดีตอ

หนวยงานมากข้ึนการมีสวนรวมจะทำ

ใหผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนการตัดสินใจมี

คุณภาพมากข้ึนและสงเสริมใหมีการ

ปรับปรุงงาน ตลอดจนผูรวมงานมี           

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ลิเครท (Likert, 1961 : 223)  การบริหารแบบมีสวนรวมผูบังคับบัญชา

และผูใตบังคับบัญชามีปฏิกิริยาโตตอบกัน

อยางเปดเผยและโดยกวางขวางเก่ียวกับ

เปาหมายขององคการ การปฏิบัติงาน 

และกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการ 

 

วรูม และ เดซี (Vroom & 

Dec, 1970 : 138) 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย การดำเนินกิจกรรม คือ 

การดำเนินการจัดการ และการบริหาร

ทรัพยากรมีความรับผิดชอบในการจัดสรร 

ควบคุมทางการเงินและการบริการ 

กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ  

(UNICEF, 1978 : 41) 

การดําเนินกิจกรรมการดําเนินงาน

ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการบริหารการใชทรัพยากร และ 

มีความรับผิดชอบในการควบคุมจัดสรร

ทางการเงิน 
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แอนโทนี่ (Anthony, 1978 

: 3) 

การบริหารแบบมีสวนรวมทำใหทุกคนท่ีมี

สวนเก่ียวของไดมีสวนรวมตัดสินใจและรวม

ดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนั้นเม่ือ

หนวยงาน มีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรในหนวยงานก็สามารถรับการ

เปลี่ยนแปลงนั้นไดดีกวาหนวยงานท่ีไมได

บริหารงานในลักษณะนี้ 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ 

(Cohen & Uphoff,1980 : 

213, 2009 : 5) 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ินการมี

สวนรวมในการดำเนินงาน 

(Implementation) หมายถึง การท่ี

ประชาชนมีสวนรวมในทรัพยากรตาง ๆ 

ใหกับโครงการท้ังในดานการเงิน แรงงาน 

วัสดุอุปกรณ และการมีสวนรวมในการ

บริหารและประสานงานโครงการตาง ๆ  

องคการอนามัยโลก 

(World Health 

Organization, 1981 : 

241) 

การดำเนินกิจกรรม คือ การดำเนินการ

จัดการ และการบริหารทรัพยากร  

มีความรับผิดชอบในการจัดสรร ควบคุมทาง

การเงินและการบริการ 

ไวท (White, 1982 : 18) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และลง

มือปฏิบัติการตามท่ีตัดสินใจ เปนพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

ไบรยแมน (Bryman, 1986 

: 139) 

การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีจะมีผลตอ

ทัศนคติการปฏิบัติงานและการกระตุนจูงใจ

ผูใตบังคับบัญชา 

แกลแบรธ และ ลอวเลอร 

(Galbrath & Lawler, 

1993 : 217–218)  

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมให

ประสบผลสำเร็จ มีการปฏิบัติการ (Action) 

และสอดแทรกกิจกรรม (Intervene) 
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สแวนสเบอรก 

(Swansburg, 1996 : 

391–399) 

การบริหารแบบมีสวนรวมลดความสับสนในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน โดยการ

ปรับปรุงการติดตอสื่อสารใหดีข้ึนนิเทศงานดวยตนเอง 

กระตุนใหผูปฏิบัติงานไดวินิจฉัย และแกปญหา ให

ผูปฏิบัติงานมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการ

พัฒนาอาชีพ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานมาก

ข้ึน ปฏิบัติไดถูกตองตามกฎระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพ

ในตำแหนงงานท่ีสูงข้ึน 

 2. การรวมปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค (2556 

: 79–91) 

ศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม พบวา 

ตองการปฏิบัติงานตามแผนวิธีการท่ีไดตัดสินใจรวมกัน 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

นิติพงษ แกวกัลยา 

(2556 : 105–111) 

การบริหารแบบมีสวนรวม ควรมีการทำงานเปนทีม 

มีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดเห็น 

กำหนดทิศทางการศึกษาและมีการวางแผนงาน 

การกำหนดวัตถุประสงค 

พจนารถ วาดกลิ่น 

(2556 : 85–90) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงาน 

แบบมีสวนรวมกับการดำเนินงานดานวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

โสมยสิรี มูลทองทิพย 

(2556 : 65) 

ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือองคการเปนการเปด

โอกาสใหมีสวนรวมในสถานศึกษา 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 

62–67) 

บุคลากรควรมีสวนรวมในการจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษารวมกัน 

นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนใน

สถานศึกษาตามข้ันตอนการมีสวนรวมพบวา 

ชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินการ 

นุรไอนี เจะกา (2557 : 

122–143) 

ผูบริหารควรใหการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

ควรใหการสนับสนุนใหบุคลากรเขาใจและทำวิจัยเพ่ิมข้ึน 
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ระวีวรรณ  

หงสกิตติยานนท  (2557 : 

101) 

ทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวาง 

การบริหารแบบมีสวนรวมกับการทำงานเปนทีม 

ของครพูบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน   

โดยการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของงาน 

มีระดับการปฏิบัติสูงสุด 

2. การรวมปฏิบัติ 

จิรายุ พรหมจักร (2558 

: 132–142) 

การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีไดเปนกระบวนการพัฒนาตามหลักการบริหาร 

แบบ PDCA ข้ันการนำไปปฏิบัติ อันเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารแบบสวนรวม 

ประชา แกวสวัสดิ์ 

(2558 : 67–79) 

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ  

ผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

วัชระ มะรังศรี (2558 : 

90–102) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

ตามทัศนะของครูจำแนกตามประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

โศภิตา คลายหนองสรวง 

(2558 : 86–96) 

การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอประสิทธิผล 

ของสถานศึกษา 

ทับทิม แสงอินทร (2559 

: 85–87) 

การบริหารแบบมีสวนรวมรวมตองมีความผูกพัน

และความรูสึกเปนเจาของหนวยงานรวมกัน

รับผิดชอบดำเนินการ 
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ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) 

วิจัยการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

ในสถานศึกษา เสนอแนวทางการแกไขปญหา 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

จัดใหครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน และสราง 

ความเขาใจกับตัวหลักสูตรใหไปในทิศทางเดียวกัน  

เพ่ือบรรลุเปาหมายการบูรณาการ ผูบริหารควร

สนับสนุนการจัดการเรียนรู และรับฟงความคิดเห็น

จากครผููสอน 

2. การรวมปฏิบัติ 

อัญชลี อุดรกิจ 

และคณะ (2559 : 132) 

สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

และมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนางาน 

ในสถานศึกษา ครูผูชวยตองจัด 

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูไดดี บรรลุตามเปาหมาย 

นุชา สระสม (2560 : 

153–159) 

ลักษณะการมีสวนรวมใน“การบริหารแบบบาน วัด 

สถานศึกษา” ของโรงเรียนวัดพระอินทรทรงชาง

เอราวัณ การมีสวนรวมในการปฏิบัติและ

ดำเนินการตามความเชื่อและความศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา 

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล 

และ คณะ (2560 : 

134) 

ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกรในชุมชน 

เชิงบูรณาการ ระดับการมีสวนรวมตามสภาพจริง 

มากท่ีสุด คือ รวมดำเนินการ 
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เลวิส (Lewis, 2013 : 

189–195) 

ศึกษาผลการวิจัยการเปลี่ยนคณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษา : การรับบุคคลเขาเปนสมาชิก 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา การปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทและหนาท่ีของสมาขิกคณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษาตองการความรู 

ความเชี่ยวชาญในดานการบริหารซ่ึงเปนความรู 

เฉพาะทางบวกกับความรูดานการปฏิบัติการ 

2. การรวมปฏิบัติ 

ฮัทเสล (Hutsell, 

2013 : 284) 

ศึกษาความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 

ในการปรับนโยบายและวางแผนเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนของสมาชิก 

ตองมีการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จในหนวยงาน 

ดานการศึกษาของตนเอง คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา การดำเนินงานดานการจัดการศึกษา 

ของพวกเขามีคุณภาพ 

โคนโลน (Conlon, 

2013 : 341) 

ศึกษาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเองของ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

กลุมท่ีเรียนรูอยางเปนทางการและกลุมท่ีเรียนรู 

อยางไมเปนทางการ เกิดการถายโอนความรู 

จากภายนอกองคกรสูการพัฒนาทักษะความชำนาญ  
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พลัมบ (Plumb, 2015 

: 203) 

สำรวจทัศนคติของผูอำนวยการฝายและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ในการบริหารงานสถานศึกษา ดานกระบวนการ 

สื่อสารผูอำนวยการฝายมีแนวโนมสูงวานาจะมี 

บทบาทและมีสวนรวมในคณะทำงาน 

2. การรวมปฏิบัติ 

คอทเทนนาวาร 

(Kottennavar, 2016 : 

252) 

ทำการศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ในการบริหารสถานศึกษาและเจตคติ 

ตอวิชาชีพครูของครูสถานศึกษา

มีความสัมพันธในเชิงบวกและมีนัยสำคัญระหวาง 

การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงาน 

ของสถานศึกษาและเจตคติตอวิชาชีพครู 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 

: 48) 

การบริหารมีสวนรวมในการรวมติดตาม 

มีความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและเสริมสราง 

(Reinforcement) ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 3. การรวมติดตาม 

ธนสาร บัลลังกปทมา 

(2551 : 30) 

การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัดการศึกษาเปน

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมดำเนิน

กิจกรรมยึดหลักการมีสวนรวม คือ หลักรวมคิด 

รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมกัน 

นพพงษ บุญจิตราดุลย 

(2551 : 43) 

การกระตุนการทำงาน (Stimulation) หมายถึง 

การใหกำลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการบำรุง

ขวัญและกำลังใจแกผูรวมงานในการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

ภารดี อนันตวารี 

(2551 : 22) 

เปนกระบวนการการดำเนินงานและการควบคุม

ของกลุมบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายท่ีตองการ โดยการ

ดำเนินงานไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวใหสำเร็จอยางมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

อุทุมพร จามรมาน 

(2551 : 23) 

เปนการตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธ

ความเก่ียวของเหตุผลระหวางตัวแปร 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 

22) 

กำหนดสิทธิการมีสวนรวมการจดั

การศึกษาของพอแมผูปกครองผาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การกระจายอำนาจใหผูปกครอง

ตรวจสอบผลงานของสถานศึกษาได 

อยางโปรงใส ตลอดจนการรวมเปน

คณะกรรมการแผนการศึกษาตาง ๆ ใน

สวนบทบาทการมีสวนรวมของชุมชน  

3. การรวมติดตาม 

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 

24) 

การมีสวนรวมในการติดตาม และ

ประเมินผล เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารแบบมีสวนรวม 

สัมมา รธนิตย (2553 : 38)  การควบคุม (Controlling) กระบวนการ

ควบคุมนั้น เรามีการควบคุมในหลายจุด 

ท้ังทางดานปริมาณ เชน การควบคุมดาน

การเงิน การทำบัญชีการควบคุม

งบประมาณ และการควบคุมทางดาน

คุณภาพ เชน ความพึงพอใจของพนักงาน 

ประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน 

เปนตน กระบวนการควบคุมเปน

กระบวนการท่ีปองกันความลมเหลวใน

การทำงาน (Fail–safe Mechanism) 

กระบวนการนี้จะชี้ใหเห็นปญหา โอกาส

ในการแกไข ในเบื้องตนเพ่ือท่ีจะหา

วิธีแกไขปญหาหรือจัดทำกิจกรรมทาง

ธุรกิจหรืออ่ืน ๆ ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม และทันเวลา  
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สุภางค จันทวานิช (2554 : 

84) 

การมีสวนรวมเปนการวิจัยท่ีผูวิจัยและ         

ผูถูกวิจัยไดมีโอกาสกำหนดปญหา 

วางแผน ปฏิบัติการแกปญหา 

สังเกตการณ และสะทอนผลการ

ปฏิบัติงานรวมกัน รวมท้ังเปนวิธีการท่ีผู

ถูกวิจัยหรือชาวบานเขามามีสวนรวมโดย

มีสวนรวมในการใหขอมูล ชวยวิเคราะห

ขอมูล และชวยหาวิธีแกไขปญหา และ

การมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดใน

กระบวนการวจิัย 

3. การรวมติดตาม 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116)  

 

หลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และ

ภาคีท่ีเก่ียวของควรเปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและ

โครงการ ตั้งแตเริ่มตน โดยเนนรูปแบบ

ประชาวิจารณและเปดเผยขอมูลขาวสาร

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง

จริงจัง รวมท้ังการจัดรูปแบบรับแจง

ขอมูลขาวสารจากประชาชน และ

รับประกันความปลอดภัยกรณีพิเศษ เปน

ขอมูลความลับ 

วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) การมีสวนรวมรับผิดชอบการบริหาร

จัดการดานการเงิน ไดแก รวมเปน

คณะกรรมการควบคุม ดูแลการมีสวน

รวมปฏิบัติงานและชวยเหลือสนับสนุน

การพัฒนาสถานศึกษา โดยมีสวนรวม

ทำงานกับผูบริหารและคณะครู ในการ

บริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
  



350 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (2556 : 

1–2) 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ติดตามประเมินผลในทุกระดับ 

3. การรวมติดตาม 

ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) บทบาทหนาท่ีการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผน

ของสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนให

เด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและได

มาตรฐาน สงเสริมใหมีการพิทักษสิทธิเด็ก

ดูแลเด็กพิการเด็กดอยโอกาสและเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ และ เสนอแนวทาง

และมีสวนรวมในการบริหารจัดการดาน

วิชาการ ดานงบประมาณดานบริหารงาน

บุคคล และดานการบริหารท่ัวไปของ

สถานศึกษา สงเสริมใหมีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนทุก

ดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับทองถ่ินตลอดจน

ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง

วิทยากรของทองถ่ินและมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ินและทองถ่ิน  
  



351 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) การมีสวนรวมเปนการรวมมือและ               

มีสวนรวมซ่ึงกันและกันในทุก ๆ ดาน

ระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดย

เริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมี

สวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวน

รวมในการรับผลประโยชนและการมี

สวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

3. การรวมติดตาม 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจใน

กิจการตาง ๆ สนับสนุน ตัดสินใจ 

กำหนดการวางแผนอยางมีระบบ 

กำหนดนโยบาย มีการติดตามผล และ

ประเมินผลรวมกันนำผลการปฏิบัติไป

ปรับปรุง พัฒนางานในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ลิเครท (Likert, 1961 : 223)  การควบคุมงานมีลักษณะกระจายไปใน

หมูผูรวมงานใหมีการควบคุมกันเอง

และเนนในเรื่องการแกปญหาเปนหลัก

ผูบังคับบัญชาเห็นความสำคัญของการ

พัฒนาพนักงานโดยการฝกอบรม

เพ่ือใหการทำงานมีผลงานท่ีสูงสุดและ

สำเร็จตามเปาหมาย 

3. การรวมติดตาม 

 

 

 

 



352 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

คูทซ และ โอ ดอนเนลล 

(Koontz & O’Donnell, 

1972 : 26) 

การควบคุมงาน (Controlling) เปนการ

ติดตามและประเมินผลเพ่ือเปรียบเทียบ 

ผล การปฏิบัติงานกับแผนท่ีไดกำหนดไว

วามีความเบี่ยงเบนไปจากความคาดหวัง

มากนอยเพียงใด  

3. การรวมติดตาม 

กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ  

(UNICEF, 1978 : 41) 

ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะห

ปญหาจัดอันดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย

กําหนดการใชทรัพยากรกําหนดวิธี

ติดตามประเมินผลและมีความรับผิดชอบ

ในการควบคุมจัดสรรทางการเงิน การใช

ประโยชนประชาชน ตองนําเอากิจกรรม

มาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงเปน

การเพ่ิมระดับของการพ่ึงตนเองและการ

ควบคุมทางสังคม 

องคการอนามัยโลก (World 

Health Organization, 

1981 : 241) 

การมีสวนรวมในความรับผิดชอบในการ

จัดสรร ควบคุมทางการเงินและการ

บริการ การนำกิจกรรมมาใชใหเกิด

ประโยชน เพ่ิมระดับพ่ึงพาตนเองและ

ควบคุมสังคม 

ซัชคิน (Sashkin, 1982 : 

110–113) 

การมีสวนรวมของผูใตบังคับบัญชาในการ

มีสวนรวมใหคำปรึกษาหารือในหลาย ๆ 

โอกาสมีอิทธิพลในการกำหนดเปาหมาย

ของงานมีสวนรวมรับผิดชอบในทางเลือก

ของวิธีการตัดสินใจ ตลอดจนตรวจสอบ

และประเมินทางเลือกในการตัดสินใจ 

ตาง ๆ 
  



353 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

ไบรยแมน (Bryman, 

1986 : 139) 

การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีจะมีผลตอทัศนคติมี

สวนรวมจะเพ่ิมการควบคุมงานมากข้ึนถามี

แรงจูงใจและความเปนอิสระเพ่ิมข้ึนซ่ึงจะทำให

ผูใตบังคับบัญชามีความเพียรพยายามในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 

3. การรวมติดตาม 

แกลแบรธ และ        

ลอวเลอร (Galbrath 

& Lawler, 1993 : 

217–218)  

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมใหประสบ

ผลสำเร็จ เปาหมายกระบวนการควรมุงท่ีจะให

บรรลุเปาหมายมากกวาการควบคุมหรือการ

กำหนดกฎเกณฑ 

สแวนสเบอรก 

(Swansburg, 1996 : 

391–399) 

การบริหารแบบมีสวนรวมลดความสับสนในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน โดยการ

ปรับปรุงการติดตอสื่อสารใหดีข้ึน นิเทศงานดวย

ตนเอง กระตุนใหผูปฏิบัติงานไดวินิจฉัย และ

แกปญหา ใหผูปฏิบัติงานมีการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน และเปนการพัฒนาอาชีพ มีความเปน

อิสระในการปฏิบัติงานมากข้ึน ปฏิบัติไดถูกตอง

ตามกฎระเบียบเพ่ิมประสิทธิภาพในตำแหนงงาน

ท่ีสูงข้ึน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) 

แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของ 

โรงเรียนวชิรวิทยกรอบแนวคิดการบริหาร 

แบบมีสวนรวมดานการติดตามและ 

ประเมินผล พบวา มีสภาพปญหาโดยรวมทุกดาน 

อยูในระดับปานกลาง สำหรับขอเสนอแนะ 

ในการบริหารแบบมีสวนรวมดานการคนหาปญหา 

สาเหตุของปญหาใหมีการประชุมชี้แจงใหกับ 

ผูมีสวนเก่ียวของทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3. การรวมติดตาม 

  



354 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 

62–67) 

แนวทางในการการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของสถานศึกษาพบวา บริหารควรตระหนัก 

ในเรื่องการมีสวนรวมในการติดตามและ 

จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาควรมี 

การสงเสริมใหบุคลากรมีความผูกพัน 

ในองคกรและการใหบริการบุคลากรควรมีสวนรวม 

ในการตั้งเปาหมายของสถานศึกษารวมกัน 

3. การรวมติดตาม 

นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชน 

ในสถานศึกษา การมีสวนรวมดานการติดตาม 

ประเมินผล พบวา ชุมชนมีสวนรวม 

ดานการติดตามประเมินผลมากท่ีสุด 

ในงานวิชาการซ่ึงเปนงานสำคัญและเปนผลสะทอน 

การจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

จิรายุ พรหมจักร (2558 

: 132–142) 

ศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 5 ข้ัน โดยข้ันท่ี 4 ติดตามประเมิน 

กระบวนการ 

วัชระ มะรังศรี (2558 : 

90–102) 

ควรใหครูไดมีสวนรวมในการเบิกจายงบประมาณ 

เพ่ือความชัดเจนตรวจสอบ 

ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงาน 

วิชาการแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา พบวา  

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดาน 

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล 

การศึกษา และรองลงมา คือ ดานการนิเทศภายใน 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ำท่ีสุด 

อัญชลี อุดรกิจ 

และคณะ (2559 : 132) 

การวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายเพ่ือใหเกิด 

การพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
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นุชา สระสม (2560 : 

153–159) 

การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

แบบกัลยาณมิตรโดยมีผลความสำเร็จของ 

การมีสวนรวมใน “การบรหิารแบบบาน วัด  

สถานศึกษา” ของสถานศึกษา 

3. การรวมติดตาม 

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล 

และ คณะ (2560 : 134) 

ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกร 

ในชุมชนเชิงบูรณาการการมีสวนรวมติดตาม 

ประเมินผลท้ังสภาพจริงและความคาดหวัง 

มีสวนรวมระดับนอยท่ีสุด 

ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 

284) 

ศึกษาความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของ 

ตนเองในการปรับนโยบายและวางแผน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผูเรียนของสมาชกิ คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาผลการวิจัยพบวา สมาชิก 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแตละบุคคล 

ถึงบทบาทหนาท่ีในการดูแลและติดตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 : 

48) 

การมีสวนรวมคิด รวมรับผิดชอบ รวมรับ

ประโยชน ซ่ึงมีความสำคัญในการสราง

แรงจูงใจและเสริมสรางในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

4. การรวมสะทอน

ผล 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 

161) 

การมีสวนรวมในข้ันรับผลท่ีเกิดจากโครงการ

พัฒนา เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนในการ

รับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากโครงการ หรือมี

สวนในการรับผลเสียท่ีอาจเกิดจากโครงการ 

ซ่ึงผลตอสังคมหรือบุคคลก็ไดการมีสวนรวมใน

ข้ันการประเมินผล 
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ธนสาร บัลลังกปทมา      

(2551 : 30) 

การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัด

การศึกษาเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนได

เสียเขามารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแต

การศึกษาปญหา การวางแผนดำเนินการ 

การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการ

ประเมินรวมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให

กิจกรรมนั้นดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. การรวมสะทอน

ผล 

วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 7) กลาวถึงการมีสวนรวมของทองถ่ินในการ

จัดการศึกษาเปนการใหทองถ่ินเขามามี

สวนรวมเสนอแนวคิด ตัดสินใจ รวม

ปฏิบัต ิและรวมรับผลประโยชนในการ

ดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางถูกตอง 

และเปนธรรมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฉลาด จันทรสมบัติ               

(2552 : 107) 

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซ่ึง

เปนสวนท่ีเก่ียวกับผลประโยชนนั้น จาก

ความสำคัญของผลประโยชนในเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพแลว ยังจะตอง

พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน

ภายในกลุมนั้น รวมท้ังผลท่ีเปนประโยชน

ในทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ี

เปนผลเสียของโครงการ ซ่ึงอาจจะเปน

ประโยชนและเปนโทษตอบุคคล และ

สังคมและการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล  
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สันติ บุญภิรมย (2552 : 62–

63) 

การรวมปรับปรุงวิธีการทำงานใหม เปน

การปฏิบัติในทุกองคกร เม่ือวงจรการ

ปฏิบัติงานจบลง ผลของงานท้ังผาน

เกณฑและไมผานเกณฑ มีความจำเปน

จะตองรวมกันเสนอประเด็นท่ีตองการ

เสนอแนะปรับปรุงการทำงานเพ่ือแกไข

ปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึนไป 

โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงไปปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม เพ่ือยกระดับวิธีการ

บริหารของตนเองตอไป  

4. การรวมสะทอน

ผล 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย 

(2553 : 36) 

เทคนิคชบา 5 กลีบ กลีบท่ี 5 R (Result) 

เปนการรวมกันมุงผลสัมฤทธิ์ เพราะ

ผลสัมฤทธิ์เปนผลลัพธท่ีเกิดจากการ

บริหารหรือการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังมาก

ท่ีสุด คือ คุณภาพของผูเรียน และ

คุณภาพของการจัดการศึกษาการใหไดมา

ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ใด ๆ นั้นเปนสิ่งท่ียากยิ่ง 

ดังนั้นจึงไดคิดวางแผนรวมปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีจะนำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ อีกท้ัง

รวมกันประเมินผลกิจกรรมตลอดจน

รวมกันปรับปรุงแกไข 

เมตต เมตตการุณจิต              

(2553 : 24) 

การมีสวนรวมในการประเมินผล และ    

การมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานเปนกระบวนการ          

ท่ีสำคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม 
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นันทนา แสนจำลาห (2554 : 

52) 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการ

จัดการศึกษา เชน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขา

มามีสวนรวมในการเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น การตัดสินใจการ

รับผิดชอบ การวางแผน การปฏิบัติงาน

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหรือแกปญหา         

ตาง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการบริหารงานใน

องคการใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สุภางค จันทวานิช (2554 : 

84) 

การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสกำหนด

ปญหา วางแผน ปฏิบัติการแกปญหา 

สังเกตการณ และสะทอนผลรวมกัน 

รวมท้ังเปนวิธีการท่ีผูถูกวิจัยหรือชาวบาน

เขามามีสวนรวมโดยมีสวนรวมในการให

ขอมูล ชวยวิเคราะหขอมูล และชวยหา

วิธีแกไขปญหา 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116) 

หลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และภาคี

ท่ีเก่ียวของควรมีสวนรวมในการ

บริหารงาน มีรายละเอียดดังนี้ 1) ยึด

หลักการ รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา 

และรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

ในสวนท่ีเก่ียวของ 2) เปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและโครงการ 

ตั้งแตเริ่มตน  
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วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) การมีสวนรวมรับผิดชอบของผูมีสวน

เก่ียวของ มีสวนรวมรับผิดชอบ การ

บริหารสถานศึกษา ซ่ึงเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

การมีสวนรวมแกปญหาตาง ๆ ของ

สถานศึกษา คณะกรรมการจัดสภาพ        

ภูมิทัศนในบริเวณสถานศึกษา รวมท้ังการ

มีสวนรวมรับผิดชอบพัฒนาความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ไดแก การ

รวมเปนคณะกรรมการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขาวสาร ติดตอสื่อมวลชน 

รับผิดชอบสรางความเขาใจอันดีระหวาง

ชุมชนใหมีความเขาใจ นโยบายของ

สถานศึกษา การมีสวนรวมในการ

ประเมินผล โดยการมีสวนรวมกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา   เปนตน เพ่ือ

รวมพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

การมีสวนรวมภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

หรือมีสวนรับผลประโยชน มีสวนรวมรับรู 

มีความภาคภูมิใจในผลการกระทำและ

ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (2556 : 

1–2) 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินการ

แสดงความคิดเห็นตอผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบล เพ่ือนำไปปฏิบัตินั้น 
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ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ              

ของสถานศึกษา สงเสริมใหมีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนทุก

ดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับทองถ่ินตลอดจน

ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง

วิทยากรของทองถ่ินและมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ินและทองถ่ิน ใหความ

เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปของสถานศึกษากอนเสนอตอ

สาธารณชน  

4. การรวมสะทอน

ผล 

เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 

114–120) 

การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดม

ความคิด และอภิปรายรวมกันระหวาง

ผูเก่ียวของ ทำใหเกิดความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย ทำใหการปฏิบัติมีความ

เปนไปไดมากกวาการคิดคนเดียวเปด

โอกาสใหมีการสื่อสารท่ีดีกวา สามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูล และประสบการณใน

การทำงานรวมกัน ตลอดจนการ

เสริมสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน เปด

โอกาสใหผูรวมงานหรือผูเก่ียวของมี

โอกาสไดใชความสามารถ และทักษะใน

การทำงานรวมกัน เกิดความมีน้ำใจและ

ความจงรักภักดีตอหนวยงานมากข้ึน 
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 การมีสวนรวมจะทำใหผลการปฏิบัติงาน

ท่ีดีข้ึนการตัดสินใจมีคุณภาพมากข้ึน และ

สงเสริมใหมีการปรับปรุงงาน ตลอดจน

ผูรวมงานมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจการตาง 

ๆ สนับสนุน ตัดสินใจ กำหนดการ

วางแผนอยางมีระบบ กำหนดนโยบาย มี

การติดตามผล และประเมินผลรวมกันนำ

ผลการปฏิบัติไปปรับปรุง พัฒนางานใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนไป 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เดลเบค และ แอนดรูว 

(Delbecq & Andrew, 1971 

: 466–492) 

รูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการวางแผน 5 รูปแบบ ดังนี ้  

1) การรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ

โครงการตาง ๆ 2) การวิเคราะหหรือสรุป

ปญหา 3) การจัดลำดับความสำคัญของ

ปญหา 4) ดำเนินการแกไขปญหา            

5) ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ

ของโครงการเพ่ือนำไปสูการพัฒนา และ

ปรับปรุง การดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 
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ไอสเนอร (Eisner, 1976 : 192–

193) 

เปนรูปแบบท่ียอมใหความยืดหยุนใน

กระบวนการทำงานของผูทรงคุณวุฒิ

ตามอัธยาศัย และความถนัดของแตละ

คน นับตั้งแตการกำหนดประเด็นสำคัญท่ี

พิจารณา การบงชี้ขอมูลท่ีตองการ การ

เก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัย

ขอมูล ตลอดจนวิธีการนำเสนอ ท้ังนี้ การ

เลือกผูทรงคุณวุฒิจะเนนท่ีสถานภาพ

ทางวิชาชีพ ประสบการณ และการเปน

ท่ีเชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้น

เปนสำคัญ 

4. การรวมสะทอน

ผล 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ  

(Cohen & Uphoff,1980 : 

213, 2009 : 5) 

การมีสวนรวมในการประเมินผล 

(Benefits) เปนการท่ีประชาชนเขามามี

สวนรวมในการประเมินโครงการท้ังอยาง

เปนทางการและไมเปนทางการ รูปแบบ

การมีสวนรวมประเมินอยางเปนทางการ 

เชน การประชุมเพ่ือทบทวนและ

ประเมินผลการดำเนินงานท่ีผานมา การ

รวมเปนคณะทำงานหรือคณะกรรมการ

ในการประเมินผล หรือการเขารวมเปน

คณะทำงาน ในการวิจัยประเมินผล 

สำหรับการมีสวนรวมในการประเมินผล

อยางไมเปนทางการ เชน การประชุม

กลุมยอยอยางไมเปนทางการ หรือการ

พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินของโครงการ 
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 ซัชคิน (Sashkin, 1982 : 

110–113)   

การมีสวนรวมในการแกปญหา 

(Participation in Problem Solving) 

เปนความตองการของผูใตบังคับบัญชา

เปนผูมีความสามารถในการวิเคราะห

ขอมูลพัฒนาแนวคิดใหม ๆ ในการพัฒนา

ปรับปรุงงาน การมีสวนรวมในการ

เปลี่ยนแปลง (Participation in 

Change) จะมีความยากและซับซอนและ

ถือเปนจุดท่ีสำคัญท่ีสุด ซ่ึงรูปแบบนี้จะมา

หลังจากการมีสวนรวมในการแกปญหา 

โดยท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

นั้นไดเขามามีสวนรวมในการสราง

วิเคราะห และแปรความหมายของขอมูล

องคการ เพ่ือท่ีจะทำใหเกิดนวัตกรรม 

ใหม ๆ ในการแกปญหาขององคการ เพ่ือ

นำไปสูความสำเร็จในการพัฒนาองคการ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพของงานตามหลัก

วิทยาศาสตร 

4. การรวมสะทอน

ผล 

ไวท (White, 1982 : 18) การมีสวนรวมในผลประโยชนจากการ

ดำเนินงาน และการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล เปนข้ันตอนของการ                     

มีสวนรวม 

ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 

218) 

สถานศึกษาและชุมชนเปนสิ่งแยกกันไม

ออก โรงเรียนละชุมชนมีสวนรวมในใน

การแกปญหา และการประเมินผลของ

สถานศึกษา 
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แกลแบรธ และ ลอวเลอร 

(Galbrath & Lawler, 1993 : 

217–218) 

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมให

ประสบผลสำเร็จ การเสริมสรางพลังใน

องคกรจะตองการแกปญหา และการให

อิสระในการทำงาน กลุมและชุมชนตองมี

ความตระหนักหรือจิตสำนึกในตนเอง 

และตอกลุม มีการยอมรับความแตกตาง

ในกลุมยอมและมีการรวมแรงรวมใจ มี

การแกไขปญหาความขัดแยงท่ีเหมาะสม 

และมีความปรองดองกันการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม มีการจัดวางความสัมพันธ และ

มีความชัดเจนในบทบาท 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สแวนสเบอรก (Swansburg, 

1996 : 391–399) 

การบริหารแบบมีสวนรวมจะชวยในการ

ปรับปรุงการติดตอสื่อสารในองคการ             

ลดการขาดงาน เพ่ิมประสิทธิผล และ

ผลผลิตในงาน รวมถึงปรับปรุงคุณภาพ

ของงาน เพ่ิมการเรียนรูในงานใหมากข้ึน 

เพ่ิมขวัญ และแรงจูงใจในการทำงานเพ่ิม

ความกระตือรือรนในการเขามา                 

มีสวนรวมในการบริหารงานของ

ผูปฏิบัติงานไดรับความคิดใหม ๆ ในการ

ตัดสินใจและแกปญหา เพ่ิมความ         

พึงพอใจในการทำงาน เกิดความรูสึก

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะวาการ

บริหารแบบมีสวนรวมจะชวยใหเพ่ิม

ความสามารถของแตละบุคคล เพ่ิม

ความสามารถในการเรียนรูขององคการ                  

การปรับตัวและการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) 

รวมกันระดมความคิดหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

รวมกันแกไขปญหาจากการคันพบปญหาตาง ๆ  

กระตุนใหผูเก่ียวของตระหนักและใหความสำคัญ 

ตอการปฏิบัติงานตามแผนเลือกแนวทาง 

ในการปฏิบัติท่ีไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การรวม

สะทอนผล 

นิติพงษ แกวกัลยา 

(2556 : 105–111) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร 

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมถุทธิ์ของผูเรียน 

ในสถานศึกษาประถมศึกษา แนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมถุทธิ์ของผูเรียน ดังนี้ 1) ผูบริหาร 

ควรกระจายอำนาจใหกับผูปฏิบัติงานใหทุกคน 

ในองคกรมีสวนรวมในการแสดงออกการตัดสินใจ 

การใหโอกาสในการจัดการเรียนรู 2) ผูบริหาร 

ควรมีบทบาทในการพัฒนาการยกระดับผลสัมถุทธิ์ 

ของผูเรียน 3) ควรมีการทำงานเปนทีมมีสวนรวม 

ในการเสนอแนวความคิดเห็นกำหนดทิศทาง 

การศึกษาและมีการวางแผนงาน การกำหนด 

วัตถุประสงค 4) ควรมีการกระจายการบริหาร 

และการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไป         

5) ควรมีความสัมพันธท่ีเหนียวแนนของสมาชิก 

ในองคกรการเขารวมกิจกรรมขององคกรดวย 

ความเต็มใจใหมีการสรางความสามัคคี 

ขององคกร และ 6) ควรมีการบริหารงาน 

ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ครูผูสอนมีการสื่อสาร 

ดานเทคโนโลย ี
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การสังเคราะห 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 

62–67) 

ผูบริหารควรมีการสงเสริมใหบุคลากร 

มีความผูกพันในองคกรและการใหบริการ 

บุคลากรควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมาย 

ของสถานศึกษารวมกัน บุคลากรควร 

มีสวนรวมในการจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษารวมกัน 

4. การรวม

สะทอนผล 

นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) 

การมีสวนรวมดานรักษาผลประโยชน พบวา  

สถานศึกษาท้ังสองขนาด ชุมชนมีสวนรวม 

ดานการรักษาผลประโยชนในงานท้ัง 4 กลุมงาน 

โดยรวมเปนเจาของและ รับผลประโยชนอันเกิด 

จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ  

และรักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาซ่ึงเปนงานสำคัญและเปนผลสะทอน 

การจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

นุรไอนี เจะกา (2557 : 

122–143) 

ผลการวิจัย พบวาประสิทธิผลของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถานศึกษามาตรฐานสากล 

พบวา ผูบริหารควรวางแผนกอนการทำงาน 

และปรับแนวคิดวิธีการใหม ๆ 

จิรายุ พรหมจักร (2558 : 

132–142) 

การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำหรับสถานศึกษาในข้ันท่ี 2 การเลือก 

ปญหาวิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางพัฒนาและ

ข้ันท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนา 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผล                  

การสังเคราะห 

วัชระ มะรังศรี 

(2558 : 90–102)  

ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา 

ควรเปดโอกาสใหครู ไดมีสวนรวมดานการบริหาร 

งานบุคคล คือ ควรใหครูได มีสวนรวมในการ 

พิจารณาความดีความชอบ ดานการบริหารท่ัวไป คือ 

ควรดำเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีสวนรวม 

4. การรวม

สะทอนผล 

ทับทิม แสงอินทร 

(2559 : 85–87)  

ผลการวิจัยพบวา การบริหารแบบมีสวนรวมดานการ

กระจายอำนาจและการใหอำนาจในการตัดสินใจ ดาน

ความเปนอิสระท่ีจะรับผิดชอบและสามารถดูแลตนเองได 

และดานความไววางใจกัน 

ปาริชาต สุนทร 

(2559 : 153–

157) 

การแนวทางการแกไขปญหาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูจัดใหครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

และสรางความเขาใจกับตัวหลักสูตรใหไปในทิศทาง

เดียวกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายการบูรณาการ ผูบริหารควร

สนับสนุนการจัดการเรียนรู และรับฟงความคิดเห็นจาก

ครผููสอน 

อัญชลี อุดรกิจ 

และคณะ (2559 : 

132) 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและคานิยม 

รวมในการพัฒนาสถานศึกษา 5) ดานความสัมพันธ 

กับชุมชน ครูผูชวยควรประสานความรวมมือ 

กับผูปกครองและชุมชน มีการศึกษาเก่ียวกับชุมชน 

ใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

นำชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

ใหบริการชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูล 

คำแนะนำแกชุมชนเก่ียวกับการใชสถานท่ี 

ของสถานศึกษาในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

ของชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีสถานศึกษา 

กับชุมชนจัดรวมกันอยางเต็มความสามารถ 

 



368 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผล                   

การสังเคราะห 

นุชา สระสม (2560 : 

153–159) 

ลักษณะการมีสวนรวมใน “การบริหารแบบบาน วัด 

สถานศึกษา”มีลักษณะการมีสวนรวมในการวาง

แผนการดำเนินงานโดยใหเกียรติผูท่ีมีบารมีหรือผูท่ี

ไดรับการยอมรับจากคนสวนใหญ การมีสวนรวมใน

การประสานประโยชนรวมกัน และการมีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผลแบบกัลยาณมิตร 

4. การรวม

สะทอนผล 

ฮัทเสล (Hutsell, 2013 

: 284) 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา สามารถกำหนด 

และใชนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู 

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได และยัง 

สามารถกำหนดสิทธิพิเศษเขาในสถานศึกษา 

ในรูปของนโยบายไดอีกดวย 

โคนโลน (Conlon, 

2013 : 341) 

ศึกษาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเองของ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

กลุมท่ีเรียนรูอยางเปนทางการและกลุมท่ีเรียนรู 

อยางไมเปนทางการ เกิดการถายโอนความรู 

จากภายนอกองคกรสูการพัฒนาทักษะความชำนาญ 

4. การรวม

สะทอนผล 

พลัมบ (Plumb, 2015 

: 203) 

ไดสำรวจทัศนคติของผูอำนวยการฝายและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ในการบริหารงานสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



369 
 
  

ตารางที่ 18 สรุปผลการบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล               

การสังเคราะห 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) การอบรมสั่งสอนผูเรียนท้ังนอก 

และในหองเรียนใหประพฤติปฏิบัติ 

ตามหลักจริยธรรม และหนาท่ีของ

ผูเรียนอยางสม่ำเสมอสืบเนื่องไม

ขาดตอน กิจกรรมการสงเสริมการ

จัดจริยธรรมภายนอกสถานศึกษาให

สัมพันธกับภายในสถานศึกษา โดย

การบูรณาการกับชีวิตท้ังในและ

นอกสถานศึกษา 

1 การบูรณาการ

เขากับการ

จัดการเรียนรู

กลุมสาระ                   

การเรียนรู 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

การนำนโยบายคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษาสูการปฏิบัติ  

สถานศึกษาประถมศึกษาผนวก 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู

บูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 

: 7–10) 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ 

คานิยมหลัก 12 ประการในการจัด 

การเรียนรู สามารถบูรณาการ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมหลัก 12 ประการ 
  



370 
 
  

ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                

การสังเคราะห 

สำนักวิชาการและมาตรฐาน 

การศึกษา (2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับคานิยมหลัก   

2 ประการสูการปฏิบติไววา สถานศึกษา 

ตองดำเนินการ ปลูกฝงและพัฒนา 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

ดังนั้น สถานศึกษาอาจเลือกแนวทางใด 

แนวทางหนึ่ง หรือหลายแนวทาง 

ในการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพ 

 และบริบทของตนเองบูรณาการเขากับ 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

1 การบูรณาการ

เขากับการ

จัดการเรียนรู          

กลุมสาระ                 

การเรียนรู 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543 : 

7) 

การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนาทางดาน

จิตใจ และพฤติกรรมไปพรอมกันเพ่ือให

ผูเรียนเกิดพฤติกรรม จริยธรรมตามท่ี

ปรารถนา 

1 การบูรณาการ

เขากับการ

จัดการเรียนรู          

กลุมสาระ                 

การเรียนรู เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรู

สิ่งแวดลอม สามารถศึกษาธรรมชาติ 

ความเปนมาเก่ียวกับจริยธรรมของเด็กโดย

ไมตองอาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้งไวและ

สามารถพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันสูง 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรานั้น ๆ 

โดยพยายามปฏิบัติตามบอยครั้งซ่ึงเปน

การตอบสนองอยางสม่ำเสมอ ปรับ

พฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณพรอมตาม

แนว หรือระบบท่ีตนเองตองการ การ

แสดงออกอยางสม่ำเสมอและถาวร จน

ไดรับการยอมรับจากวงการหรือหมูคณะ  
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล              

การสังเคราะห 

 วาเปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึงเปน 

เครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ 

1 การบูรณาการ

เขากับการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 

: 431–438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย 

Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะมีพัฒนาการทาง

จริยธรรมเปนข้ัน ๆ จากข้ันต่ำไปสูข้ันสูง 

ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การอบรม

สั่งสอนและไดรับการเนนถึงความสำคัญของ

คานิยมในแตละเรื่องแตกตางกันจาก

ประสบการณท่ีเขาไดรับตั้งแตวัยเด็ก ทำให

เขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมท่ี

ไดรับจากการอบรมสั่งสอนมาอยางเต็มตัว

แลว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 

613) 

การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือการ

เลียนแบบพฤติกรรมเปนกระบวนการท่ีเกิด

จากผูเลียนแบบตั้งใจสังเกตพฤติกรรมของ 

ตัวแบบ (Model) และใชสติปญญาเก็บจำไว 

(Retention) จากนั้นจึงคิดประดิษฐ หรือ

ประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิม 

ศูนยสำรวจนิดาโพล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) (2557 : 17) 

การสงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลัก             

ของคนไทย 12 ประการ 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                    

การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 

166–171) 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 

ประการ ของผูเรียนจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนสอนแบบโครงงาน มีการอบรม

คุณธรรม ฝกมารยาทไทย 

1 การบูรณาการ

เขากับการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–

18) 

ตองปลูกฝงตั้งแตวัยเยาวแทรกเนื้อหา 

ในบทเรียนทุกระดับชั้นผูใหญตองเปน

แบบอยางท่ีดี ภาครัฐตองสงเสริมสนับสนุน 

อยางจริงจัง จัดกิจกรรมประชาสัมพันธผาน

สื่อตาง ๆตองเริ่มท่ีตัวเอง มีจิตสำนึก

ตระหนักในหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี 

กมล โพธิเย็น (2558 : 149–

154) 

การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน      

วีรพงษ คลอยดี (2558 : 

157–167) 

การปฏิบัติในสถานศึกษาได ดังนี้ 1) รณรงค

สรางความตระหนัก รับรูคุณคาของคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ แกครูผูสอน 

บุคลากรและผูเก่ียวของ 

2) สรางความเขมแข็งของเครือขายความ

รวมมือ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในสังคมอยางยั่งยืนในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 3) บูรณาการ 

ขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 4) เพ่ิม

ศักยภาพในการกำกับติดตามและการวัดผล

ประเมินผล การดำเนินงานขับเคลื่อนคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
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ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติ

ตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 

ประการ ผลการศึกษาการวิจัย 

พบวา 1) การปฏิบัติตนตาม

คานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของ

ผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 

และ การปฏิบัติตนตามคานิยม

พ้ืนฐาน 12 ประการ ของผูเรียน 

โดยรวมไมแตกตางกัน  

1 การบูรณาการเขา

กับการจดัการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู 

อุไร จักษตรีมงคล (2558 : 117–121) ทำการพัฒนามาตรประเมิน

คานิยมหลัก 12 ประการ สำหรับ

ผูเรียนอายุระหวาง 12–14 ป 

ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะห

คาอำนาจจำแนกดวยการ

วิเคราะหสถิติเปรียบเทียบคาที 

(T–test) ขอคำถามท่ีมีความ

แตกตางระหวางกลุมท่ีไดคะแนน

สูงและคะแนนต่ำอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

นำนโยบายคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษาสูการ

ปฏิบัติสถานศึกษาประถมศึกษา

ผนวกคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 

: 7–10) 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ

คานิยมหลัก 12 ประการในการ

จัดการเรียนรู สามารถบูรณาการ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมหลัก 12 ประการ บูรณา

การคานิยมหลัก 12 ประการใน

การจัดการเรียนรู เปนแนวทาง 

สำคัญท่ีครูผูสอนทุกคนสามารถ

ดำเนินการสรางเสริม           

คานิยมหลัก 12 ประการในการ 

จัดการเรียนรูของตน 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 

สูการปฏิบติ โดยการบูรณาการ 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543 : 7) การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนา

ทางดานจิตใจ และพฤติกรรมไป

พรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรม จริยธรรมตามท่ี

ปรารถนา 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรู

สิ่งแวดลอม สามารถศึกษา

ธรรมชาติ ความเปนมาเก่ียวกับ

จริยธรรมของเด็กโดยไมตอง

อาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้งไวและ

สามารถพัฒนาการทางจริยธรรม

ข้ันสูง 
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บลูม (Bloom, 1956 : 358) การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรา โดย

พยายามปฏิบัติตามบอยครั้งซ่ึงเปนการ

ตอบสนองอยางสม่ำเสมอ ปรับพฤติกรรม

ของตนเองใหสมบูรณพรอมตามแนว หรือ

ระบบท่ีตนเองตองการ การแสดงออก

อยางสม่ำเสมอและถาวร จนไดรับการ

ยอมรับจากวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึง

เปนเครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ  

2. การบูรณาการ

ในการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 

431–438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) 

โดย Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะมี

พัฒนาการทางจรยิธรรมเปนข้ัน ๆ จากข้ัน

ต่ำไปสูข้ันสูง ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การ

อบรมสั่งสอนและไดรับการเนนถึง

ความสำคัญของคานิยมในแตละเรื่อง

แตกตางกันจากประสบการณท่ีเขาไดรับ

ตั้งแตวัยเด็ก ทำใหเขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะ

แยกพวกคานิยมท่ีไดรับจากการอบรมสั่ง

สอนมาอยางเต็มตัวแลว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 

613) 

การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือการ

เลียนแบบพฤติกรรมเปนกระบวนการท่ี

เกิดจากผูเลียนแบบตั้งใจสังเกตพฤติกรรม

ของตัวแบบ (Model) และใชสติปญญา

เก็บจำไว (Retention) จากนั้นจึงคิด

ประดิษฐ หรือประสานความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิม 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–

171) 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

2. การบูรณาการ

ในการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 ศูนยสำรวจนิดาโพล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) (2557 : 17) 

การสงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ ในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) 

การมอบใหแกทุกหนวยงานนำไป

ดำเนินการเพ่ือสรางสรรคประเทศไทยให

เขมแข็ง อีกท้ังมีการจัดทำเปนอาขยานให

เด็กผูเรียนทอง เพ่ือเปนการตอกย้ำและ

ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับเด็กท่ีจะเปน

กำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต 

กมล โพธิเย็น (2558 : 149–

154) 

การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน     

พบวา ปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียนไมมี

ความสุขในการเรียน แนวทางสำคัญใน

การจัดการเรียนรู เพ่ือผูเรียนมีความสุขใน

การเรียนรู 

วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–

167) 

การปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 1) รณรงค

สรางความตระหนัก รับรูคุณคาของ

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ แก

ครูผูสอน บุคลากรและผูเก่ียวของ 2) สราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือ 

และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

สังคมอยางยั่งยืนในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 3) บูรณาการ

ขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย 12  
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 ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 4) เพ่ิม

ศักยภาพในการกำกับติดตามและการวัดผล

ประเมินผล การดำเนินงานขับเคลื่อน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2. การบูรณาการ

ในการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ 

เฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 

157) 

กระบวนการสรางความดีมีคุณธรรมควร

สงเสริมผานครอบครัว ศาสนา และชุมชน 

พบวา การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรมทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและ

การจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานสื่อมวลชน  

เฉิง และไหง (Cheung & 

Ngai, 2013 : 156) 

วิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบบูรณา

การ เพ่ือลดพฤติกรรมตอตานสังคม กาวราว 

ลดการติดยาเสพติด (Drug Abuse) และ

สงเสริมพฤติกรรมเอ้ือตอสังคมใหกับกลุม

เยาวชนในประเทศจีน ผลการวิจัยพบวา 

กลุมเยาวชนมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจ เรื่องยาเสพติด 

การใชและพ่ึงพายาเสพติดต่ำลง แสดง

พฤติกรรมกาวราวต่ำลง และมีพฤติกรรม

เอ้ือตอสังคมสูงข้ึนหลังเขารับการปรับ

พฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส 

(Hakvoort & Bogaerts, 

2013 : 192–200) 

การใชวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา

รวมกับการใชดนตรีบําบัดตามทฤษฎีการ

เรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริมทักษะ

การแกปญหา พัฒนาอารมณเชิงบวกเพ่ิม

ทักษะการจัดการตนเองลดความกาวราว

และความโกรธ และเพ่ิมทักษะทางสังคมได 
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แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) สงเสริมใหการสอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ในการสอนวิชาตาง ๆ 

และจัดกิจกรรมทุกอยางของ

สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดคิดใหมากท่ีสุดเม่ือมี

โอกาส 

3. การสอดแทรก

ในกิจวัตร

ประจำวันของ

สถานศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝงและ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาใหกับผูเรียนอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง เนนการ

ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจนเกิด

เปนพฤติกรรมท่ียั่งยืน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 67–69) 

คานิยมหลักควรสงเสริมและพัฒนา

ใหครบท้ัง 12 ประการใหกับผูเรียน

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เนน

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจน

เกิดเปนพฤติกรรมท่ียั่งยืนการท่ี

ผูเรียนไดคิด ปฏิบัติ และมีความพึง

พอใจในงาน กิจกรรมและ

เหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน

จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาลักษณะ

นิสัยคุณธรรม และคานิยมของ

ตนเอง 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 

สูการปฏิบติ โดยการสอดแทรก 

ในกิจวัตรประจำวัน 

ของสถานศึกษา 



379 
 
  

ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                 

การสังเคราะห 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดวงเดือน              

พันธุมนาวิน (2543 

: 7) 

การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนาทางดานจิตใจ และ

พฤติกรรมไปพรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม 

จริยธรรมตามท่ีปรารถนา 

3. การ

สอดแทรกใน

กิจวัตร

ประจำวันของ

สถานศึกษา 

 

เพียเจต (Piaget, 

1932 : 241) 

 การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรูสิ่งแวดลอม สามารถ

ศึกษาธรรมชาติ ความเปนมาเก่ียวกับจริยธรรมของเด็ก

โดยไมตองอาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้งไวและสามารถ

พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันสูง 

บลูม (Bloom, 

1956 : 358) 

การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรา โดยพยายามปฏิบัติ

ตามบอยครั้งซ่ึงเปนการตอบสนองอยางสม่ำเสมอ ปรับ

พฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณพรอมตามแนว หรือ

ระบบท่ีตนเองตองการ การแสดงออกอยางสม่ำเสมอ 

และถาวร จนไดรับการยอมรับจากวงการหรือหมูคณะวา

เปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึงเปนเครื่องละคนไดเกือบ

สมบูรณ  

โคลเบอรก 

(Kohlberg, 1964 : 

431–438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย Kohlberg 

เชื่อวา มนุษยจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมเปนข้ัน ๆ จาก

ข้ันต่ำไปสูข้ันสูง ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 

1973 : 42) 

การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การอบรมสั่งสอนและ

ไดรับการเนนถึงความสำคัญของคานิยมในแตละเรื่อง

แตกตางกันจากประสบการณท่ีเขาไดรับตั้งแตวัยเด็ก ทำ

ใหเขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมท่ีไดรับจากการ

อบรมสั่งสอนมาอยางเต็มตัวแลว 

แบนดูรา 

(Bandura, 1977 : 

613) 

การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือการเลียนแบบ

พฤติกรรมเปนกระบวนการท่ีเกิดจากผูเลียนแบบตั้งใจ

สังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ (Model) และใชสติปญญา

เก็บจำไว (Retention) จากนั้นจึงคิดประดิษฐ หรือ

ประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิม 
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การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–

171) 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมีการอบรมคุณธรรม ฝก

มารยาทไทย และตองสรางความรวมมือ

ระหวางครูกับผูปกครองอยางใกลชิด 

3. การสอดแทรก

ในกิจวัตร

ประจำวันของ

สถานศึกษา 

ศูนยสำรวจนิดาโพล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) (2557 : 17) 

สงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ ในสถานศึกษา 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ 

เฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 

157) 

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม

ทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและการจัด

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรมผานสื่อมวลชน 

เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 

2013 : 156) 

การเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 

เรื่องยาเสพติด การใชและพ่ึงพายาเสพติด

ต่ำลง แสดงพฤติกรรมกาวราวต่ำลง และมี

พฤติกรรมเอ้ือตอสังคมสูงข้ึนหลังเขารับ

การปรับพฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส 

(Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 

192–200) 

การใชวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา

รวมกับการใชดนตรีบําบัดตามทฤษฎีการ

เรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริม

ทักษะการแกปญหา พัฒนาอารมณเชิง

บวกเพ่ิมทักษะการจัดการตนเองลดความ

กาวราวและความโกรธ และเพ่ิมทักษะ

ทางสังคมได 
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การสังเคราะห 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 

117) 

หลักการจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมไว มีรายละเอียด

ดังนี้ 1) แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คือ 1.1) จัด

สถานศึกษา และสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา ใหเอ้ืออำนวยตอการสอน

คุณธรรม จริยธรรม อยางสืบเนื่อง

สม่ำเสมอ 1.2) ใหผูเรียนไดเห็นตัว

แบบอยางทางคุณธรรมท่ีหลากหลาย โดย

ใหครูอาจารยและใหเจาหนาท่ีทุก ๆ คน

ในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามหนาท่ีของตน

โดยสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 1.3) ดำเนินการ

อบรมสั่งสอนผูเรียนท้ังนอกและใน

หองเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรม และหนาท่ีของผูเรียนอยาง

สม่ำเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน                  

1.4)  กิจกรรมการสงเสริมการจัด

จริยธรรมภายนอกสถานศึกษาใหสัมพันธ

กับภายในสถานศึกษา 1.5) กำหนด

ระเบียบสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตาม

หลักธรรม และดำเนินการใหผูเรียนถือ

ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 1.6) สงเสริม             

การสอนจริยธรรมในหองเรยีน ใหมีท้ัง 

การเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 
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การสังเคราะห 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

ทำโครงการหรือโครงงานตามแนว

พระราชดำริ 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 67–69) 

หลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม ในสถานศึกษาตองไดรับ

ความรวมมือจากทุกฝายใน

สถานศึกษาเริ่มตั้งแตผูบริหาร

สถานศึกษา คร–ูอาจารย และ

เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ โดยเนนปฏิบัติ

มากกวาการจดจำเนื้อหาท่ีสำคัญทุก

งานทุกโครงการภายในสถานศึกษา

สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 

สูการปฏิบติ โดยการ

จัดทำโครงการเพ่ือปลูกฝง 

และพัฒนาคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรู

สิ่งแวดลอม สามารถศึกษาธรรมชาติ 

ความเปนมาเก่ียวกับจริยธรรมของ

เด็กโดยไมตองอาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้ง

ไวและสามารถพัฒนาการทาง

จริยธรรมข้ันสูง 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 
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การสังเคราะห 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรา 

โดยพยายามปฏิบัติตามบอยครั้งซ่ึง

เปนการตอบสนองอยางสม่ำเสมอ 

ปรับพฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณ

พรอมตามแนว หรือระบบท่ีตนเอง

ตองการ การแสดงออกอยาง

สม่ำเสมอและถาวร จนไดรับการ

ยอมรับวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 

ซ่ึงเปนเครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ  

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–

438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated 

Theory) โดย Kohlberg เชื่อวา 

มนุษยจะมีพัฒนาการทางจรยิธรรม

เปนข้ัน ๆ จากข้ันต่ำไปสูข้ันสูง  

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ 

การอบรมสั่งสอนและไดรับการเนน

ถึงความสำคัญของคานิยมในแตละ

เรื่องแตกตางกันจากประสบการณท่ี

เขาไดรับตั้งแตวัยเด็กทำใหเขาคอย ๆ 

เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมท่ีไดรับ

จากการอบรมสั่งสอนมาอยางเต็มตัว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือ

การเลียนแบบพฤติกรรมเปน

กระบวนการท่ีเกิดจากผูเลียนแบบ

ตั้งใจสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ 

(Model) และใชสติปญญาเก็บจำไว 

(Retention) จากนั้นจึงคิดประดิษฐ 

หรือประสานความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิม 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                      

การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–

171) 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) 

การมอบใหแกทุกหนวยงานนำไป

ดำเนินการเพ่ือสรางสรรคประเทศไทยให

เขมแข็ง อีกท้ังมีการจัดทำเปนอาขยานให

เด็กผูเรียนทอง เพ่ือเปนการตอกย้ำและ

ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับเด็กท่ีจะเปนกำลัง

สำคัญของประเทศชาติในอนาคตภาครัฐ

ตองสงเสริมสนับสนุนอยางจริงจัง จัด

กิจกรรมประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 

วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–

167) 

การวิจัยกลยุทธการขับเคลื่อนคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาผลการวิจัย พบวา การพัฒนา

กลยุทธการขับเคลื่อนคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา คือ บูรณาการขับเคลื่อน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการ

เรียนรูในหองเรียน 4) เพ่ิมศักยภาพในการ

กำกับติดตามและการวัดผลประเมินผล 

การดำเนินงานขับเคลื่อนคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                      

การสังเคราะห 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ 

เฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 

157)   

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม

ทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและการจัด

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรมผานสื่อมวลชน 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 

2013 : 156) 

วิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบ

บูรณาการ (Cognitive Behavioral 

Integrated Treatment : CBIT) เพ่ือลด

พฤติกรรมตอตานสังคม กาวราว ลดการ

ติดยาเสพติด (Drug Abuse) และสงเสริม

พฤติกรรมเอ้ือตอสังคมใหกับกลุมเยาวชน

ในประเทศจีน ผลการวิจัยพบวา กลุม

เยาวชนมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจ เรื่องยาเสพ

ติด การใชและพ่ึงพายาเสพติดต่ำลง แสดง

พฤติกรรมกาวราวต่ำลง และมีพฤติกรรม

เอ้ือตอสังคมสูงข้ึนหลังเขารับการปรับ

พฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส 

(Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 

192–200) 

การใชวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา

รวมกับการใชดนตรีบําบัดตามทฤษฎ ี                

การเรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริม

ทักษะการแกปญหา พัฒนาอารมณเชิง

บวกเพ่ิมทักษะการจัดการตนเองลด             

ความกาวราวและความโกรธ และเพ่ิม

ทักษะทางสังคมได 
 

 

 

 



386 
 
  

ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                       

การสังเคราะห 

นิวแมน นีแชมม แมนวิล และ ที 

(Newman, Neesham, 

Manville, & Tse, 2017 : 1–

22) 

ความสัมพันธระหวางลักษณะการเปน         

ผูนํา (Leadership Styles) มาจากท้ัง           

ผูนําภาครัฐ (Servant Leadership) 

และผูนําภาคธุรกิจ (Entrepreneurial 

Leadership) กับระดับความมุงม่ัน            

ตอองคกร (Organizational 

Commitment) ผลลัพธของงาน (Work 

Outcomes) และพฤติกรรมเอ้ือตอสังคม

ผลการวิจัยพบวา พนักงานท้ังใน                  

หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมความเปน

ผูนำอยูในระดับสูงมีความมุงม่ันตอองคกร                

มีผลลัพธของงานและมีพฤติกรรมเอ้ือ               

ตอสังคมในระดับสูง 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

จากตารางท่ี 17–18 ผลการบันทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ม ี4 ขั้นตอน 

มีรายละเอียดดังนี ้

   1. การรวมวางแผน หมายถงึ การรวมพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงส่ิงทีม่ีปญหา 

ซึ่งเปนแนวการปฏิบตัิงานท่ีมีโครงสรางและแนวทางการวางแผนตองมีความยืดหยุน และตอง

คำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอแผนที่กำหนดไว 

สังเคราะหมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ จารพุงศ พลเดช 

(2551 : 48) เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร บลัลังกปทมา (2551 : 30) ภารด ี             

อนันตวารี (2551 : 22) วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107, 2553 

: 175–189) สันติ บญุภิรมย (2552 : 62–63) กระทรวงศึกษาธกิาร (2553 : 22) ทิพวรรณ              

เสนจันทรฒชิัย (2553 : 36) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) นันทนา แสนจำลาห (2554 : 

52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) วินัย ดิสสงค (2556 
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: 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) ชูชาต ิพวงสมจิตร 

(2557 : 209–211) ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) เศรษฐภูมิ   

เถาชารี (2558 : 114–120) สุวิมล หงสวไิล (2559 : 11) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) วรูม และเดซ ี(Vroom & 

Deci, 1970 : 138) เดลเบค และ แอนดรวู (Delbecq & Andrew (1971 : 466–492) กองทุน

เพ่ือเด็กสหประชาชาติ (UNICEF, 1978 : 41) โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 

2009 : 5, 213) องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) ซัชคนิ 

(Sashkin, 1982 : 110–113) ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 

1996 : 914) และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ของ ชุตพินธ 

นามวงค (2556 : 79–91) นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 

284)  พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 252) 

 2. การรวมปฏิบัต ิหมายถงึ การรวมปฏิบัตติามแผน ซึ่งเปนการดำเนนิการตาม

แนวทางท่ีไดกำหนดไวอยางละเอียดรอบคอบ และมีการควบคุมอยางสมบรูณ สังเคราะหมาจาก 

แนวคดิที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48)  

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) ภารดี อนันตวารี (2551 : 

22) วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) ฉลาด จันทรสมบตัิ (2552 : 107, 2553 : 175–189) สันติ 

บุญภิรมย (2552 : 62–63) กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 

: 36) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) สัมมา รธนติย (2553 : 38) นันทนา แสนจำลาห 

(2554 : 52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) ทำนอง                

ภูเกิดพิมพ (2556 : 124) วนิัย ดิสสงค (2556 : 92–94) ชูชาต ิพวงสมจิตร (2557 : 209–211) 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 114–120) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบั          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) วรูม และเดซี 

(Vroom & Deci, 1970 : 138) กองทุนเพ่ือเดก็สหประชาชาติ (UNICEF, 1978 : 41) แอนโทนี ่

(Anthony, 1978 : 3) โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 2009 : 5, 213) องคการ

อนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) ไวท (White, 1982 : 18)               

ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) แกลแบรธ และ ลอวเลอร (Galbrath & Lawler, 1993 : 

217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 391–399) และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกบัการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ชุติพนธ นามวงค (2556 : 79–91) นิติพงษ แกวกลัยา (2556 : 

105–111) พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90) โสมยสิร ีมูลทองทิพย (2556 : 65) ธัชพงศ 

มีแกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–
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143) ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) ประชา 

แกวสวัสดิ์ (2558 : 67–79) วัชระ มะรงัศร ี(2558 : 90–102) โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 

: 86–96) ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–157) อัญชลี 

อุดรกิจ และคณะ (2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ 

คณะ (2560 : 134) เลวิส (Lewis, 2013 : 189–195) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) โคนโลน 

(Conlon, 2013 : 341) พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 

252) 

 3. การรวมตดิตาม หมายถงึ การรวมตดิตามผลการปฏิบัติ เปนการบันทกึขอมูล 

หลักฐาน หรือรองรอยตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏิบัต ิโดยอาจใช

วิธีการวัดแบบตาง ๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตนี้ จะนำไปสูการสะทอนและ

ปรับปรุงการปฏิบัติอยางเขาใจและถกูทิศทาง สังเคราะหมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 

30) นพพงษ บญุจิตราดุลย (2551 : 43) ภารดี อนันตวารี (2551 : 22) อุทุมพร จามรมาน 

(2551 : 23) กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) สัมมา            

รธนติย (2553 : 38) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) 

วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) 

ไพโรจน  คะเชนทร (2557 : 2) อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11)         

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) 

คูทซ และ โอ ดอนเนลล (Koontz & O’Donnell, 1972 : 26) กองทนุเพ่ือเด็กสหประชาชาติ 

(UNICEF, 1978 : 41) องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) 

ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113) ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) แกลแบรธ และ           

ลอวเลอร (Galbrath & Lawler, 1993 : 217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 

391–399) และงานวิจัยท่ีเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ของ ชุติพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) ธัชพงศ มีแกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) จิรายุ 

พรหมจักร (2558 : 132–142) วัชระ มะรังศรี (2558 : 90–102) ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) สาธติ 

ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 134) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) 

 4. การรวมสะทอนผล หมายถึง การรวมสะทอนผลการปฏิบัต ิเปนกระบวนการ

ทบทวนการปฏิบตัิจากแบบบันทึก แบบประเมินตาง ๆ วาไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอ

ขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรงุแกไข และพัฒนาตอไป สังเคราะหมา
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จากแนวคดิที่เกี่ยวกบั การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 

7) ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107, 2553 : 175–189) สันติ บญุภิรมย (2552 : 62–63) 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 : 36) เมตต เมตตการณุจิต (2553 : 24) นนัทนา แสนจำลาห 

(2554 : 52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) วินัย           

ดิสสงค (2556 : 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) ไพโรจน 

คะเชนทร (2557 : 2) เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 114–120) สุวิมล หงสวไิล (2559 : 11) 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของเดลเบค และ แอนดรูว (Delbecq 

& Andrew (1971 : 466–492) ไอสเนอร (Eisner, 1976 : 192–193) โคเฮน และ อพัฮอฟฟ 

(Cohen & Uphoff, 2009 : 5, 213) ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113)  ไวท (White, 

1982 : 18) ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) แกลแบรธ และ ลอวเลอร (Galbrath & 

Lawler, 1993 : 217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 391–399) และงานวิจัย             

ท่ีเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ ของ ชตุิพนธ นามวงค (2556 : 79–91) 

นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) ธัชพงศ มแีกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) 

วัชระ มะรงัศรี (2558 : 90–102) ทับทิม แสงอินทร (2559 : 85–87) ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) ฮัทเสล 

(Hutsell, 2013 : 284) โคนโลน (Conlon, 2013 : 341) พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) 

 การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก                          

1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการ

กับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา   มีรายละเอียดดังนี ้

 1. การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝงและ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอนการบรูณาการกบักลุมสาระการ

เรียนรู สังเคราะหมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ของ กระทรวงศึกษาธกิาร (2551 : 117) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           ขั้น

พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–

10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 7) ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ (2543 : 7) เพียเจต 

(Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg , 1964 : 431–
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438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 

166–171) ศูนยสำรวจนดิาโพล สถาบนับัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (นิดา) (2557 : 17)               

สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2557 : 17–18) กมล โพธเิย็น (2558 : 149–154) 

วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) อุไร จักษตรีมงคล 

(2558 : 117–121) 

  2. การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝง

และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยครูผูสอนบรูณาการในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เปนตน สังเคราะห        

มาจากแนวคดิที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา ของ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560 : 7) ทฤษฎีที่

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ดวงเดือน พันธมุนาวิน 

(2543 : 7) เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg 

, 1964 : 431–438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ แบนดรูา (Bandura, 1977 : 613) 

และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ศลิปากร          

จุมพิษ (2557 : 166–171) ศูนยสำรวจนดิาโพล สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นดิา) 

(2557 : 17) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) กมล โพธเิย็น 

(2558 : 149–154) วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–167) เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ 

(Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 : 157) 

  3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวันของสถานศึกษา หมายถงึ การจัดกิจกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอนบูรณาการใน

ประจำวันของผูเรียนทีอ่ยูในสถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมการทำความสะอาด

เขตรับผิดชอบ การเขาแถวรับบรกิาร เปนตน สังเคราะหมาจากแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ กระทรวงศกึษาธกิาร (2551 : 117) สำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560 : 7) ทฤษฎี          

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ ดวงเดือน พันธุมนาวนิ 

(2543 : 7) เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg 

, 1964 : 431–438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ แบนดรูา (Bandura, 1977 : 613) 
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และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ศลิปากร            

จุมพิษ (2557 : 166–171) ศูนยสำรวจนดิาโพล สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นดิา) 

(2557 : 17) เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ (Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 

: 157) เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 156) ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & 

Bogaerts, 2013 : 192–200) 

  4. การบรูณาการกบัโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา โดยครูผูสอนการบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา สังเคราะหมาจากแนวคิดท่ีเกีย่วกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

(2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 7) ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 

1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg , 1964 : 431–438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) เครตเทนาวร แคมเบลล 

และ เฮิรตซ (Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 : 157) เฉิง และไหง (Cheung & 

Ngai, 2013 : 156) ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 192–200)        

นิวแมน นแีชมม แมนวิล และ ที (Newman, Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 1–22) 

 สรุปผลการสังเคราะหเนื้อหาจากการบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารทีเ่กี่ยวของ              

กับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา  

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรปุเปนกรอบตนแบบการบรหิารแบบ            

มีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย             

4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวม

วางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก                   

1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ                   

4) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  
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 หลังจากที่ผูวิจัยไปศึกษาดงูานสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ศึกษา หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ และนำมาสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวดัสวนแตงแลว จึงได           

ยกรางบทบาทหนาที่ของทองถิ่นทีม่ีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษาประกอบดวย 1) ผูบรหิารสถานศึกษา 2) ครูผูสอน 3) ผูนำศาสนา           

ในทองถิน่ 4) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 5) คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน               

6) ผูนำชุมชนในทองถิน่ และ 7) สถานประกอบการ มีรายละเอียดดังนี ้

 

 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศกึษามบีทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป 

 4. ออกคำส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนนิการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 5. รวมกำหนดบทบาท 

 6. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 7. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 8. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 9. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 10.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการ

สนับสนนุการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 13. ติดตามการดำเนนิงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 14. รวมประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหบรรลุวตัถปุระสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 

 15. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 
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 16. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 17. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 18. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จากขอมูลที่ไดจากแบบบนัทึก            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

19. รวมปรับปรุงแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 
 

 บทบาทครูผูสอน 

 ครูผูสอนมีบทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา              

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป            

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ศึกษาคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 8. ศึกษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล เพ่ือรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง 

9.  ใหขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนแกครูทีป่รึกษา และใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาและ

ผูมีสวนเกี่ยวของในการดแูลชวยเหลือผูเรียน 

10. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดยนำมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหแกผูเรียน 
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 11. ดำเนนิการตามคูมือฉบบันีเ้ปนหลักในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ           

การเรียนรู 2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกจิวัตร

ประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

 12. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 13. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 14. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงาน 

 15. รวมนิเทศติดตามการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษากับกลุม           

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

 16. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน สรุปผล และรายงานสงหวัหนาฝาย มีการ

ดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด  

 17. การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการรวบรวมขอมลูผูเรียนเปนรายบุคคลจัดทำ

ขอมูลใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 

 18. การคดักรองผูเรียน วิเคราะหขอมลูจำแนกจัดกลุมผูเรียน เชน กลุมเดก็มี

ความสามารถพิเศษ กลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหาตองการชวยเหลือโดยเรงดวน 

(จำนวนกลุมและเกณฑในการคดักรองอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา) 

 19. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 20. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 21. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 22. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 23. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 
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บทบาทผูนำศาสนาในทองถิ่น  

 ผูนำศาสนาในทองถิน่มบีทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น               

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป            

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 10. ดำเนนิการตามคูมือฉบบันีเ้ปนหลักในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา กิจกรรมท่ี 4 ไดแก การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

  10.1 จัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สัปดาหละ 

1 ครั้ง ตามตารางสอนที่สถานศึกษาและผูนำศาสนาในทองถิน่กำหนดรวมกนั 

  10.2 อบรมผูเรียนในการเขาคายคุณธรรมวถิีพุทธ ตามโครงการสถานศกึษา

คุณธรรมวิถีพุทธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียนเปนผูมีจิตใจเอื้อเฟอตอกัน 

เห็นอกเหน็ใจกนั ชวยเหลือซึ่งกนัและกนั กตัญูรูคุณพอแม ครบูาอาจารย และผูมพีระคุณ 

  10.2 เปนผูนำประกอบพิธีทางศาสนาทำใหครูผูสอน บุคลากร ผูเรียน และ

ประชาชนทัว่ไป มคีวามรักความสามคัคกีัน รูจักแยกแยะบาปบุญคุณโทษ 

  10.3 เปนแกนนำในการปลูกฝงใหครูผูสอน บุคลากร และผูเรียนในสถานศกึษา                    

มีจิตสำนึกเปนพลเมอืงทีด่ี  

 11. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี
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 13. มีสวนรวมในการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

 14. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 15. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 16. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรือผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

17. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป  

18. รวมปรับปรุงแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทคณะกรรมการเครอืขายผูปกครอง  

 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองมีหนาที่ในการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป          

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
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 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. รวมประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหบรรลุวตัถปุระสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 15. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 16. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 17. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มหีนาท่ีในการบรหิารแบบมีสวนรวม                   

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี้ 

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป        

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 
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 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. รวมประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหบรรลุวตัถปุระสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 15. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว                

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 16. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 17. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทผูนำชุมชนในทองถิน่  

 ผูนำชุมชนในทองถิน่ มบีทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา คือ  

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป           

ของสถานศกึษา 
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 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท  

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 12. ติดตามการดำเนนิงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

15. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป  

16. รวมปรับปรุงแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทสถานประกอบการ  

 สถานประกอบการมบีทบาทหนาท่ีในการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่          

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา คือ  

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป          

ของสถานศกึษา 



400 
 
  

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 12. ติดตามการดำเนนิงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 15. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 16. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 สรุปวา บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม         

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูนำศาสนาในทองถิ่น คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูนำชุมชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ จะสามารถพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไดอยางมีคณุภาพและย่ังยืน 
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 ผลการยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดนำองคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีไดจากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ 

(Best Practice) จากขั้นตอนที่ 1 มาหลอมรวมกบักรอบตนแบบการบริหารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ที่ไดจากการสังเคราะหการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไดกรอบ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน 

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณการ

เขากบักลุมสาระการเรียนรู 2) การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน               

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 4) การบูรณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียน เพ่ือใหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเปนรูปธรรมสะดวกตอการนำไปปฏิบัติกิจกรรม ท่ีสามารถ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาใหเกิดคุณภาพอยางย่ังยืน ผูวิจัยไดจัดทำเปน

รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีรายละเอียดดังภาพที่ 11  
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ภาพที่ 11 รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                                                                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

การบริหารแบบมสีวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 4 ขั้นตอน  

    ขั้นตอนท่ี 1 การรวมวางแผน  

    ขั้นตอนท่ี 2  การรวมปฏิบัติ 

    ขั้นตอนท่ี 3  การรวมติดตาม 

    ขั้นตอนท่ี 4  การรวมสะทอนผล  

 

แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

    ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3  

   ขอ 1  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   ขอ 2  ซ่ือสัตยเสียสละ อดทน             

มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

    ขอ 3  กตัญูตอพอแม ผูปกครอง และ

ครูบาอาจารย 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6  

   ขอ 4  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน

ท้ังทางตรงและทางออม 

    ขอ 8  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

    ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและ

จิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส 

มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 4 กิจกรรม 

1. การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย  

7 ฐานการเรียนรู ไดแก  

  ฐานท่ี 1 รักการอานผานสื่อเทคโนโลยี  

  ฐานท่ี 2 ทักษะชีวีตามวิถีพอเพียง 

  ฐานท่ี 3 ฐานงดงามตามวัย 

  ฐานท่ี 4 ฐานใสใจหองสมุดสุดหรรษา  

  ฐานท่ี 5 ฐานคาเฟสวนแตง  

  ฐานท่ี 6 ฐานลานรมบมคณุธรรม  

  ฐานท่ี 7 ฐานรีไซเคิล Re Study 
3. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา  

4. การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

แนวทางการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาคานิยมหลัก                 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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 ท้ังนี้มขีั้นตอนการนำรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา โดยผูวิจัยจัดทำเอกสารประกอบเปนรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยมเีนื้อหาดังนี้ การบรหิาร   

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และแนวทาง

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

   ปก 

   คำนำ 

   สารบัญ 

   สารบัญตาราง 

   สารบัญภาพ 

   คำชี้แจงการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น               

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช ประกอบดวย ระยะท่ี 1 กอนนำไปใช ระยะท่ี 2 ระหวาง

นำไปใช และ ระยะท่ี 3 หลังนำไปใช 6) บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                        

7) แนวทางการวดัและประเมินผล  

   บรรณานุกรม  

   ภาคผนวก  
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ภาพท่ี 12 ข้ันตอนการนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา ไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

 

ขั้นตอนการนำรางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดบัประถมศึกษา ไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 
    หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

การรวมวางแผน 

การรวมปฏิบัติ 

การรวมติดตาม 

1.กอนนำไปใช 

2.ระหวาง

นำไปใช 

 

3.หลังนำไปใช การรวมสะทอนผล 

1. การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก 1) ฐานรักการ

อานผานสื่อเทคโนโลยี 2) ฐานทักษะชีวีตามวิถีพอเพียง              

3) ฐานงดงามตามวัย 4) ฐานใสใจหองสมุดสุดหรรษา                   

5) ฐานคาเฟสวนแตง 6) ฐานลานรมบมคณุธรรม 7) ฐานรีไซเคลิ                    

Re Study 

3. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา  

4. การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก                

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

การวัดประเมินผล 

1. การประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 
 

ระยะ           

การนำไปใช 
1. ทำหนังสือเชิญ 

2. รวมประชุม ปรึกษาหารือ 

3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

4.ใหความรูความเขาใจท่ีสำคัญและจำเปน ตลอดจนการวางแผนรวมกัน 

5. รวมกำหนดบทบาทหนาท่ี 

6. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

7. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 
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 ซี่งมแีนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

สูการปฏิบตัิในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัตารางที่ 19 

 

ตารางที่ 19 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                  

สูการปฏิบตัิ   
 
คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

1. รักชาติ 

ศาสนา  

พระมหากษัตริย 

 

 

1. เปดเพลงปลูกฝงการรักชาติ เพลงพระราชนิพนธ 

ฯลฯ กอนเขาแถวตอนเชาทุกวนั หรือเสียงตามสายชวง

พักเที่ยง 

2. กิจกรรมหนาเสาธง เชน รวมรองเพลงชาติดวย 

ความภาคภูมิใจ รูความหมายและการรองเพลงชาติ

อยางถูกตอง                                                                

3. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ การเขารวมกิจกรรมที่

สรางความสามัคคีในสถานศึกษา ชุมชน สงัคม   

4. การเขารวมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เชน                 

วันมาฆบูชา วันวสิาขบชูา เปนตน 

5. การเขาคายคุณธรรม 

6. จัดกิจกรรมฟงธรรมะจากพระอาจารย 

7. กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห 

8. การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

9. การสวดมนตบชูาพระรัตนตรัย (เพื่อระลึกถึงคุณพระ

พุทธ พระธรรม พระสงฆ) พรอมทำสมาธิกอนเขาเรียน 

10. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก              

เขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับสถาบัน  

เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วนัจักรี วันปยมหาราช 

เปนตน 

11. การเขียนเรียงความเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

12. การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

สูการปฏิบัต ิ

สอดคลองกับกิจกรรมตาม

แนวทาง 

1. กิจกรรมหนาเสาธง เชน 

การเขาแถวรองเพลงชาติ 

เคารพธงชาติ สวดมนตไหว

พระ แผเมตตา เปนตน 

2. โครงการเยาวชนคนดีศรี

สวนแตง 

3. กิจกรรมคายคุณธรรม 

4. กิจกรรมนองไหวพี่          

พี่รับไหวนอง ศิษยไหวครู 

5. โครงการวันสำคัญ 

6. กิจกรรมสวดมนต          

วันศุกรสุดสัปดาห 

7. กิจกรรมฐานการเรียนรู 

งดงามตามวัย 

8. โครงการคุณธรรมวิถี

พุทธตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

9. โครงการจัดการเรียนรูสู

โลกกวางตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ฐานใสใจหองสมุดสุด

หรรษา 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

2. ซ่ือสัตย 

เสียสละ อดทน  

 

1. การกลาวคำปฏิญาณตนหนาเสาธง 

2. การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี

ตามหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการนำ

หลักธรรมมาบูรณาการกับ

ชีวิตประจำวัน เนนความซ่ือสัตย 

อดทน ความเสียสละ ผานประพฤติ

กรรมทางกาย วาจา ใจ ตอตนเอง 

เชน การใหขอมูลท่ีเปนจริงปราศจาก

ความลำเอียง การปฏิบัติตาม คำม่ัน

สัญญา มีความละอายและเกรงกลัว

ตอบาป การประพฤติตรงตามความ

เปนจริงทางกาย วาจา ใจ ตอผูอ่ืน 

เชน การไมถือเอาของคนอ่ืนเปนของ

ตน การปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซ่ือตรง ไมหาผลประโยชน 

4. กิจกรรมจิตอาสา 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

“หนังสืออานเพ่ิมเติม” 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูผานสื่อ           

ตาง ๆ เชน เพลง  นิทานคุณธรรม 

สถานการณ วีดิทัศน ฯลฯ เปนตน 

7. การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทำ

ความดี 

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมยามเชา เชน 

ทำความสะอาดโรงเรียน หองเรียน เขต

บริการ เปนตน 

2. กิจกรรมหนาเสาธง เชน กิจกรรม

ของหายไดคืน เปนตน  

3. กิจกรรมออมทรัพย 

4. กิจกรรมคายคุณธรรม 

5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

6. กิจกรรมบูรณาการคานิยมหลักในการ

เรียนรูปกติตามกลุมสาระการเรียนรูของ

หลักสูตร 

7. โครงการเยาวชนคนดีศรีสวนแตง 

8. กิจกรรมฐานรักการอานผานสื่อ

เทคโนโลย ี 

9. ฐานการเรียนรูสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม “7–base Model” อยาง

ยั่งยืน ประกอบดวย 

1) ฐานรักการอานผานสื่อเทคโนโลยี           

2) ฐานทักษะชีวีตามวิถีพอเพียง 

3) ฐานงดงามตามวัย 4) ฐานใสใจ

หองสมุดสุดหรรษา 5) ฐานคาเฟ          

สวนแตง 6) ฐานลานรมบมคุณธรรม            

7) ฐานรีไซเคิล Re Study 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

3. กตัญูตอพอแม   

ผูปกครอง   

ครูบาอาจารย 

1. การจัดกิจกรรมวันสำคัญท่ีแสดงถึง              

ความกตัญูตอบุคคล เชน วันไหวครู วันแม           

วันพอ วันครอบครัว เปนตน  

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติ

และทำกิจกรรมปลูกฝงคานิยมความกตัญูใน

วิถีชีวิต เชน 1) การสอนใหผูเรียนยกน้ำดื่มให

พอแม ครบูาอาจารย แขกผูใหญ 2) มีน้ำใจ

ชวยถือของ สิ่งของ สัมภาระ 3) การชวย

ทำงานบานตามกำลังของผูเรียน 4) การชื่นชม

ใหกำลังใจผูเรียน 5) การแสดงความรูสึก              

การแสดงความคิดเห็น เปนตน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากนิทาน เพลง สื่อ  

สถานการณการเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือปลูกฝง

คานิยมความกตัญู 

4. จัดกิจกรรมเสริมสรางความกตัญู เชน           

การจัดปายนิเทศ การมอบเกียรติบัตรยกยอง       

เชิดชูเกียรติคนดีของสังคม เปนตน 

5. การสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติตนเปน           

ลูกท่ีดี  ผูเรียนท่ีดี คนดีของสังคม 

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมยามเชา ไดแก 

การแสดงความเคารพ           

พอแม ผูปกครอง             

ครูบาอาจารย สิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ประจำ

สถานศึกษา 

2. กิจกรรมวันสำคัญ เชน 

วันไหวครู วันแม วันพอ 

วันครอบครัว เปนตน  

3. การจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตร 

4. การสอดแทรกใน

ชีวิตประจำวัน 

5. ฐานทักษะชีวีตามวิถี

พอเพียง 

6. โครงการเยาวชนคนดี

ศรีสวนแตง 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยม

หลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4. ใฝหาความรู   

หม่ันเพียรศึกษา 

เลาเรียนท้ังทางตรง 

และทางออม 

 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในและนอกหองเรียน          

โดยเนนกิจกรรมการรักการอาน กิจกรรม

หองสมุดมีชีวิต 

1. การมอบหมายงาน หนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

3. การศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูใน

และนอกหองเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

4. การเลือกใชสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย เชน 

หนังสือ สื่อ สิ่งตีพิมพ เอกสาร วีดิทัศน 

อินเทอรเน็ต เปนตน 

5. การสรุป นำเสนอวิเคราะหสิ่งท่ีไดจาก              

การเรียนรู 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือน 

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมรักการอาน 

2. หองสมุดมีชีวิต 

3. การจัดกิจกรรม                 

การเรียนรูปกติ 

4. กิจกรรมลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู 

5. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

“7– base Model” เพ่ือ

พัฒนาคุณธรรมอยางยั่งยืน 

ไดแก ฐานรักการอานผาน

สื่อเทคโนโลยี ฐานใสใจ

หองสมุดสุดหรรษา และ

ฐานลานรมบมคุณธรรม 

8. มีระเบียบวินัย  

เคารพกฎหมาย ผูนอย

รูจักเคารพผูใหญ 

 

 

 

 

 

 

1. จัดกิจกรรมเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนฝก

ปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 การเขาแถวตามลำดับ 

   1.2 การแสดงกิริยาท่ีเหมาะสมตอบุคคล

และสถานท่ี 

   1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ กติกา ขอตกลงรวมกันของ

ครอบครัว หองเรียน สถานศึกษา สังคม 

เชน  ท้ิงขยะในถัง การแตงกายใหถูกตอง

ตามระเบียบ 

   1.4 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.5 การแสดงความเคารพบุคคลในระดับ           

ตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมหนาเสาธง เชน 

การเขาแถว การเดินแถว 

เขาหองเรียน เปนตน 

2. กิจกรรมคัดแยกขยะ 

3. ฐานคาเฟ 

สวนแตง 

3. โครงการเยาวชน         

คนดีศรีสวนแตง 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

8. มีระเบียบวินัย  

เคารพกฎหมาย ผูนอย

รูจักเคารพผูใหญ 

 

2. กิจกรรมยิ้มไหว ทักทาย นองไหวพ่ี พ่ีรับไหวนอง 

3. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีอยางตอเนื่อง 

เพ่ือบมเพาะระเบียบวินัย 

4. กิจกรรมบูรณาการความมีวินัย ผานหนังสือ 

อานเพ่ิมเติม เพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพ่ือ 

ปลูกฝงจิตสำนึก   

5. ฐานการเรียนรู

สงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม “7– 

base Model” 

พัฒนาคุณธรรม

อยางยั่งยืน 

11. มีความเขมแข็งท้ัง

ทางรางกายและจิตใจ 

ไมยอมแพตออำนาจ

ฝายต่ำ 

 

 

 

 

1. นอมนำหลัก 3 หวง 2  เง่ือนไขสูการปฏิบัติท้ัง           

5 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานการจัด

กระบวนการเรียนรู 8 กลุมสาระ ดานกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานผลท่ี

เกิดกับสถานศึกษา ผูเรียน 

2. ถอดบทเรียนหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข 

จากการเรียนรู (หลักเหตุผล ความพอประมาณ  

การสรางภูมิคุมกันท่ีดี)   

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการออกกำลังกาย 

อยางเหมาะสม 

4. กิจกรรมแขงขันกีฬา โครงการหนูรักกีฬากับ 

ปตท.สผ. 

5. จัดกิจกรรมรณรงคในรูปแบบตาง ๆ เชน       

กิจกรรมเขาคายคุณธรรม การเดินรณรงคตอตานยา

เสพติด การจัดปายนิเทศประชาสัมพันธ6. จัด

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมผานฐานการ

เรียนรูสูการปฏิบัติจริงดวย “7– base Model” 

พัฒนาคุณธรรมอยางยั่งยืน 

 

สอดคลองกับ 

1. การนอมนำหลัก

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา 

2. การพัฒนาผูเรียน

ท้ังดานรางกาย  

อารมณจิตใจ สังคม 

สติปญญา 

3. การบูรณาการ

ทักษะการคิดกับ

การเรียนรูปกติ 

4. กิจกรรมคาย

คุณธรรม 5. ฐาน

การเรียนรูสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรม 

“7– base 

Model” พัฒนา

คุณธรรมอยางยั่งยืน 
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 จากตารางที ่19 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาสูการปฏิบตัิ จะเหน็ไดวา เปนการจัดกจิกรรมที่สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา         

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไดอยางหลากหลาย ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 

1) การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 2) การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ 4) การบูรณาการกับโครงการที่เกี่ยวกับ                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน โดยการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา      

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวม

ปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล      

 

 ผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยนำรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มาจัดทำเปนรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่ไดจากขั้นตอนที ่1 กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) มาหลอมรวมกับขัน้ตอนที ่2 การยกราง

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา   

ในกิจกรรมท่ี 1 สังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา และกิจกรรมท่ี 2 ยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาสรางรางคูมือการบรหิารแบบมสีวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวย ปก คำนำ 

สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญภาพ คำชี้แจง ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 2) หลักการบรหิารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา คานยิมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช 6) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกบั            

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

7) แนวทางการวดัและประเมินผล บรรณานกุรม ภาคผนวก และเอกสารประกอบ 

นำขอมูลมาสนทนากลุม (Focus Group) จากผูทรงคณุวุฒ ิเพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใน 3 ประเด็น 
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ไดแก ประเดน็ที่ 1 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                            

มีองคประกอบครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร ประเด็นที่ 2 รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนือ้หาเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีองคประกอบ ครบถวน ถกูตอง

หรือไมอยางไร และประเด็นที่ 3 รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยมผูีรวมสนทนา

กลุม (Focus Group) คือ ผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 7 คน ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีการปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการบรหิารจัดการศึกษา ครูผูสอนระดบัชั้นประถมศึกษาปที ่      

1–3 ครูผูสอนระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4–6 ศึกษานิเทศกท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามวดัและประเมนิผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1  

 ผูวิจัยสรุปผลจากการสนทนากลุม (Focus Group) มาพัฒนารางคูมือการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                        

ตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ ในการหลอมรวมองคประกอบและกรอบตนแบบที่มีลักษณะ

คลายคลึงกนั มาไวในขั้นตอนเดียวกนั เพ่ือใหไดกรอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี้

กรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวม

ปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล  และกรอบการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรยีนรู            

กลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรก           

ในกิจวตัรประจำวันของสถานศกึษา และ 4) การบูรณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดังภาพที ่13 
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กรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
  

 

 
 

ภาพที่ 13 กรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน       

ระดบัประถมศึกษา 

 

 จากภาพที่ 13 กรอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยสรปุผลจากการสนทนากลุม (Focus Group) ในแตละ

ประเดน็ มรีายละเอียดดังตารางที ่20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

            ระดับประถมศึกษา 

 

1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู  

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวันของสถานศึกษา  

4) การบรูณาการกบัโครงการ ที่เกี่ยวกบัการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กรอบการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

1) การรวมวางแผน  

2) การรวมปฏิบัต ิ 

3) การรวมติดตาม  

4) การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 20 ผลบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

การบริหาร

แบบมี 

สวนรวมของ

ทองถ่ิน  

1. รางคูมือ         

การบริหาร        

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา            

มีเนื้อหาเก่ียวกับ

การบริหาร         

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน                  

มีองคประกอบ

ครบถวนถูกตอง

หรือไมอยางไร 

ผูทรงคุณวุฒิ ใหขอเสนอแนะดังนี้ 

“...รางคูมือฯ มีความถูกตองสมบูรณ ตามความคิดของผม 

คิดวา องคประกอบมีความเหมาะสม แตองคประกอบครบ 

นาจะสะดวกและงายตอการนำไปใชอยางมาก...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6) 

“...เห็นดวยกับทาน...จำนวนองคประกอบ 4 ข้ันตอน ตาม

เอกสารท่ีแนบมา ถาปรับคำหรือขอความท่ีเหมือนกันหรือ

ใกลเคียงกัน เปนขอเดียวกันก็จะสมบูรณและสะดวกในการ

นำไปใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดดีข้ึนคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3) 

“...เห็นดวยกับท้ัง 2 ทาน...ถาผูวิจัยปรับองคประกอบให

นอยลงจะลงตัวมากเลยคะ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4) 

“...ดิฉันเห็นดวยนะคะ...ท่ีผูวิจัยหลอมรวมองคประกอบให

นอยลงจาก 6 ขอ เหลือ 4 ขอ จะลงตัวมากเลยคะ...เชน 

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน และ

องคประกอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 4 กิจกรรม  

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมดำเนินการ              

3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และ         

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ไดแก                

1) การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูกลุมสาระ        

การเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา  

4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

  ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 

5 สถานศึกษา จากนั้นมาก็มาสรุปเปนกรอบตนแบบ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน และกรอบ

ตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 4 กิจกรรม 

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัติ              

3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และ

การพัฒนาคานิยมหลัก ไดแก 1) การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                

3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ  

4) การบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 

ปรับคำใหกระชับแตความหมายคงเดิม...เหลือแค... 

1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัติ 3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมวัดประเมินผล...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6)  

“...เห็นดวยกับทาน...แตในขอท่ี 4 อาจจะไม

ครอบคลุมถึงการปรับปรุง การไดขอมูลตาง ๆ 

ครบถวน ถาเราปรับเปน การรวมสะทอนผล  

จะรวมถึงการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ เปน

กระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกท่ีไดจาก 

การสังเกตวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอ

ขัดแยง 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

  อยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรุงแกไข 

และพัฒนาตอไป...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 7) 

“...เห็นดวยกับท่ีผูวิจัยนำเสนอคะ...ลงตัวอยูแลวคะ

...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 1) 

“...เห็นดวยเชนกันคะ...ลงตัวมากเลยคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2) 

“...เห็นดวยเชนกันคะ...ลงตัวมากเลยคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 5) 

การจัด

กิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลัก

ของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

2. รางคูมือการบริหาร

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

มีเนื้อหาเก่ียวกับ 

การจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

มีองคประกอบ 

ครบถวนถูกตอง

หรือไมอยางไร  

ผูทรงคุณวุฒิ ใหขอเสนอแนะดังนี้ 

“...รางคูมือฯ...การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความถูกตองสมบูรณดี

ครับ แตก็เชนเดียวกับประเด็นแรก คือ  

มีองคประกอบหลายขอเกินไป ตามความคิดของผม 

คิดวา ถาปรับองคประกอบใหนอยลง แตเนื้อหาครบ 

โดยการหลอมรวมเนื้อหาใหครบถวน  

ก็นาจะดีตอการนำไปใชเชนเดียวกันครับ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 7) 

“...เห็นดวยคะ ถาปรับคำหรือขอความใหนอยลงจะ

สมบูรณและสะดวกในการนำไปใชใหเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนไดดีข้ึนมาก ๆ เลยคะ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2) 

“...ดิฉันเห็นดวยกับผูวิจัยปรับองคประกอบใหนอยลง

จาก 6 ขอ เหลือ 4–5 ขอ ลงตัวมากเลยคะ...เชน             

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

  ระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ตามเอกสารท่ีแนบมา...

เราปรับ...เหลือ 1) การบูรณาการเขากับการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา...เปนตน หรือทานอ่ืนวาไงคะ 

ชวยกันแสดงความคิดเห็นไดคะ เพ่ือความสมบูรณแบบ

ของรางคูมือฯ มากข้ึน...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6)  

“...เห็นดวยกับทาน...4 กิจกรรมท่ีทาน...เสนอมา ดิฉัน

วา ก็โอเคนะคะ  สนับสนุนคะ” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 5) 

“...เห็นดวยกับทาน...เชนกันคะ ท้ัง 4 กิจกรรม 

ท่ีทาน...เสนอมา คิดวานาจะครอบคลุมดีคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3) 

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 1) 

“...ดิฉันก็เห็นดวย...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4) 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

ความเหมาะสม

ของรางคูมือการ

บริหารแบบมี

สวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

3. รางคูมือ       

การบริหาร        

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

มีความเหมาะสม

หรือไม เพียงใด 

“...รางคูมือ...มีความเหมาะสมมากท่ีสุด หากปรับตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิครับ...ทานอ่ืนมีความคิด

เห็นเปนอยางไรกันบางครับ...ชวยเสนอแนะเพ่ิมเติมดวย

ครับ ผูวิจัยจะไดสรุปรางคูมือเพ่ือนำไปปรับใชตอไป

ครับ” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 7) 

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 6)  

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 5)  

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 1) “...ดิฉันเห็นดวยกับ 

ทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4) 

“...ดิฉันก็เห็นดวยคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2) 

“...ดิฉันก็เห็นดวยคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3) 

 

  

 จากตารางท่ี 20 ผลบนัทึกการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มาจัดทำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา เพ่ือนำไปตรวจสอบคุณภาพรางคูมือฯ ที่สามารถนำไปใชในทางปฏิบตัไิดตอไป 

โดยมกีรอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มรีายละเอียดดังนี ้

 ประเดน็ท่ี 1 ผูทรงคุณวุฒ ิสวนใหญ มคีวามคดิเห็นวา รางการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนือ้หาเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น มีองคประกอบครบถวน ถูกตอง และเสนอแนะเพ่ิมเติมวามีการ



418 
 
  

หลอมรวมองคประกอบของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ตามท่ีผูวิจัยเสนอ              

ประกอบดวย 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมติดตาม และ 4) การรวม

สะทอนผล  

 ประเดน็ที่ 2 ผูทรงคุณวุฒ ิสวนใหญ มคีวามคดิเห็นวา รางการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนือ้หาเกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีองคประกอบครบถวนถูกตอง มีการเรยีงลำดับ

ขั้นตอนการดำเนินการเปนไปตามลำดบัขัน้ตอนทีด่ี มกีารกำหนดบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ไวอยางชัดเจน สามารถนำไปปรับใชไดจริง สะดวกในการนำไปปฏิบัติในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนใหเกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพได และเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ผูวิจัยหลอมรวม

องคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จาก 5 กิจกรรม                

ตามกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา ที่ผูวิจัยเสนอ เปน                 

4 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรู             

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา สงผลใหการดำเนินการถูกตอง เหมาะสม สะดวกเปนไปไดในทางปฏิบตัิ 

และเกิดประโยชนในการการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ประเดน็ที่ 3 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษามีความเหมาะสม และมีความสำคัญจำเปนอยางย่ิงในการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพราะเปนรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ท่ีมีคุณภาพผานกระบวนการ 

ขั้นตอนทีถู่กตองตามระเบียบวิธวีิจัยหลากหลายขัน้ตอน โดยผูทรงคณุวฒุ ิและเปนการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย โดยความรวมมือของผูมสีวนเกีย่วของ เพ่ือการพัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษาโดยตรง ทำใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและไดปฏิบตัิจริงอยาง

ตอเนื่อง และสามารถนำไปปรับใชในชวีติประจำวนัไดอยางย่ังยืน 

 ผูวิจัยไดนำผลจากการสนทนากลุม (Focus Group) มาพัฒนารางคูมือการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                  

ตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ ในการหลอมรวมองคประกอบทีม่ีลักษณะคลายคลึงกนั  

มาไวในขัน้ตอนเดียวกัน ไดกรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร            
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แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล  และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 4 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรู               

กลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา นำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพ              

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ตอไป 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากขั้นตอนที ่2 กิจกรรมท่ี 2 การยกรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และจาก

ขั้นตอนที ่2 กิจกรรมที่ 3 การสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปตรวจสอบ

คุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา แบงออกเปน 2 กิจกรรม ประกอบดวย 1) ตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

และ 2) ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีรายละเอียดดังนี้  

1. ผลการตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผลการตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีผลการตรวจสอบความถกูตอง 

โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน แสดงความคิดเหน็ ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานเนื้อหา 2) ดานการใช

ภาษาและรูปเลม 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ 4) ดานแนวทางการพัฒนา               

คานิยมหลัก มีรายละเอียดดงัตารางที ่21 
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ตารางที่ 21 ผลการตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดานเนือ้หา ดานการใชภาษาและรปูเลม 

ดานการนำไปใชและประโยชน และดานแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก โดยผูเชี่ยวชาญ 

(N = 5) 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

∑R IOC ถูกตอง 

+ 1 

ไม

ถูกตอง 

– 1 

ไม

แนใจ 

0 

ดานเนื้อหา 

1. การลำดับเนื้อหาเปนข้ันตอนชัดเจน + 4 – 0 4 0.80 

2. เนื้อหาครบทุกประเด็นสามารถนำไปปฏิบัติได + 5 – – 5 1.00 

3. ประเด็นท่ีนำเสนอมีความละเอียดเขาใจงาย + 5 – – 5 1.00 

4. การลำดับข้ันตอนการจัดทำคูมือ เขาใจงาย + 5 – – 5 1.00 

5. คำชี้แจงการใชคูมือเขาใจงาย ปฏิบัติไดจริง + 5 – – 5 1.00 

6. ข้ันตอนการนำไปปฏิบัติไดชัดเจน เหมาะสม 

เขาใจงาย 

+ 5 – – 5 1.00 

ดานการใชภาษาและรูปเลม 

7. การใชสำนวนภาษาในการเขียนสารบัญ          

มีความเหมาะสม 

+ 4 – 0 4 0.80 

8. ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักภาษาไทย + 5 – – 5 1.00 

9. การใชขนาดของตัวอักษรเหมาะสมอานงาย 

ตลอดท้ังเลม 

+ 5 – – 5 1.00 

10. การออกแบบปกคูมือมีสีสันสวยงาม นาใช + 5 – – 5 1.00 

11. รูปเลมเหมาะสมไมเล็กไมใหญจนเกินไป + 5 – – 5 1.00 

12. การจัดทำรูปเลมแข็งแรง หยิบจับไดงาย + 5 – – 5 1.00 

ดานการนำไปใชและประโยชน 

13. ผูเรียนมีคานิยมหลักระดับประถมศึกษา             

ตามเกณฑการประเมินท่ีสถานศึกษากำหนดไว 

+ 5 – – 5 1.00 

14. ครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดกิจกรรม           

อยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

+ 5 – – 5 1.00 
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เกณฑคา IOC มากกวา 0.50  หมายความวา แปลผลผานเกณฑการหาคุณภาพ  
 

ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

∑R IOC ถูกตอง 

+ 1 

ไม

ถูกตอง 

– 1 

ไม

แนใจ 

0 

15. ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเขาใจ        

การมีสวนรวม ในการจัดการศึกษามากข้ึน 

+ 4 – 0 4 0.80 

16. ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเขาใจ

บทบาทหนาท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

+ 5 – – 5 1.00 

17. สถานศึกษาอ่ืนนำไปใชพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน 

+ 5 – – 5 1.00 

18. สามารถใชพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาได 

+ 5 – – 5 1.00 

ดานแนวทางการพัฒนาคานยิมหลัก 

19. การบรูณาการเขากับการจัดการเรียนรู               

กลุมสาระการเรียนรู  

+ 5 – – 5 1.00 

20. การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

+ 5 – – 5 1.00 

21. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวนัของ

สถานศึกษา 

+ 5 – – 5 1.00 

22. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบั                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

+ 5 – – 5 1.00 

 

 

 จากตารางท่ี 21 ผลการตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ มีคาดชันี

ความสอดคลองเทากับ 0.80 และ 1.00 แสดงวา ขอคำถามมคีวามเท่ียงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และประโยชน 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา  

ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 30 คน ประเมินความเหมาะสม  

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 22 

 

ตารางที่ 22 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิและ ประโยชน 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา โดยผูทรงคุณวุฒ ิ             

                       (n = 30) 

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได          

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

1. รางคูมือการบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษามีความสอดคลอง

และเหมาะสมกับสภาพ

การศึกษาในปจจบุัน 

4.54 0.43 มาก

ที่สุด 

4.55 0.43 มาก 

ที่สุด 

4.59 0.33 มากที่สุด 

2. รางคูมือการบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษามีความเหมาะสม

และสอดคลองกับสภาพบริบท

ของสังคมไทย 

4.60 0.27 มาก

ที่สุด 

4.65 0.42 มาก 

ที่สุด 

4.57 0.29 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)   

                        

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได          

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

3. รายละเอียดของราง

คูมือการบริหาร     

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา         

มีความเหมาะสม 

4.60 0.32 มาก 

ที่สุด 

4.60 0.42 มาก 

ที่สุด 

4.60 0.24 มากที่สุด 

4. สาระสำคัญของราง

คูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา   

มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 

4.54 0.30 มาก 

ที่สุด 

4.57 0..30 มาก 

ที่สุด 

4.51 0.26 มากที่สุด 

5. ทำความเขาใจรางคูมือ

การบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาไดงาย        

ไมยุงยาก 

4.52 0.30 มากทีสุ่ด 4.60 0.20 มากทีสุ่ด 4.60 0.31 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                         

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได           

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

6. รางคูมือการบริหารแบบมี

สวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับระถมศึกษา  

มีความครอบคลุมกลุมตาง ๆ  

ที่เก่ียวของกับการบริหาร

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 

4.60 0.37 มากทีสุ่ด 4.70 0.29 มากทีสุ่ด 4.56 0.27 มากที่สุด 

7. รางคูมือการบริหาร            

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน     

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา            

มีความถูกตองโดยไมขัดกับ

หลักการและทฤษฎีทางการ

ศึกษา 

4.60 0.44 มากทีสุ่ด 4.70 0.38 มากทีสุ่ด 4.70 0.28 มากที่สุด 

8. รางคูมือการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีความครอบคลุมตาม

ภารกิจของการจัดการศึกษา

ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพื้นฐานไดกำหนดไว 

4.70 0.28 มากทีสุ่ด 4.20 0.48 มาก 4.60 0.27 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                         

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได              

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

9. สาระสำคัญทีไ่ดจากรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 มีความครอบคลุมเพียงพอ 

ตอการนำไปใชประกอบ 

การจัดการเรียนรู 

4.71 0.43 มากทีสุ่ด 4.61 0.27 มาก

ที่สุด 

4.60 0.25 มากที่สุด 

10. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน        

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา       

เปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.57 0.25 มากที่สุด 4.68 0.29 มาก

ที่สุด 

4.50 0.29 มาก 

11. รางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน         

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา            

มีความเปนไปไดที่จะมีการ

ยอมรับ 

4.55 0.34 มากที่สุด 4.50 0.23 มาก 4.70 0.22 มากที่สุด 

12. ไดรับการรวมมือเปนอยางดี

จากบุคคลที่เก่ียวของ 

ในการดำเนินการตามราง

คูมือการบริหารแบบมี          

สวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.50 0.23 มาก 4.40 0.22 มาก 4.70 0.28 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                         

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได            

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

13. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา      

มีความเปนไปได สนองตอบ

นโยบายของหนวยงานที่

เก่ียวของ 

4.60 0.23 มากที่สุด 4.64 0.42 มาก

ที่สุด 

4.62 0.23 มากที่สุด 

14. สาระสำคัญที่กำหนด              

ในรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีความนาเชื่อถือ 

4.60 0.22 มากที่สุด 4.30 0.47 มาก 4.30 0.27 มาก 

15. รางคูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สามารถนำไปใชไดจริง 

4.40 0.42 มาก 4.20 0.39 มาก 4.40 0.31 มาก 

16. รางคูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สามารถนำมาใชประโยชน

ในการเปนมาตรฐานการ

จัดการเรียนรู 

4.70 0.28 มากที่สุด 4.70 0.38 มาก

ที่สุด 

4.70 0.28 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                        

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได              

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

17. รางคูมือการบริหาร                  

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน          

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา       

มีประโยชนตอการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอน 

4.68 0.45 มาก

ที่สุด 

4.63 0.25 มากที่สุด 4.75 0.25 มาก

ที่สุด 

18. ผลจากการดำเนินการตามราง

คูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา  

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา จะมีความคุมคา

ตอการจัดการเรียนรู 

4.59 0.43 มาก

ที่สุด 

4.57 0.46 มากที่สุด 4.52 0.30 มาก

ที่สุด 

19. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา เปนการ

สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ 

และความคุมคา ในการจัด      

การเรียนรู 

4.40 0.24 มาก 4.40 0.42 มาก 4.50 0.33 มาก 

20. สาระสำคัญทีไ่ดจากรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สามารถทำใหเกิดประโยชน 

แกผูที่เก่ียวของ 

4.50 0.23 มาก 4.50 0.23 มาก 4.30 0.27 มาก 

โดยรวม 4.58 0.24 
มาก

ที่สุด 
4.54 0.27 

มาก

ที่สุด 
4.57 0.22 

มาก

ที่สุด 
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 จากตารางที ่22 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิและ

ประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒ ิพบวา โดยรวม ในการประเมนิรางคูมือการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา อยูในระดับ           

มากที่สุดทั้ง 3 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ  

ดานความเหมาะสม มคีวามเหมาะสมมากท่ีสุด ( X  = 4.58, SD = 0.24) รองลงมา คอื            

ดานประโยชน ความมีประโยชนมากทีสุ่ด ( X  = 4.57, SD = 0.22)  และ อนัดับสาม คือ               

ดานเปนไปไดในทางปฏิบัต ิมีความเปนไปไดในทางปฏิบตัิอยูในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.54,             

SD = 0.27) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.20–0.48 

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 
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 ผลการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปทดลองใช (Try Out) ปการศึกษา 2562 กับโรงเรยีนอนุบาล

วัดปาเลไลยก ทีไ่มใชกลุมเปาหมายใชจรงิในการวิจัยครั้งนี้ และมีสภาพปญหาการบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา บรบิท

ใกลเคียงกนั คอื เปนสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สุพรรณบุร ีเขต 1 เปดทำการสอนตั้งแตระดับชัน้อนบุาลปที่ 2 ถงึระดบัชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 

มีขาราชการครแูละครูอตัราจาง จำนวน 30 คน ผูเรียนชั้นอนบุาล รวม  108 คน ผูเรียนชัน้

ประถมศกึษา รวม 451 คน รวมจำนวนผูเรียนทั้งส้ิน 559 คน ซึ่งมีจำนวนบคุลากรและจำนวน

ผูเรียนใกลเคียงกนักับกลุมเปาหมายใชจริง  

 ในการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่            

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดใชโรงเรียนอนบุาลวดัปาเลไลยก 

คือ ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถงึระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 451 คน  

 ผลการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม  

 กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 216 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 65 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 จำนวน 80 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 71 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 1 มีความรกั

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8  

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 จำนวน 235 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 79 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จำนวน 67 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 89 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 2 ซื่อสัตย

เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียน 

ทั้งทางตรง และทางออม และ ขอ 11 มีความเขมแขง็ทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจ 

ฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา ผูวิจัยไดดำเนินการ 

ดังตารางที่ 23–38 
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ตารางที่ 23 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                     (N = 216) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

216 216 216 216 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม         

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

216 216 216 216 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

216 216 216 216 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี 

ในทองถ่ิน เปนตน 

216 216 216 216 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ     

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

216 216 216 216 – – – – – – 

 

 

 

 

 



431 
 
  

ตารางที่ 23 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

212 216 151 189 46 23 15 4 4 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

208 214 142 195 52 18 14 1 8 2 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

210 213 127 175 70 35 13 3 6 3 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

209 213 137 182 60 28 12 3 7 3 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอมทุกคร้ังที่เจอ 

214 215 137 183 69 30 8 2 2 1 
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ตารางที่ 23 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

216 216 121 174 70 39 25 3 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

211 216 141 186 57 28 13 2 5 – 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

216 216 150 192 52 24 14 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

211 216 131 177 68 36 12 3 5 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

216 216 158 198 49 17 9 1 – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 23 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา  

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล 

การประเมินระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา  

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน  

คือ มีผลการประเมิน ระดบัปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา  

โดยไดดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเตมิ และประเมินซ้ำ พบวา มีผลการประเมนิอยูในระดับ

พอใช (1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั   

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 216) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน              

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติ

ทุกครั้งที่ไดยินเพลงชาติไทย 

ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกบัสถาบัน

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษา

และทองถิน่จัดขึ้น เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแม หรอืงาน

เฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง

ความสามัคคี ที่เปนประโยชน

ตอสถานศึกษา ทองถิ่นและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตาม

หลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอื

ประเพณีในทองถิ่น เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาว

พระราชกรณียกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

212 98.15 216 100 4 1.85 – – 151 69.91 189 87.50 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนกัใจ 

ใหทาน 

208 96.29 214 99.07 8 3.71 2 0.93 142 65.74 195 90.28 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

210 97.22 213 98.61 6 2.78 3 1.39 127 58.80 175 81.02 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

209 96.76 213 98.61 7 3.24 3 1.39 137 63.43 182 84.26 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

214 99.07 215 99.54 2 0.93 1 0.46 137 63.43 183 84.72 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เม่ือมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 121 56.02 174 80.56 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

211 97.69 216 100 5 2.31 – – 141 65.28 186 86.11 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงไดในทุก ๆ  เรื่อง 

216 100 216 100 – – – – 150 69.44 192 88.89 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

211 97.69 216 100 5 2.31 – – 131 60.65 177 81.94 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 158 73.15 198 91.67 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 24 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ  

ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ 

ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิุกครั้งที่ไดยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึน้ เชน กิจกรรม 

วันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคค ี

ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน และ ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของ

ศาสนา เชน กิจกรรมทำบญุตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น 

เปนตน ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมีความสุภาพ 

และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ            

เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดีเย่ียม รอยละ 91.67 ของผูเรียนท้ังหมด และ อันดบัสาม 

คือ ผูเรียนระลึกถงึบญุคุณของพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 90.28 ของ

ผูเรียนทั้งหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



438 
 
  

ตารางที่ 25 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 65) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

65 65 65 65 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระ

เกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

65 65 65 65 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

65 65 65 65 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี 

ในทองถ่ิน เปนตน 

65 65 65 65 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ  

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

65 65 65 65 – – – – – – 
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ตารางที่ 25 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ 

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

61 65 46 56 11 7 4 2 4 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

65 65 43 58 15 6 7 1 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

64 65 40 51 21 14 3 – 1 – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

63 65 36 53 25 12 2 – 2 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

65 65 44 55 18 9 3 1 – – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



440 
 
  

ตารางที่ 25 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

65 65 34 54 24 11 7 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

60 65 40 58 14 7 6 – 5 – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

65 65 45 60 15 5 5 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

65 65 36 55 21 8 8 2 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

65 65 47 62 13 3 5 – – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 25 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ             

มีผลการประเมนิ ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา           

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิ ระดบัปรบัปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง           

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 65) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                     ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ไดยิน

เพลงชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรือ                         

งานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสงัคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 

เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน 

เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

 

 

 

 

 



443 
 
  

ตารางที่ 26 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน           

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตาม

คำสั่งสอน คำแนะนำของพอ

แม ครูบาอาจารย ดวยความ

เต็มใจ 

61 93.85 65 100 4 6.15 – – 46 70.76 56 86.15 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ

พอแม ผูปกครอง ครูบา

อาจารย และตัง้ใจตอบแทน

ทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

65 100 65 100 – – – – 43 66.15 58 89.23 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณ

ของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดี

ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของ

ตนเอง 

64 98.46 65 100 1 1.54 – – 40 61.54 51 78.46 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมาย

จากพอแม ครูบาอาจารย  

63 69.92 65 100 2 3.08 – – 36 55.38 53 81.54 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอ

แม ครูบาอาจารย อยาง             

นอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

65 100 65 100 – – – – 44 67.69 55 84.61 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน           

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
รอ

ยล
ะ 

จำ
นว

น 
รอ

ยล
ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และ

ตรงตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน จัด

บาน โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัดหมาย

จะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ 

เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 34 52.31 54 83.08 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบไดอยาง

ถูกตอง 

60 92.31 65 100 5 7.69 – – 40 61.54 58 89.23 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

65 100 65 100 – – – – 45 69.23 60 92.31 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ชีวิตประจำวนัไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา

ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 36 55.39 55 84.62 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน 

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย

ความสุภาพ เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 47 72.31 62 95.39 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 26 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8             

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม                   

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมิน

ระดบัดเีย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม           

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมืไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ           

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.39 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนปฏิบตัิ

ตามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบตัิตามขอตกลงได         

ในทุก ๆ เรือ่งผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 92.31 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา          

โดยการประเมินของครูผูสอน                    

                       (N = 80) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 
จำนวนผูเรียน

ท่ีไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย           

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย 

ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

80 80 80 80 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย

ท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

80 80 80 80 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี   

เปนตน 

80 80 80 80 – – – – – – 

4.ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลกัของ

ศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

80 80 80 80 – – – – – – 

5.ผูเรยีนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณยีกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

80 80 80 80 – – – – – – 
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ตารางที่ 27 (ตอ) 
 

คานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 
จำนวนผูเรียน

ท่ีไมผาน 

รวม 
ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 
80 80 56 69 18 9 6 2 – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

75 78 53 71 19 7 3 – 5 2 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

75 77 47 64 26 10 2 3 5 3 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากพอแม ครูบาอาจารย  
75 77 45 66 21 8 9 3 5 3 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกคร้ังที่เจอ 
80 80 54 68 24 11 2 1 – – 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ   

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปาหนังสือ ใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เม่ือมีการนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

80 80 46 61 25 16 9 3 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบไดอยางถูกตอง 
80 80 53 65 23 13 4 2 – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษา 

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติตามขอตกลงไดในทกุ ๆ เร่ือง 
80 80 55 67 21 13 4 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถกูตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง

ทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

78 80 50 62 26 17 2 1 2 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว ทกัทายดวยความสุภาพ เปนตน 
80 80 58 69 19 10 3 1 – – 

  

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 27 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)              

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล         

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



449 
 
  

ตารางที่ 28 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง           

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=80) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                    ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งทีไ่ดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศึกษา

และทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวันพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่

เปนประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ           

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ

ประเพณีในทองถิ่น เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

80 100 80 100 – – – – 56 70.00 69 86.25 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง               

ครูบาอาจารย และต้ังใจตอบ

แทนทาน เม่ือมีโอกาส ไมสราง

ความหนกัใจใหทาน 

75 93.75 78 97.50 5 6.25 2 2.50 53 66.25 71 88.75 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

75 93.75 77 96.25 5 6.25 3 3.75 47 58.75 64 80.00 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

75 93.75 77 96.25 5 6.25 3 3.75 45 56.25 66 82.50 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

80 100 80 100 – – – – 54 67.50 68 85.00 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและ

ตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 46 57.50 61 76.25 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ไดอยางถูกตอง 

80 100 80 100 – – – – 53 66.25 65 81.25 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

80 100 80 100 – – – – 55 68.75 67 83.75 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

78 97.50 80 100 2 2.50 – – 50 62.50 62 77.50 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 58 72.50 69 86.25 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
 



452 
 
  

จากตารางท่ี 28 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8            

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด              

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรกมี 5 ขอ คอื ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา มี 2 ขอ คอื ผูเรียนระลึกถึงบุญคณุของพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน ผาน

เกณฑการประเมนิระดับ ดีเย่ียม รอยละ 88.75 ของผูเรยีนทั้งหมด และอันดับสาม มี 2 ขอ คือ 

ผูเรียนตั้งใจปฏิบตัิตามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ และ 

ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 86.25 ของผูเรียนทั้งหมด 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 29 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 71) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

71 71 71 71 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแมหรืองานเฉลิมพระเกียรติ

อ่ืน ๆ 

71 71 71 71 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

71 71 71 71 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณ ี         

ในทองถ่ิน เปนตน 

71 71 71 71 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ           

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

71 71 71 71 – – – – – – 
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ตารางที่ 29 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

71 71 49 64 17 7 5 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

68 71 46 66 18 5 4 – 3 – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

71 71 40 60 23 11 8 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

71 71 56 63 14 8 1 – – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

69 70 39 60 27 10 3 – 2 1 
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ตารางที่ 29 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

71 71 41 59 21 12 9 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

71 71 48 63 20 8 3 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

71 71 50 65 16 6 5 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

68 71 45 60 21 11 2 – 3 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

71 71 53 67 17 4 1 – – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 29 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา           

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)           

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล                  

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 30 
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ตารางที่ 30 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง          

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=71) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                   ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ไดยิน

เพลงชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน  ๆเปนตน 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสงัคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน 

หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน      

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน              

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสัง่

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

71 100 71 100 – – – – 49 69.01 64 90.14 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ

พอแม ผูปกครอง                 

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบ

แทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

68 95.78 71 100 3 4.23 – – 46 64.79 66 92.96 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวย

การปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผดิชอบตอ

หนาที่ของตนเอง 

71 100 71 100 – – – – 40 56.34 60 84.51 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

71 100 71 100 – – – – 56 78.87 63 88.73 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกคร้ังที่เจอ 

69 97.18 70 98.59 2 2.82 1 1.41 39 54.93 60 84.51 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน               

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรง

ตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนงัสือใหเปนระเบียบ

เรียบรอย เมื่อมีการนัดหมายจะมาตามนัด

และตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 41 57.75 59 83.10 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือ

ของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัตติาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

71 100 71 100 – – – – 48 67.61 63 88.73 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียน

และสามารถปฏิบัตติามขอตกลงได           

ในทุก ๆ เร่ือง 

71 100 71 100 – – – – 50 70.42 65 91.55 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันได

อยางถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง

ทางมาลาย ปฏิบัตติามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

68 95.7

7 

71 100 3 4.2

3 

– – 45 63.38 60 84.51 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน            

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย            

ความสุภาพ เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 53 74.65 67 94.37 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 30 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่3 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8        

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งทีไ่ดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม                  

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอผานเกณฑการประเมินระดับ  

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม              

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ                 

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 94.37 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรียน

ระลึกถึงบญุคุณของพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส             

ไมสรางความหนักใจใหทาน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดีเย่ียม รอยละ 92.96 ของผูเรียน

ทั้งหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 31 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมทีส่อง      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน     

(N = 235) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ไม

เอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

233 235 143 200 73 28 17 7 2 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

229 235 155 206 59 24 15 5 6 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอ

และชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

230 235 126 197 82 30 22 8 5 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

233 235 134 193 86 36 13 6 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับ กอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

226 233 164 210 44 20 18 3 9 2 
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ตารางที่ 31 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ            

การเรียน เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

231 235 162 198 48 32 21 5 4 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

231 235 149 201 57 26 25 8 4 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

233 235 166 195 48 33 19 7 2 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูผูสอน

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

225 234 155 201 44 27 26 6 10 1 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร      

ของโลกยุคปจจุบนั  

231 235 144 192 62 36 25 7 4 – 
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ตารางที่ 31 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย       

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

226 235 162 203 48 26 16 6 9 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

230 235 145 198 65 30 20 7 5 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง           

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

235 235 157 195 55 32 23 8 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ      

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได         

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

230 235 162 203 51 27 17 5 5 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

233 235 145 195 67 33 21 7 2 – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 31 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา  

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมินระดับดีเย่ียม (3)  หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา               

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน 

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 32 
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ตารางที่ 32 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=235) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 143 60.85 200 85.11 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

229 97.45 235 100 6 2.55 – – 155 65.96 206 87.66 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

230 97.87 235 100 5 2.13 – – 126 53.62 197 83.83 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 134 57.02 193 82.13 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการ 

อ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

226 96.17 233 99.15 9 3.83 2 0.85 164 69.79 210 89.36 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

231 98.30 235 100 4 1.70 – – 162 68.94 198 84.26 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

231 98.30 235 100 4 1.70 – – 149 63.40 201 85.53 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 166 70.64 195 82.98 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

225 95.74 234 99.57 10 4.26 1 0.43 155 65.96 201 85.53 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความ รูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

231 98.30 235 100 4 1.70 – – 144 61.28 192 81.70 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย           

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ       

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่

เปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพษิ เปนตน 

226 96.17 235 100 9 3.83 – – 162 68.94 203 86.38 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและ

มีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ 

อยูกับคนที่รักและหวงใย จัดสรรเวลา

อยางเปนระบบ และเสยีสละเวลา

สวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

230 97.87 235 100 5 2.13 – – 145 61.70 198 84.26 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคา

ตนเอง มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

235 100 235 100 – – – – 157 66.81 195 82.98 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งทีไ่มแนนอนและ

สิ่งที่ไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

230 97.87 235 100 5 2.13 – – 162 68.94 203 86.38 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจัดการอารมณ

ของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 145 61.70 195 82.98 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 32 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ 

ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมี

มารยาทใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

89.36 ของผูเรียนทัง้หมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด             

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาว 

ใหรายผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 87.66 ของผูเรียนทั้งหมด และ

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรยีนเอาใจใสดแูลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือกรบัประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่

ไมแนนอนและส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑระดบั          

ดีเย่ียม รอยละ 86.38 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 33 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 79) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

79 79 48 67 27 12 4 – – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

79 79 52 69 25 10 2 – – – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือ         คนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

79 79 42 66 30 13 7 – – – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

79 79 45 65 29 14 5 – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

74 79 55 70 16 9 3 – 5 – 
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ตารางที่ 33 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

79 79 54 67 19 12 6 – – – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

79 79 50 70 20 9 9 – – – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

79 79 55 66 18 13 6 – – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

73 79 52 68 15 11 6 – 6 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของ

โลกยุคปจจบุัน  

79 79 48 65 23 14 8 – – – 
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ตารางที่ 33 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย          

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

73 79 54 72 15 7 4 – 6 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

79 79 46 67 28 12 5 – – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

79 79 50 66 21 13 8 – – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได 

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

79 79 55 70 20 9 4 – – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

79 79 49 68 21 11 9 – – – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 33 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมินระดับดีเย่ียม (3)  หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา          

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 34 
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ตารางที่ 34 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง     

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=79) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

79 100 79 100 – – – – 48 60.76 67 84.81 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 52 65.82 69 87.34 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

79 100 79 100 – – – – 42 53.16 66 83.54 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

79 100 79 100 – – – – 45 56.96 65 82.27 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการ 

อ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

74 93.67 79 100 5 6.33 – – 55 69.62 70 88.61 
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ตารางที่ 34 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

79 100 79 100 – – – – 54 68.35 67 84.81 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 50 63.29 70 88.61 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

79 100 79 100 – – – – 55 69.62 66 83.54 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

73 92.41 79 100 6 7.59 – – 52 65.82 68 86.08 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

79 100 79 100 – – – – 48 60.76 65 82.28 
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ตารางที่ 34 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ          

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ี

เปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

73 92.41 79 100 6 7.59 – – 54 68.35 72 91.14 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยู

เสมอ อยูกับคนท่ีรักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 46 58.23 67 84.81 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

79 100 79 100 – – – – 50 63.29 66 83.54 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไม

อาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมให

อภัยทุกคนไดเสมอ 

79 100 79 100 – – – – 55 69.62 70 88.61 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจดัการอารมณ

ของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได 

79 100 79 100 – – – – 49 62.02 68 86.08 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 34 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู ผานเกณฑ             

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 91.14 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเปนผู

มีมารยาท ใหเกียรตผูิอื่น อดทนรอได เชน เขาคิวรับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหาร หรือการรอรับบรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกจิกรรม        

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 88.61 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดับสาม คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอ

การกระทำความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 87.34 ของ

ผูเรียนทั้งหมด  
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ตารางที่ 35 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 67) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือสัตย ไมเอา

เปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 
65 67 42 57 18 8 5 2 2 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด 

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมหยิบ

ของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น 

เปนตน 

64 67 46 59 14 6 4 2 3 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม คำนงึถงึ

ประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือคน

อื่นเม่ือมีโอกาส 

64 67 36 56 23 8 5 3 3 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

67 67 39 55 28 12 – – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

63 65 49 60 8 4 6 1 4 2 
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ตารางที่ 35 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

65 67 48 57 9 9 8 1 2 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน 

65 67 44 55 15 8 6 4 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

67 67 50 56 12 8 5 3 – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลา

เสมอ 

65 67 46 58 11 7 8 2 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ อาน

เพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบนั  

65 67 42 55 19 10 4 2 2 – 
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ตารางที่ 35 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย         

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

67 67 48 55 15 10 4 2 – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

64 67 44 57 12 8 8 2 3 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง มีความ

เชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

67 67 46 56 14 7 7 4 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมไดอยาง

เขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

64 67 50 58 9 6 5 3 3 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

67 67 42 55 18 8 7 4 – – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 35 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)            

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล            

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 36 
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ตารางที่ 36 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=67) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                      

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 42 62.68 57 85.07 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 46 68.65 59 88.06 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 36 53.73 56 83.58 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

67 100 67 100 – – – – 39 58.20 55 82.09 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

63 94.03 65 97.01 4 5.97 2 2.99 49 73.13 60 89.55 
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ตารางที่ 36 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 48 71.64 57 85.07 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง          

เปนตน 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 44 65.67 55 82.09 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

67 100 67 100 – – – – 50 74.62 56 83.58 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 46 68.66 58 86.57 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 42 62.69 55 82.09 
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ตารางที่ 36 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 

5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

67 100 67 100 – – – – 48 71.64 55 82.09 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรู

อยูเสมอ อยูกับคนท่ีรักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 44 65.67 57 85.07 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นใน

ความสามารถตนเอง ยอมรบัและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

67 100 67 100 – – – – 46 68.66 56 83.58 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 50 74.62 58 86.57 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุมจดัการ

อารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

67 100 67 100 – – – – 42 62.69 55 82.09 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 36 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมีมารยาท           

ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 89.55 

ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหราย

ผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 88.06 ของผูเรียนท้ังหมด และ  

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรยีนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยางถูกตองเปนระเบียบและ 

สงทันตามกำหนดเวลาเสมอ และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 86.57 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั  
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ตารางที่ 37 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 89) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือสัตย ไมเอา

เปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 
89 89 53 76 28 8 8 5 – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด 

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมหยิบ

ของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น 

เปนตน 

86 89 57 78 20 8 9 3 3 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม คำนงึถงึ

ประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือ 

คนอื่น เม่ือมีโอกาส 

87 89 48 75 29 9 10 5 2 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 
87 89 50 73 29 10 8 6 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอื่น อดทน 

รอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดับ

กอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการรอรับบริการอื่น ๆ 

เสมอ เปนตน 

89 89 60 80 20 7 9 2 – – 
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ตารางที่ 37 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนต้ังใจศกึษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

87 89 60 74 20 11 7 4 2 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

87 89 55 76 22 9 10 4 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

87 89 61 73 18 12 8 4 2 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครอูยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ 

87 89 57 75 21 9 9 5 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ อาน

เพ่ิมเติม เอกสาร ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบัน  

87 89 54 72 20 12 13 5 2 – 
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ตารางที่ 37 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย      

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 

หมู และเลือกรบัประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

86 89 60 76 18 9 8 4 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชวีิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รกั

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

87 89 55 74 25 10 7 5 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถงึคณุคาตนเอง มีความ

เชื่อม่ันในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

89 89 61 73 20 12 8 4 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงที่ไมอาจควบคุมไดอยาง

เขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

87 89 57 75 22 12 8 2 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ   

ผูอื่นได 

87 89 54 72 28 14 5 3 2 – 

  

 

  

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 37 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)             

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล            

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 38 
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ตารางที่ 38 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง    

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=89) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑระดับดี

เย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

89 100 89 100 – – – – 53 59.55 76 85.39 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

86 96.63 89 100 3 3.3

7 

– – 57 53.93 78 87.64 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

87 97.75 89 100 2 2.2

5 

– – 48 53.93 75 84.27 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

87 97.75 89 100 2 2.2

5 

– – 50 56.18 73 82.02 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

89 100 89 100 – – – – 60 67.42 80 89.89 
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ตารางที่ 38 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 60 67.42 74 83.15 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปน

ตน 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 55 61.80 76 85.39 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 61 68.54 73 82.02 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 57 64.04 75 84.27 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 54 60.67 72 80.90 
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ตารางที่ 38 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว          

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลัง

กายสม่ำเสมอ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

86 96.63 89 100 3 3.37 – – 60 67.42 76 85.39 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมี

คุณคาและมีความสุข เชน ใฝหา

ความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปน

ระบบ และเสยีสละเวลาสวนตัว 

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 55 61.80 74 83.15 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึง

คุณคาตนเอง มีความเช่ือมั่น        

ในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

89 100 89 100 – – – – 61 68.54 73 82.02 

4. ผูเรยีนมองโลกในแงดี คดิในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภยัทุกคนไดเสมอ 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 57 64.04 75 84.27 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุม

จัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสตผิูอ่ืนได 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 54 60.67 72 80.90 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 38 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมีมารยาท            

ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 89.89 

ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหราย

ผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 87.64 ของผูเรียนท้ังหมด และ   

อันดบัสาม มี 3 ขอ คือ ผูเรยีนปฏิบัตติอผูอืน่ดวยความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมคดโกง           

เอาของใครมาเปนของตนเอง และ ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ             

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน และ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู และ เลือกรบัประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 85.39 ของผูเรียนทั้งหมด 

ตามลำดับ  
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ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา           

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา   

 

 การศกึษาผลการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) ศึกษาผลการใช 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

2) ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 ผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ผลการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง มี 2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 1) ศึกษาผลการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง 2) ศึกษาความพึงพอใจของ             

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสวนแตง มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 1. ผลการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง 

มีรายละเอียดดังนี ้

 ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ซึ่ง

ตั้งอยูเลขท่ี 119 หมู 4 ตำบลสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบุร ีจังหวดัสุพรรณบรุ ีรหัสไปรษณีย 

72210 โทรศัพท 035–599194 สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี

เขต 1 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ เปดทำการสอน

ตั้งแตระดับชัน้อนบุาลปที ่2 ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 มีขาราชการครแูละครอูัตราจาง 

จำนวน 30 คน ผูเรียนชัน้อนุบาล รวม 135 คน ผูเรียนชั้นประถมศึกษา รวม 458 คน รวม

จำนวนผูเรียนทั้งส้ิน 593 คน 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม  

 กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 240 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที ่1 จำนวน 77 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 จำนวน 94 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 69 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 1 มีความรกั

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8  

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
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 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 จำนวน 218 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 60 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จำนวน 68 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 90 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 2 ซื่อสัตย 

เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียน 

ทั้งทางตรง และทางออม และขอ 11 มีความเขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจ 

ฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา ดังตารางที่ 39–54 

 

ตารางที่ 39 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                     (N = 240) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลง

ชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

240 240 240 240 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย

ท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ  เปนตน 

240 240 240 240 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี         ท่ี

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความ

สามัคคี เปนตน 

240 240 240 240 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอืประเพณ ี

ในทองถ่ิน เปนตน 

240 240 240 240 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ  

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

240 240 240 240 – – – – – – 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น ั 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

238 240 168 221 57 19 13 – 2 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน 

238 240 147 203 71 37 20 – 2 – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบา

อาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

238 240 153 209 69 31 16 – 2 – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม                    

ครูบาอาจารย  

234 240 143 197 79 43 12 – 6 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

240 240 162 217 71 23 7 – – – 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

240 240 138 203 93 35 9 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

235 240 158 218 73 22 4 – 5 – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑ 

ของสถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบตัิ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

233 240 168 217 60 23 5 – 7 

 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

236 240 148 209 80 31 8 – 4 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

240 240 177 230 59 10 4 – – – 

 

 

 จากตารางท่ี 39 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา            

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมิน โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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ประถมศกึษา มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมผีลการประเมนิระดบั

ดี (2) และพอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผาน            

การประเมิน คือ มีผลการประเมนิ ระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอน

การพัฒนา โดยไดดำเนินการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มีผลการประเมนิ

อยูในระดับพอใช (1) คือ ผานการประเมนิ  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 40 
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ตารางที่ 40 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=240) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน               ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ได

ยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณ              

ที่เหมาะสม 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับ

สถาบนัพระมหากษัตริยทีส่ถานศึกษาและ

ทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความ

สามัคคี ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา 

ทองถ่ินและสงัคม เชน งานบำเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง          

ความสามัคคี เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีใน

ทองถ่ิน เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราช

กรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 
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ตารางที่ 40 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

238 99.17 240 100 2 0.83 – – 168 70.00 221 92.08 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนกัใจ 

ใหทาน 

238 99.17 240 100 2 0.83 – – 147 61.25 203 84.58 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

238 99.17 240 100 2 0.83 – – 153 63.75 209 87.08 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

234 97.50 240 100 6 2.50 – – 143 59.58 197 82.08 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

240 100 240 100 – – – – 162 67.50 217 90.42 
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ตารางที่ 40 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 138 57.50 203 84.58 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

235 97.92 240 100 5 2.08 – – 158 65.83 218 90.83 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงไดในทุก ๆ 

เรื่อง 

233 97.08 240 100 7 2.92 – – 168 70.00 217 90.42 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

236 98.33 240 100 4 1.67 – – 148 61.67 209 87.08 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 177 73.75 230 95.83 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 40 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ  

ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรกมี 5 ขอ คือ 

ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิุกครั้งที่ไดยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียน          

เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึน้ เชน 

กิจกรรมวนัพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง 

ความสามัคคีที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชน          

เพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน

ตามหลักของศาสนา เชน กจิกรรมทำบญุตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี

ในทองถิน่ เปนตน ผูเรียนดขูาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ 

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียน            

มีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย      

ดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 95.83 ของผูเรียนทั้งหมด 

และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนตัง้ใจปฏิบัตติามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย            

ดวยความเตม็ใจ ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 92.08 ของผูเรียนท้ังหมด  
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ตารางที่ 41 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา            

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 77) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

77 77 77 77 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน  

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน               

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ 

77 77 77 77 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสรางความ

สามัคคี เปนตน 

77 77 77 77 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี 

ในทองถ่ิน เปนตน 

77 77 77 77 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาว

ในพระราชสำนักอยูเสมอ 

77 77 77 77 – – – – – – 
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ตารางที่ 41 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

75 77 54 70 18 7 3 – 2 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

77 77 47 64 26 13 4 – – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

75 77 49 66 23 11 3 – 2 – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

75 77 45 62 28 15 2 – 2 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

77 77 52 69 23 8 2 – – – 
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ตารางที่ 41 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

77 77 42 65 30 10 5 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

72 77 48 69 22 8 2 – 5 – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

70 77 54 72 13 5 3 – 7 – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

73 77 44 66 25 11 4 – 4 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

77 77 56 74 19 3 2 – – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 41 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)          

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 42 
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ตารางที่ 42 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง            

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=77) 

คานิยมหลักของผูเรียน      ระดับ

ประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งทีไ่ดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถิ่นจัด

ขึ้น เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี 

ที่เปนประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนา เชน กิจกรรมทำบญุตักบาตร สวด

มนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีใน

ทองถิ่น เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณีย

กิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน     

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน            

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

75 97.40 77 100 2 2.60 – – 54 70.13 70 90.90 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง                

ครูบาอาจารย และต้ังใจตอบ

แทนทาน เม่ือมีโอกาส ไมสราง   

ความหนกัใจใหทาน 

77 100 77 100 – – – – 47 61.04 64 83.12 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

75 97.40 77 100 2 2.60 – – 49 63.64 66 85.71 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก          

พอแม ครูบาอาจารย  

75 97.40 77 100 2 2.60 – – 45 58.44 62 80.52 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

77 100 77 100 – – – – 52 67.53 69 89.61 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
รอ

ยล
ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและ

ตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 42 54.54 65 84.42 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

72 92.31 77 100 5 6.50 – – 48 62.34 69 89.61 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

70 100 77 100 7 9.10 – – 54 70.12 72 93.51 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนน

ตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎ

จราจรอยางเครงครัด เปนตน 

73 100 77 100 4 

 

5.20 – – 44 57.14 66 85.71 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ            

เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 56 72.73 74 96.10 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 42 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8            

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ   

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอผานเกณฑการประเมินระดับ 

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม         

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.10 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนปฏิบตัิ

ตามขอตกลง และกฎเกณฑของสถานศกึษาของหองเรียน และสามารถปฏิบตัิตามขอตกลงได 

ในทุก ๆ เรือ่ง ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 93.51ของผูเรียนท้ังหมด  
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ตารางที่ 43 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                     

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา          

โดยการประเมินของครูผูสอน                    

                       (N = 94) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียนที่ไม

ผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลงชาติ

ไทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

94 94 94 94 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ 

เปนตน 

94 94 94 94 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี 

เปนตน 

94 94 94 94 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตาม

หลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

94 94 94 94 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

94 94 94 94 – – – – – – 
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียนที่

ไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

94 94 64 85 22 9 8 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

92 94 57 79 25 15 10 – 2 – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

94 94 59 81 29 13 6 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามทีไ่ดรับมอบหมายจากพอแม ครูบาอาจารย  

90 94 56 77 30 17 4 – 4 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

94 94 62 84 30 10 2 – – – 
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียนที่

ไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ   

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปาหนังสือ 

ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัดหมายจะมา          

ตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

94 94 56 80 38 14 – – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได              

อยางถูกตอง 

94 94 63 87 31 7 – – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัต ิ              

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

94 94 65 81 29 13 – – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย                

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร      

อยางเครงครัด เปนตน 

94 94 60 84 32 10 2 – – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพ

ผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย              

ความสุภาพ เปนตน 

94 94 69 90 25 4 – – – – 

  
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 43 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)               

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล             

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 44 
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ตารางที่ 44 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง          

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=94) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งทีไ่ด

ยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณที่

เหมาะสม 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและ

ทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความ

สามัคคี ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา 

ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง          

ความสามัคคี เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอืประเพณีใน

ทองถิ่น เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณีย

กิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

94 100 94 100 – – – – 64 68.09 85 90.43 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และต้ังใจ 

ตอบแทนทาน เม่ือมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

92 97.87 94 100 2 2.13 – – 57 60.64 79 84.04 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

94 100 94 100 – – – – 59 62.77 81 86.17 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

90 95.74 94 100 4 4.26 – – 56 59.57 77 81.91 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

94 100 94 100 – – – – 62 65.96 84 89.36 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและ

ตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 56 59.57 80 85.11 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

94 100 94 100 – – – – 63 67.02 87 92.55 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงไดในทุก ๆ  เรื่อง 

94 100 94 100 – – – – 65 69.15 81 86.17 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนน

ตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎ

จราจรอยางเครงครัด เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 60 63.83 84 89.36 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 69 73.40 90 95.74 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 44 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่2 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8           

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ         

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่น และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั 

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม            

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.74 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนรู

กฎระเบียบของสถานศกึษาหรือของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัตติามกฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 92.55 ของผูเรียนท้ังหมด  
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ตารางที่ 45 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 69) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

69 69 69 69 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแมหรืองานเฉลิมพระเกียรติ

อ่ืนๆ 

69 69 69 69 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง  

ความสามัคคี เปนตน 

69 69 69 69 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีใน

ทองถ่ิน เปนตน 

69 69 69 69 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาว

ในพระราชสำนักอยูเสมอ 

69 69 69 69 – – – – – – 
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ตารางที่ 45 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

69 69 50 66 17 3 2 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

69 69 43 60 20 9 6 – – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

69 69 45 62 17 7 7 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

69 69 42 58 21 11 6 – – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

69 69 48 64 18 5 3 – – – 
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ตารางที่ 45 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

69 69 40 58 25 11 4 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

69 69 47 62 20 7 2 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

69 69 49 64 18 5 2 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

69 69 44 59 23 10 2 – – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวย ความสุภาพ เปนตน 

69 69 52 66 15 3 2 – – – 

 

 

  

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 45 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)          

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล            

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 46 
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ตารางที่ 46 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง             

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=69) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ไดยิน

เพลงชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี 

ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 
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ตารางที่ 46 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
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น 

รอ
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ะ 

จำ
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รอ
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ะ 
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รอ
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ะ 

จำ
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น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

69 100 69 100 – – – – 50 72.46 66 95.65 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนกัใจ 

ใหทาน 

69 100 69 100 – – – – 43 62.32 60 86.96 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

69 100 69 100 – – – – 45 65.22 62 89.86 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

69 100 69 100 – – – – 42 60.87 58 84.06 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

69 100 69 100 – – – – 48 69.57 64 92.75 
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ตารางที่ 46 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
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น 

รอ
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ะ 
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นว

น 
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ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เม่ือมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 40 57.97 58 84.06 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได

อยางถูกตอง 

69 100 69 100 – – – – 47 68.12 62 89.86 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศกึษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

69 100 69 100 – – – – 49 71.01 64 92.75 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบั

ชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา

ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 44 63.77 59 85.51 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน 

เม่ือพบผูใหญยกมือไหว ทกัทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 52 75.36 66 95.65 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 46 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8            

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                    

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ          

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม                    

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคีท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่น และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน 

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา มี 2 ขอ คอื ผูเรียนตั้งใจปฏิบตัิตามคำส่ังสอน 

คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ และ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.65 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรียน

ทำความเคารพพอแม ครบูาอาจารยอยางนอบนอม ทุกครั้งที่เจอ และ ผูเรียนปฏิบตัิตาม

ขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศกึษาของหองเรียน และสามารถปฏิบัตติามขอตกลงไดใน           

ทุก ๆ เรื่อง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 92.75 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั   
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ตารางที่ 47 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมทีส่อง       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา

โดยการประเมินของครูผูสอน                   

(N =218) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

212 218 136 188 64 25 12 5 6 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

213 218 147 193 46 21 20 4 5 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

213 218 121 185 67 26 25 7 5 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

213 218 128 181 68 29 17 8 5 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอ

ได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ 

เสมอ เปนตน 

218 218 155 197 46 17 17 4 – – 
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ตารางที่ 47 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ         

การเรียน เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

215 218 154 190 46 23 15 5 3 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรม              

การเรียนรูตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสัน้ อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

215 218 141 191 56 21 18 6 3 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

215 218 158 184 42 26 15 8 3 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลา

เสมอ 

215 218 148 190 49 21 18 7 3 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร

ของโลกยุคปจจุบนั  

215 218 137 181 56 29 22 8 3 – 
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ตารางที่ 47 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย           

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ          

เปนตน 

215 218 156 196 47 16 12 6 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและ                   

มีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

215 218 141 188 58 23 16 7 3 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง               

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

218 218 151 184 53 27 14 7 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได          

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

216 218 154 192 50 19 12 7 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสต ิ

ผูอ่ืนได 

214 218 139 184 60 24 15 10 4 – 

 

  

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 47 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา           

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง

การพัฒนา พบวา มีจำนวนผูเรียนที่ผานการประเมิน คอื มีผลการประเมินระดับดเีย่ียม (3)  

หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา 

สวนจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมนิระดับดี (2) และพอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอน

การพัฒนา และจำนวนผูเรียนท่ีไมผานการประเมิน คือ มีผลการประเมนิ ระดบัปรบัปรุง (0) 

หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยไดดำเนินการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเตมิ 

และประเมินซ้ำ พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (1) คือ ผานการประเมนิ 

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 48 
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ตารางที่ 48 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=218) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑระดับ

ดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

212 97.25 218 100 6 2.75 – – 136 62.39 188 86.24 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดย

ไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวให

รายผูอ่ืน เปนตน 

213 97.71 218 100 5 2.29 – – 147 67.43 193 88.53 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

213 97.71 218 100 5 2.29 – – 121 55.50 185 84.86 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

213 97.71 218 100 5 2.29 – – 128 58.72 181 83.03 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาทให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

218 100 218 100 – – – – 155 71.10 197 90.37 
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ตารางที่ 48 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 154 70.64 190 87.16 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 141 64.68 191 87.61 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 158 72.48 184 84.40 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 148 67.89 190 87.16 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 137 62.84 181 83.03 
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ตารางที่ 48 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน  

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 156 71.56 196 89.91 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและ

มีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ 

อยูกับคนท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลา

อยางเปนระบบ และเสียสละเวลา

สวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 141 64.68 188 86.24 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

218 100 218 100 – – – – 151 69.27 184 84.40 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดีคิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไม

อาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมให

อภัยทุกคนไดเสมอ 

216 99.08 218 100 2 0.92 – – 154 70.64 192 88.07 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจดัการอารมณของ

ตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

214 98.17 218 100 4 1.83 – – 139 63.76 184 84.40 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 48 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ 

ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมี

มารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

90.37 ของผูเรียนทัง้หมด รองลงมา คือ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน       

ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือกรบัประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 

89.91 ของผูเรียนทัง้หมด และ อนัดับสาม คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอืน่โดยไมไดรับอนุญาต            

ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 88.53 ของผูเรียน

ทั้งหมด  
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ตารางที่ 49 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 60) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

60 60 37 52 18 8 5 – – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด 

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบ

ของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน 

เปนตน 

60 60 40 53 11 7 9 – – – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

60 60 33 51 19 9 8 – – – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

60 60 35 50 20 10 5 – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

60 60 42 54 14 6 4 – – – 
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ตารางที่ 49 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

60 60 42 52 14 8 4 – – – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

60 60 38 54 20 6 2 – – – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

60 60 43 51 14 9 3 – – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลา

เสมอ 

60 60 40 53 18 7 2 – – – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของ

โลกยุคปจจบุัน  

60 60 37 50 18 10 5 – – – 
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ตารางที่ 49 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย          

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ               

เปนตน 

60 60 44 56 14 4 2 – – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรกัและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตัว           

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

60 60 36 52 22 8 2 – – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคาตนเอง มีความ

เช่ือมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจ

ในตนเอง 

60 60 40 51 18 9 2 – – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่งท่ี

ไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

60 60 45 54 13 6 2 – – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสต ิ

ผูอ่ืนได 

60 60 39 53 20 7 1 – – – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 49 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)               

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 50 
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ตารางที่ 50 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=60) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

60 100 60 100 – – – – 37 61.67 52 86.00 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 40 66.67 53 88.33 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

60 100 60 100 – – – – 33 55.00 51 85.00 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

60 100 60 100 – – – – 35 58.33 50 83.33 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 42 70.00 54 90.00 
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ตารางที่ 50 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

60 100 60 100 – – – – 42 70.00 52 86.67 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 38 63.33 54 90.00 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

60 100 60 100 – – – – 43 71.67 51 85.00 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

60 100 60 100 – – – – 40 66.67 53 88.33 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

60 100 60 100 – – – – 37 61.67 50 83.33 
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ตารางที่ 50 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 44 73.33 56 93.33 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยู

กับคนท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลาอยาง

เปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตวั ไป

ทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบาง

โอกาส เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 36 60.00 52 86.66 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

60 100 60 100 – – – – 40 66.67 51 85.00 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจ

ควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภยั         

ทุกคนไดเสมอ 

60 100 60 100 – – – – 45 75.00 54 90.00 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจดัการอารมณของ

ตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

60 100 60 100 – – – – 39 65.00 53 88.33 

 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 50 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ          

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 93.33 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเปนผู

มีมารยาท ใหเกียรตผูิอื่น อดทนรอได เชน เขาคิวรับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกจิกรรม          

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 90.00 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดับสาม ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเกรงกลัวและ

ละอายตอการกระทำความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมหยิบของผูอืน่

โดยไมไดรับอนญุาตไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบ และสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ และ ผูเรียนรูเทาทนัอารมณ            

ของตนเองและสามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติผูอืน่ได ผานเกณฑ              

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 88.33 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ  
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ตารางที่ 51 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 68) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

65 68 44 59 18 7 3 2 3 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

66 68 48 61 16 6 2 1 2 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

65 68 38 58 20 7 7 3 3 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

65 68 41 57 20 7 4 4 3 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

68 68 51 62 12 4 5 2 – – 
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ตารางที่ 51 (ตอ)   

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

66 68 50 62 11 5 5 1 2 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน 

66 68 46 59 14 7 6 2 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

66 68 52 58 10 7 4 3 2 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลาเสมอ 

66 68 48 60 12 6 6 2 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ อาน

เพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบนั  

66 68 44 57 14 8 8 3 2 – 
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ตารางที่ 51 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย               

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรับประทานอาหารที่เปนประโยชนตอรางกาย 

อาหารปลอดสารพษิ เปนตน 

67 68 50 62 12 4 5 2 1 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย จัดสรร

เวลาอยางเปนระบบ และเสยีสละเวลาสวนตวั ไป

ทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

67 68 46 60 16 5 5 3 1 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง                  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

68 68 48 58 15 8 5 2 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่งที่

ไมแนนอนและสิง่ที่ไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอม

ใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

68 68 52 61 12 5 4 2 – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

66 68 44 57 14 8 8 3 2 – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 51 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)              

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล                

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 52 
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ตารางที่ 52 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=68) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอา

ของใครมาเปนของตนเอง 

68 95.59 68 100 3 4.41 – – 44 64.71 59 86.76 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยบิของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 48 70.59 61 89.71 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม

มากอนเสมอและชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมี

โอกาส 

65 95.59 68 100 3 4.41 – – 38 55.88 58 85.29 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวน

ตนเสมอเพื่อประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

65 95.59 68 100 3 4.41 – – 41 60.29 57 83.82 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน 

อดทนรอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ  

ตอแถวตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือ

การรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

68 100 68 100 – – – – 51 75.00 62 91.18 
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ตารางที่ 52 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอา

ใจใสตอการเรียน เพื่อใหสำเร็จตาม

เปาหมายที่กำหนดไว 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 50 73.53 62 91.18 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพฒันาตนเอง                 

เปนตน 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 46 67.65 59 86.76 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือ

เรียนและตำรา เอกสารตาง ๆ เพื่อ

เพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 52 76.47 58 85.29 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตองเปน

ระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลา

เสมอ 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 48 70.59 60 88.24 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติม

จากหนังสือ อานเพิ่มเติม เอกสาร 

สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูล

ขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 44 64.71 57 83.82 
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ตารางที่ 52 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ตอบาปตามหลกัของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยู

เสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหาร ครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

67 98.53 68 100 1 1.47 – – 50 73.53 62 91.18 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับ

คนที่รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปน

ระบบ และเสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงาน

จิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส   

เปนตน 

67 98.53 68 100 1 1.47 – – 46 67.65 60 88.24 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง 

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง 

ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

68 100 68 100 – – – – 48 70.59 58 85.29 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจ

ควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนได

เสมอ 

68 100 68 100 – – – – 52 76.47 61 89.71 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอ่ืนได 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 44 64.71 57 83.82 

 

 
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 52 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเปนผูมี

มารยาทใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน และ ผูเรียนตัง้ใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใส

ตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และ เลือกรับประทาน

อาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบั              

ดีเย่ียม รอยละ 91.18 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั รองลงมา ม ี2 ขอ คือ ผูเรียนเกรงกลัว

และละอาย ตอการกระทำความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของ

ผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแง

บวก ยอมรบัในส่ิง ที่ไมแนนอนและส่ิงทีไ่มอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนได

เสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 89.71 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ               

และอนัดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยางถูกตองเปนระเบียบ

และสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ และ ผูเรียนรูจักใชชวีิตอยางมีคุณคาและมคีวามสุข เชน ใฝหา

ความรูอยูเสมอ อยูกบัคนท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตวั 

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม 

รอยละ 88.24 ของผูเรียนทัง้หมด ตามลำดบั   
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ตารางที่ 53 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 90) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

87 90 55 77 28 10 4 3 3 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอื่น ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอื่น เปนตน 

87 90 59 79 19 8 9 3 3 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอื่นเมื่อมีโอกาส 

88 90 50 76 28 10 10 4 2 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

88 90 52 74 28 12 8 4 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอื่น อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรอืการรอรับ

บริการอื่น ๆ เสมอ เปนตน 

90 90 62 81 20 7 8 2 – – 
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ตารางที่ 53 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนต้ังใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

89 90 62 76 21 10 6 4 1 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

89 90 57 78 22 8 10 4 1 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

89 90 63 75 18 10 8 5 1 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลา

เสมอ 

89 90 60 77 19 8 10 5 1 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร 

ของโลกยุคปจจุบัน 

89 90 56 74 24 11 9 5 1 – 
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ตารางที่ 53 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย 

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ  

เปนตน 

88 90 62 78 21 8 5 4 2 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ี

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

88 90 59 76 20 10 9 4 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง 

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

90 90 63 75 20 10 7 5 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ

ในส่ิงท่ีไมแนนอนและส่ิงท่ีไมอาจควบคุมได 

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

88 90 57 77 25 8 6 5 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอื่นได 

88 90 56 74 26 9 6 7 2 – 

  เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 53 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)               

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 54 
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ตารางที่ 54 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=90) 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงท่ีดงีามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวย

ความซ่ือสัตย ไมเอาเปรียบผูอื่น 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

87 96.67 90 100 3 3.33 – – 55 61.11 77 85.56 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอื่น  ไมหยิบของผูอื่น

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอื่น เปนตน 

87 96.67 90 100 3 3.33 – – 59 65.56 79 87.78 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอื่นเม่ือมีโอกาส 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 50 55.56 76 84.44 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพือ่

ประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 52 57.78 74 82.22 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ให

เกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซ้ืออาหาร

หรือการรอรับบริการอื่น ๆ เสมอ 

เปนตน 

90 100 90 100 – – – – 62 68.89 81 90.00 
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ตารางที่ 54 (ตอ) 

 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน              ระดับ

ประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนต้ังใจศึกษาเลาเรียน เอา

ใจใสตอการเรียน เพื่อใหสำเร็จ

ตามเปาหมายที่กำหนดไว 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 62 68.89 76 84.44 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปน

ตน 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 57 63.33 78 86.67 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 63 70.00 75 83.33 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตองเปน

ระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 60 66.67 77 85.56 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพิ่มเติมจากหนังสือ อานเพิ่มเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 56 62.22 74 82.22 
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ตารางที่ 54 (ตอ) 

 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแขง็ท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว          

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน  

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรับประทานอาหารทีเ่ปน

ประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 62 68.89 78 86.67 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรู

อยูเสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลอืสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 59 65.56 76 84.44 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึง

คุณคาตนเอง มีความเชื่อม่ันใน

ความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

90 100 90 100 – – – – 63 70.00 75 83.33 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และสิ่งทีไ่มอาจควบคุมไดอยาง

เขาใจ พรอมใหอภัยทกุคนไดเสมอ 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 57 63.33 77 85.56 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุมจัดการ

อารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอื่นได 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 56 62.22 74 82.22 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 54 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลัง การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเปนผูมมีารยาท                 

ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 90.00 

ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหราย

ผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 87.78 ของผูเรียนท้ังหมด และ 

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรยีนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน และ ผูเรียน

เอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ             

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน           

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 86.67 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ   

 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนวัดสวนแตง 

 ผลการศกึษาความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรยีน    

วัดสวนแตงที่ใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาที่พัฒนาขึน้ ผูวิจัยนำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหกลุมเปาหมาย ไดแก              

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ แบงออกเปน 2 กลุม คอื 1) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษา         

ในสถานศึกษา ประกอบดวย รองผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผูสอน จำนวน 30 คน 

รวม 31 คน และ 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ประกอบดวย 

ประกอบดวย ผูนำศาสนาในทองถิ่น จำนวน 1 รูป คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

จำนวน 13 คน (ไมนับรวมผูบริหารสถานศกึษา และตัวแทนครูผูสอน) คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง จำนวน 6 คน ผูนำชุมชนในทองถิน่ จำนวน 3 คน และสถานประกอบการ จำนวน  

3 คน รวมจำนวน 26 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 57 คน ไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบั                

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ดานการบรหิารจัดการ ดานครูผูสอน ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

ดานการมีสวนรวม ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นใน การบรหิารจัดการศึกษา และ                              
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ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา โดยนำเสนอผลการประเมินคูมอื               

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา     

ดังแสดงในตารางที่ 55–69 

 

ตารางที่ 55 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ 

                       (N = 57) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.65 0.13 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.66 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.70 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.70 0.20 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.72 0.16 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.76 0.24 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.15 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 55 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม                

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ  

พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ            

มากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดงันี้           

ลำดับแรก คือ ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีส่งผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจ               

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.24) รองลงมา คือ ดานการมีสวนรวมของทองถิน่              

ในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.16) และ

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน และ ดานการมสีวนรวม            

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.20) เทากัน และเมื่อพิจารณา            

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.13–0.24 แสดงวา แตละดานและโดยรวม           

มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 
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ตารางที่ 56 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.60 0.23 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.61 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.65 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.67 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.69 0.19 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.72 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 4.66 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 56 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม          

มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มากที่สุด (µ = 4.66, σ = 0.14) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน          

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผล                 

ตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.72, σ = 0.28) รองลงมา คอื                     

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.69, σ = 0.19) และอันดับสาม คอื ดานการมีสวนรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับ           

มากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.21) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มรีะดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 57 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศึกษา ดานการบรหิารจัดการ  

                (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ 

 

σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สนองตอนโยบายของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.51  0.30 มากท่ีสุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระ

เหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจริง 

4.64  0.26 มากท่ีสุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูสอดคลองกับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

4.59  0.33 มากท่ีสุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเทคนิค 

การสรางการมีสวนรวมของทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการศึกษา 

4.68  0.25 มากท่ีสุด 

5. ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาดวยความเต็มใจ 

4.53  0.27 มากท่ีสุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเก่ียวของกับการจัด

การศึกษาไปศึกษาดูงานและนำความรูมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และสถานศึกษาใหดีข้ึน 

4.65  0.26 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.60  0.23 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 57 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการบรหิารจัดการ พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบริหาร             
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แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม             

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.60, σ = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก

มากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิคการสรางการมสีวนรวมของทองถิน่ใหเขามามีสวนรวม

ในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.25) 

รองลงมา คือ สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาไปศกึษาดงูาน

และนำความรูมาพัฒนาคณุภาพผูเรียนและสถานศกึษาใหดีขึน้ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ           

มากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.26) และอันดับสาม คือ การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสม

และสามารถนำไปใชไดจรงิ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.64, σ = 0.26) และ

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.23–0.33 แสดงวา แตละขอและ

โดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 

 

ตารางที่ 58 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานครูผูสอน 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1 ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4.62 0.29 มากท่ีสุด 

2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.64 0.19 มากท่ีสุด 

3 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลัก ใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.63 0.25 มากท่ีสุด 

4 ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถ่ินรวมกัน

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางจริงจัง 

4.56 0.24 มากท่ีสุด 

5 ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา ใหเหมาะสม 

กับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.58 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.61 0.20 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 58 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานครูผูสอน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.61, σ = 0.20) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก คือ ครผููสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคญั มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.64, σ = 0.19) รองลงมา คอื ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนา           

คานิยมหลัก ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบตัิจากประสบการณจริง มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.63, σ = 0.25) และอนัดับสาม คือ ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดาน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนประถมศกึษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.29) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา            

มีคาระหวาง 0.19–0.37 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 
 

ตารางที่ 59 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรม           

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

4.65 0.37 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถิ่น 

เพื่อชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก ของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

4.69 0.28 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใสเปนธรรม 

ตรวจสอบได 

4.68 0.23 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพื่อใชประกอบ 

การจัดการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.57 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.65 0.24 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 59 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอ           

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.65, σ = 0.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ สถานศกึษาประสานการระดมทรัพยากรทาง

การศกึษากับทองถิน่ เพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก ของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.69, σ = 0.28) รองลงมา คือ 

สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.23) และอันดบัสาม คือ สถานศึกษามีการจัดสรร

งบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา

ในหองเรียนและนอกหองเรยีน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.37) 

และเมื่อพิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.23–0.37 แสดงวา แตละขอ

และโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั  

 

ตารางที่ 60 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวม 

(N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด 

การเรียนรูอยางอิสระ 

4.69 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสรมิครูผูสอนนำประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 

4.63 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับทองถิ่นในชุมชนใหมี 

สวนรวมในการจัดการเรียนรู 

4.61 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด 

การเรียนรูมากขึ้น 

4.74 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.67 0.21 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 60 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการมีสวนรวม พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม มคีวามพึงพอใจ          

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย 

ดังนี ้ลำดับแรก คือ สถานศกึษาเปดโอกาสใหผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึน้           

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.39) รองลงมา คือ สถานศกึษา           

มีการสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางอิสระ มีความพึงพอใจอยูในระดบั           

มากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.26) และอันดับสาม คือ สถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสรมิครูผูสอน

นำประสบการณในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัอยางตอเนื่อง มคีวามพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.63, σ = 0.24) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

พบวา มีคาระหวาง 0.21–0.39 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
 
ตารางที่ 61 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศกึษา 

(N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู                 

ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.67 0.37 มากท่ีสุด 

2. ทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4.69 0.27 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีภมูิปญญาทองถิ่นเขามาจัดการเรียนรู เสริมทักษะอาชีพ

มากขึ้น 

4.68 0.26 มากท่ีสุด 

4. ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหาร 

จัดการศึกษา และการพัฒนาคณุภาพผูเรียนมากขึ้น 

4.73 0.29 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.69 0.19 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 61 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ                    

มีความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.19)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ทองถิ่นใหความสนใจและ            

มีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนาคณุภาพผูเรียนมากขึน้ มคีวามพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.29) รองลงมา คอื ทองถิ่นเขามารวมพัฒนา

สภาพแวดลอมการเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.27) และอนัดับสาม คือ สถานศกึษามีภูมปิญญาทองถิน่เขา

มาจัดการเรยีนรู เสริมทักษะอาชีพมากขึ้น มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68,            

σ = 0.26) และเมือ่พิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐานพบวา มีคาระหวาง 0.19–0.37 แสดง

วา แตละขอและโดยรวม มรีะดบัความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
 

ตารางที่ 62 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีส่งผลตอผูเรียน 

(N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 

1. ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของ

ชาติในปจจุบัน 

5.00 0.23 มากท่ีสุด 

2. ผูเรียนมีซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงาม 

เพื่อสวนรวม 

4.63 0.36 มากท่ีสุด 

3. ผูเรียนกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.70 0.29 มากท่ีสุด 

4. ผูเรียนใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทางตรงและทางออม 4.69 0.23 มากท่ีสุด 

5. ผูเรียนมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.65 0.29 มากท่ีสุด 

6. ผูเรียนมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ

หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.64 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.72 0.28 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 62 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ                    

มีความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.28)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนมีความรกัชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

(µ = 5.00, σ = 0.23) รองลงมา คือ ผูเรียนกตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย           

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.70, σ = 0.29) และอันดับสาม คือ ผูเรียนใฝหา

ความรูหมั่นศกึษาเลาเรียนทางตรงและทางออม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด                 

(µ = 4.69, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา มคีาระหวาง 0.23–

0.36 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 63 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอก

สถานศึกษา 

                       (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.70 0.26 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.71 0.22 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.75 0.25 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.73 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.74 0.23 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.80 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 4.74 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 63 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น         

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด             

(µ = 4.74, σ = 0.14) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื   

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด  

(µ = 4.80, σ = 0.28) รองลงมา คือ ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน                  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.25) และอันดับสาม คือ                          

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.74, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 

0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มรีะดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 64 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา สนองตอนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.71 0.30 มากที่สุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนือ้หาสาระ

เหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ 

4.84 0.26 มากที่สุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลอง

กับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคญั ผูเรียนมีสวนรวม              

ในการปฏิบัต ิ

4.69 0.33 มากที่สุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนคิการสรางการมสีวนรวมของ

ทองถิน่ใหเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา 

4.68 0.25 มากที่สุด 

5. ทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศกึษา เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาดวยความเตม็ใจ 

4.63 0.27 มากที่สุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษา          

ไปศึกษาดงูานและนำความรูมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

สถานศึกษาใหดีขึน้ 

4.67 0.26 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.70 0.26 มากท่ีสดุ 
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 จากตารางท่ี 64 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการบรหิารจัดการ พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด              

(µ = 4.70, σ = 0.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.84, σ = 0.26) รองลงมา คอื การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสมกับบรบิท

ของสถานศกึษา สนองตอนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความพึงพอใจอยูในระดับ                

มากที่สุด (µ = 4.71, σ = 0.30) และ อนัดบัสาม คือ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

ความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคญั ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบตัิ มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.33) และเมือ่พิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา              

มีคาระหวาง 0.25–0.33 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
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ตารางที่ 65 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

4.72 0.29 มากท่ีสุด 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.65 0.19 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลัก ใหผูเรยีนไดมีสวนรวมในการฝก

ปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.63 0.25 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถ่ินรวมกันพัฒนา              

คานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษาอยางจริงจัง 

4.86 0.24 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.68 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.71 0.22 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 65 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับ               

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด             

(µ = 4.71, σ = 0.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื             

ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถิน่รวมกันพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษาอยางจรงิจัง มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.86, σ = 0.24) 

รองลงมาคือ ครูผูสอนมกีารพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนประถมศกึษา 

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.29) และ

อันดบัสาม คือ ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรบัปรุง และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคนมีความพึงพอใจอยูในระดบั           

มากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.37) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.19–0.37 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกัน 



571 
 
  

ตารางที่ 66 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรม            การ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.75 0.47 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรพัยากรทางการศึกษากับทองถ่ินเพ่ือชวยในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับระถมศึกษา  

4.79 0.38 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 4.68 0.23 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือใชประกอบการจัด             การ

เรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.77 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.75 0.25 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 66 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน พบวา โดยรวม 

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา มีความพึงพอใจตอการบริหาร                

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                    

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก

มากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศกึษากับ

ทองถิน่เพ่ือชวยในการจัดกจิกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับระถมศกึษา                          

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.79, σ = 0.38) รองลงมาคือ สถานศกึษาจัดหา

วัสดุอปุกรณ เครื่องมือ เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนรูอยางทัว่ถึงและเพียงพอ                   

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.77, σ = 0.24) และ อนัดบัสาม คือ สถานศึกษา            

มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาในหองเรียนและนอกหองเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75,  

σ = 0.47) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.23–0.47  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั  
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ตารางท่ี 67 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการมสีวนรวม     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู               

อยางอิสระ 

4.75 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูผูสอนนำประสบการณในการจัดการ

เรียนรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

4.73 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับทองถ่ินในชุมชนใหมีสวนรวม           

ในการจัดการเรียนรู 

4.64 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากข้ึน 4.79 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.73 0.21 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 67 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ              

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด             

(µ = 4.73, σ = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ 

สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึน้ มคีวามพึงพอใจ          

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.39) รองลงมาคือ สถานศกึษามกีารสงเสรมิใหผูเรียน             

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางอิสระ มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75,            

σ = 0.26) และอนัดับสาม คือ สถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูผูสอนนำประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยูในระดับ          

มากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.24) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.21–0.39 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกัน  
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ตารางที่ 68 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการมสีวนรวมของทองถิน่ในการบริหารจัดการศึกษา     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

4.87 0.37 มากที่สุด 

2. ทองถ่ินเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูทั้งภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา 

4.69 0.27 มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีภูมปิญญาทองถ่ินเขามาจัดการเรียนรู เสริมทักษะอาชีพ

มากข้ึน 

4.68 0.26 มากที่สุด 

4. ทองถ่ินใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และ                   

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากข้ึน 

4.73 0.29 มากที่สุด 

โดยรวม 4.74 0.23 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 68 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศกึษา 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกีย่วของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา               

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก

มากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ ทองถิน่มีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู            

ในหองเรียนและนอกหองเรยีน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.87, σ = 0.37) 

รองลงมาคือ ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนมากขึน้มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด (µ = 4.73, σ = 0.29) และอนัดบั

สาม คือ ทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรยีนรูทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.27) และเมือ่พิจารณา        

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.23–0.37 แสดงวา แตละขอและโดยรวม            

มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน  
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ตารางท่ี 69 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 

1. ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลัก

ของชาติในปจจุบัน 

5.00 0.20 มากท่ีสุด 

2. ผูเรียนมีซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม 

เพ่ือสวนรวม 

4.73 0.36 มากท่ีสุด 

3. ผูเรียนกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.91 0.29 มากท่ีสุด 

4. ผูเรียนใฝหาความรูหม่ันศึกษาเลาเรียนทางตรงและทางออม 4.69 0.23 มากท่ีสุด 

5. ผูเรียนมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.75 0.29 มากท่ีสุด 

6. ผูเรียนมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝาย

ต่ำหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.74 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.80 0.28 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 69 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน  

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.80, σ = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก คือ ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชาติ         

ในปจจุบัน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ 5.00, σ = 0.20) รองลงมา คือ ผูเรียน

กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.91,             

σ = 0.29)  และ อนัดบัสาม คือ ดานผูเรียนมรีะเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก                  

การเคารพผูใหญ มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.29) และเมื่อพิจารณา

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.22–0.48 แสดงวา แตละขอมีระดับปฏิบตัิ

ใกลเคียงกนั 
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 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) ท่ีมีสภาพปญหา

และบริบทใกลเคียงกบัโรงเรยีนวดัสวนแตง มี 2 กิจกรรมยอย ดงันี้ 1) ผลการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง)             

2) ผลการศกึษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาล                

หนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) มรีายละเอียดดังนี ้

 

 1. ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนอง

หญาไซ (วดัหนองหลวง) 

 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดใชโรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) หมู 5 

ตำบลหนองหญาไซ อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย 72240 โทรศัพท 

035–577119 สังกดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 3 สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ เปดทำการสอนตั้งแตระดบัชั้น

อนุบาลปท่ี 2 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีครูผูสอนและครูอตัราจาง จำนวน 30 คน 

ผูเรียนระดบัชั้นอนุบาล จำนวน 40 คน ผูเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1–3 จำนวน 228 คน 

ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 จำนวน 64 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 85 คน และ            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 79 คน ผูเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปที ่4–6 จำนวน 282 คน 

ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปที ่4 จำนวน 85 คน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 95 คน และ            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 102 คน รวมจำนวนผูเรยีนทั้งส้ิน 510 คน 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนำคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปเผยแพรการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษานัน้ เพ่ือใหเกดิประโยชนตอ

สถานศึกษา และผูเรียนระดบัประถมศึกษา ตามการออกแบบการประเมนิระดบัการปฏิบัติ

คานิยมหลักของผูเรียน ผูวิจัยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม  

 กลุมแรก คือ ผูเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2564 จำนวน  

228 คน ไดรบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนขอ 1 มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย และขอ 8 มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
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 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2564 จำนวน  

282 คน ไดรบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนขอ 2 ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณ 

ในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม                  

และ ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรอืกเิลส                              

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา ซึ่งมผีลการประเมนิแสดงดังตารางที่ 70–84
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ตารางที่ 70 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 228) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

228 228 228 228 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

228 228 228 228 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี 

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

228 228 228 228 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

228 228 228 228 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

228 228 228 228 – – – – – – 
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ตารางที่ 70 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

228 228 155 211 57 15 16 2 – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน 

228 228 145 202 68 21 15 5 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม           

ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

228 228 149 202 65 24 14 2 – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือ

ชวยทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

228 228 137 195 78 30 13 3 – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกครั้งท่ีเจอ 

228 228 157 212 62 16 9 – – – 

 

 

 

 

 

 

 



579 
 
  

ตารางที่ 70 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอ

เวลาในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน 

กระเปาหนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

228 228 134 200 77 26 17 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

228 228 152 208 63 20 13 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

228 228 162 214 51 14 15 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย 

ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

228 228 144 202 60 16 24 10 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

228 228 171 221 47 7 10 – – – 

 

 
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 70 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา            

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง  

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมิน โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมผีลการประเมนิระดบั

ดี (2) และพอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผาน           

การประเมิน คือ มีผลการประเมนิ ระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลง            

กอนการพัฒนา โดยไดดำเนนิการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเติม และประเมนิซ้ำ พบวา มีผล                 

การประเมินอยูในระดับพอใช (1) คือ ผานการประเมนิ  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 71 
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ตารางที่ 71 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 228) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลัก              

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ัง              

ที่ไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณ          

ที่เหมาะสม 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับ

สถาบนัพระมหากษัตริยทีส่ถานศึกษาและ

ทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง                

ความสามัคคี ที่เปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณ ี

ในทองถ่ิน เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาว 

พระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนัก 

อยูเสมอ 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 
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ตารางที่ 71 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตาม 

คำสั่งสอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

228 100 228 100 – – – – 155 67.98 211 92.54 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตัง้ใจ

ตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

228 100 228 100 – – – – 145 63.60 202 88.60 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอ

แม ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบตัิ

ตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

228 100 228 100 – – – – 149 65.35 202 88.60 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระ

งานบานหรือชวยทำงานตามทีไ่ดรับ

มอบหมายจากพอแม ครูบาอาจารย  

228 100 228 100 – – – – 137 60.09 195 85.53 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม  

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม  

ทุกคร้ังที่เจอ 

228 100 228 100 – – – – 157 68.86 212 92.98 
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ตารางที่ 71 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง 

และตรงตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน 

จัดบาน โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 134 58.77 200 87.72 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได

อยางถูกตอง 

228 100 228 100 – – – – 152 66.67 208 91.23 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

228 100 228 100 – – – – 162 71.05 214 93.86 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ชีวิตประจำวนัไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา

ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร 

อยางเครงครัด เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 144 63.16 202 88.60 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน 

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย 

ดวยความสุภาพ เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 171 75.00 221 96.93 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 71 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ  

ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรกมี 5 ขอ คือ 

ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิุกครั้งที่ไดยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียน           

เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึน้ เชน 

กิจกรรมวนัพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง 

ความสามัคคีที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชน              

เพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน

ตามหลักของศาสนา เชน กจิกรรมทำบญุตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี            

ในทองถิน่ เปนตน ผูเรียนดขูาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ 

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียน            

มีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย

ความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 96.93 ของผูเรียนทั้งหมด 

และ อันดับสาม คอื ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียนและ

สามารถปฏิบตัิตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 

93.86 ของผูเรียนทัง้หมด  
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ตารางที่ 72 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา           

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 64) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

64 64 64 64 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน  

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน 

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

64 64 64 64 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี  

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม   

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

64 64 64 64 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ 

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ

ประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

64 64 64 64 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

64 64 64 64 – – – – – – 
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ตารางท่ี 72 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

64 64 46 60 16 4 2 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน 

64 64 40 54 20 8 4 2 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

64 64 41 56 20 7 3 1 – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือ

ชวยทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

64 64 37 53 23 10 4 1 – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกครั้งท่ีเจอ 

64 64 44 59 17 5 3 – – – 
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ตารางที่ 72 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอ

เวลาในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน 

กระเปาหนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย  

เม่ือมีการนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

64 64 35 55 27 7 2 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือ

ของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

64 64 40 58 22 6 2 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

64 64 45 61 17 3 2 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันได 

อยางถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง 

ทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

64 64 37 56 23 7 4 1 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

64 64 48 62 13 2 3 – – – 

  

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 72 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ 

โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน

เพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดับดี (2) และพอใช (1) 

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล                   

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 73 
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ตารางที่ 73 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง           

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 64) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ิน 

จัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี 

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาว 

พระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนัก 

อยูเสมอ 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 
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ตารางที่ 73 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัตติามคำสั่ง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ 

64 100 64 100 – – – – 46 71.88 60 93.75 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ 

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจ 

ใหทาน 

64 100 64 100 – – – – 40 62.50 54 84.38 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ี

ของตนเอง 

64 100 64 100 – – – – 41 64.06 56 87.50 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระ

งานบานหรือชวยทำงานตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากพอแม 

ครูบาอาจารย  

64 100 64 100 – – – – 37 57.81 53 82.81 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งท่ีเจอ 

64 100 64 100 – – – – 44 68.75 59 92.18 
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ตารางที่ 73 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 35 54.69 55 85.94 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

64 100 64 100 – – – – 40 62.50 58 90.63 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ  เรื่อง 

64 100 64 100 – – – – 45 70.31 61 95.31 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

64 100 64 100 – 

 

– – – 37 57.81 56 87.50 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ  

เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 48 75.00 62 96.88 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 73 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอน

และหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ีสถานศกึษากำหนด 

คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ          

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมิน

ระดบัดเีย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.88 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนปฏิบตัิ

ตามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียน และ ผูเรียนปฏิบตัติามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติามขอตกลงไดในทกุ ๆ เรื่อง         

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 95.31ของผูเรียนทั้งหมด  
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ตารางที่ 74 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา              

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                       (N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียนท่ี

ไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย           

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลง

ชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

85 85 85 85 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระ

เกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

85 85 85 85 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ท่ี

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน    

85 85 85 85 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตัก

บาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ

ประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

85 85 85 85 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ    

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

85 85 85 85 – – – – – – 
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ตารางที่ 74 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียนท่ีไม

ผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

85 85 51 75 20 8 14 2 – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

85 85 52 75 22 7 11 3 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

85 85 54 76 22 8 9 1 – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

85 85 50 74 29 9 6 2 – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกครั้งท่ีเจอ 

85 85 56 79 23 6 6 – – – 
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ตารางที่ 74 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียนท่ีไม

ผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ   

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบยีบเรียบรอย เม่ือมีการนัดหมาย

จะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

85 85 51 75 29 10 5 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

85 85 58 78 21 7 6 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

85 85 60 79 22 6 3 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

85 85 55 74 20 8 10 3 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

85 85 63 83 17 2 5 – – – 

 

 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 74 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนที่ผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1) หลัง

การพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมิน คือ มีผลการ

ประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยไดดำเนินการ

พัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเตมิ และประเมนิซ้ำ พบวา มีผลการประเมนิอยูในระดบัพอใช (1) คือ  

ผานการประเมนิ  

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 75 
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ตารางที่ 75 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง          

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ัง

ที่ไดยินเพลงชาติไทย ตาม

สถานการณที่เหมาะสม 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เก่ียวกับสถาบนัพระมหากษัตริยที่

สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความ

สามัคคี ที่เปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งาน

กีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนา เชน กิจกรรมทำบญุตัก

บาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน 

หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราช

กรณียกิจ ขาวในพระราชสำนัก             

อยูเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

 



598 
 
  

ตารางที่ 75 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตาม

คำสั่งสอน คำแนะนำของพอ

แม ครูบาอาจารย               

ดวยความเต็มใจ 

85 100 85 100 – – – – 51 60.00 75 88.24 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ

พอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบ

แทนทาน เมื่อมีโอกาส          

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

85 100 85 100 – – – – 52 61.18 75 88.24 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวย

การปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผดิชอบ 

ตอหนาที่ของตนเอง 

85 100 85 100 – – – – 54 63.53 76 89.41 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก 

พอแม ครูบาอาจารย  

85 100 85 100 – – – – 50 58.82 74 87.06 

5. ผูเรียนทำความเคารพ 

พอแม ครูบาอาจารย อยาง 

นอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

85 100 85 100 – – – – 56 65.88 79 92.94 
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ตารางที่ 75 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน              

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และ

ตรงตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนงัสือใหเปนระเบียบ

เรียบรอย เมื่อมีการนัดหมายจะมา         

ตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 51 60.00 75 88.24 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษา

หรือของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

85 100 85 100 – – – – 58 68.24 78 91.76 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียน

และสามารถปฏิบัตติามขอตกลงได          

ในทุก ๆ เร่ือง 

85 100 85 100 – – – – 60 70.59 79 92.94 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันได

อยางถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง

ทางมาลาย ปฏิบัตติามกฎจราจร            

อยางเครงครัด เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 55 64.71 74 87.06 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อ

พบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย                

ความสุภาพ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 63 74.12 83 97.65 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 75 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอน

และหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ีสถานศกึษากำหนด 

คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด               

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรกมี 5 ขอ คอื ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน 

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม          

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 97.65 ของผูเรียนท้ังหมด และ อนัดับสาม ม ี2 ขอ คอื 

ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย อยางนอบนอม ทุกครั้งทีเ่จอ และ ผูเรียนตั้งใจ

ปฏิบัตติามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ ผานเกณฑ                

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.29 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ 
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ตารางที่ 76 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                     

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา         

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 79) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลงชาติไทย 

ตามสถานการณที่เหมาะสม 
79 79 79 79 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแมหรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืนๆ 

79 79 79 79 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี 

เปนตน 

79 79 79 79 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตาม

หลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

79 79 79 79 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ  

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 
79 79 79 79 – – – – – – 
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ตารางที่ 76 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ 

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

79 79 58 76 21 3 – – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

79 79 53 73 26 6 – – – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

79 79 54 70 23 9 2 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

79 79 50 68 26 11 3 – – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 
79 79 57 74 22 5 – – – – 
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ตารางที่ 76 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

79 79 48 70 21 9 10 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

79 79 54 72 20 7 5 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

79 79 57 74 12 5 10 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

79 79 52 72 17 1 10 6 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

79 79 60 76 17 3 2 – – – 

 

 

  

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 76 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา           

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1) หลัง

การพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมิน คือ มีผล               

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 77 
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ตารางที่ 77 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง             

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 79) 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑระดับ  

ดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุก

คร้ังที่ไดยินเพลงชาติไทย ตาม

สถานการณที่เหมาะสม 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย

ที่สถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึ้น 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรือ

งานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง

ความสามัคคี ที่เปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม 

เชน งานบำเพญ็ประโยชนเพือ่

สังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี 

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลกั

ของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น 

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระ

ราชกรณียกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 
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ตารางที่ 77 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัตติามคำสั่ง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ 

79 100 79 100 – – – – 58 73.42 76 96.20 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณ      

ของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบ

แทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

79 100 79 100 – – – – 53 67.09 73 92.41 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุ ของ

พอแม ครูบาอาจารย      ดวย

การปฏิบัตตินเปนเด็กดตีั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอ

หนาท่ีของตนเอง 

79 100 79 100 – – – – 54 68.35 70 88.61 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระ

งานบานหรือชวยทำงานตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากพอแม ครูบา

อาจารย  

79 100 79 100 – – – – 50 63.29 68 86.08 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งท่ีเจอ 

79 100 79 100 – – – – 57 72.15 74 93.67 
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ตารางที่ 77 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 48 60.76 70 88.61 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

79 100 79 100 – – – – 54 68.35 72 91.14 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

79 100 79 100 – – – – 57 72.15 74 93.67 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 52 65.82 72 91.14 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 60 75.95 76 97.47 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 77 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอน

และหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ีสถานศกึษากำหนด 

คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด           

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรกมี 5 ขอ คอื ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม            

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 97.47 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนตัง้ใจ

ปฏิบัตติามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ ผานเกณฑ                

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.20 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ  
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ตารางที่ 78 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมทีส่อง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

 (N = 282) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

277 282 182 252 72 25 23 5 5 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

276 282 194 257 60 21 22 4 6 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

275 282 168 249 78 25 29 8 7 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

278 282 174 245 78 29 26 8 4 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอ

ได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ 

เสมอ เปนตน 

273 282 205 264 54 14 14 4 9 – 
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ตารางที่ 78 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

278 282 205 261 58 17 15 4 4 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

277 282 183 246 78 26 16 10 5 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 
277 282 199 247 60 27 18 8 5 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครอูยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ 
277 282 197 256 57 21 23 5 5 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ อาน

เพ่ิมเติม เอกสาร ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบัน  

278 282 183 244 81 30 14 8 4 – 
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ตารางที่ 78 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม (3) ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ  

เปนตน 

279 282 208 270 52 9 19 3 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

280 282 187 257 74 19 19 6 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

279 282 198 253 68 23 13 6 3 – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได 

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

278 282 209 260 56 17 13 5 4 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

278 282 182 253 79 22 17 7 4 – 

 

 
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 



612 
 
  

 จากตารางท่ี 78 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ 

โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน

เพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดับดี (2) และพอใช (1) 

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล          

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน 

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 79 
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ตารางที่ 79 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 282) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคด

โกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 182 64.54 252 89.36 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรบัอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

276 97.87 282 100 6 2.13 – – 194 68.79 257 91.13 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

275 97.52 282 100 7 2.48 – – 168 59.57 249 88.30 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอ           

เพ่ือประโยชนของสวนรวม              

เปนสำคญั 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 174 61.70 245 86.88 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท                   

ใหเกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

273 96.81 282 100 9 3.19 – – 205 72.70 264 93.62 
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ตารางที่ 79 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 205 72.70 261 92.55 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 183 64.89 246 87.23 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 199 70.57 247 87.59 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 197 69.86 256 90.78 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 183 64.89 244 86.52 

 

 

 

 



615 
 
  

ตารางที่ 79 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว         

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

279 98.94 282 100 3 1.06 – – 208 73.76 270 95.74 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ี

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

280 99.29 282 100 2 0.71 – – 187 66.31 257 91.13 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

279 98.94 282 100 3 1.06 – – 198 70.21 253 89.72 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจ

ควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภยั      

ทุกคนไดเสมอ 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 209 74.11 260 92.20 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจดัการอารมณของ

ตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 182 64.54 253 89.72 

 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 79 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ 

ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ผูเรียนเอาใจ

ใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรบัประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผาน

เกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 95.74 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรยีนเปนผูมี

มารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

93.62 ของผูเรียนทัง้หมด และอันดับสาม คอื ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 92.55 ของ

ผูเรียนทั้งหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 80 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย  

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปน

ของตนเอง 

85 85 53 75 25 10 7 – – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

85 85 57 76 20 9 8 – – – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

85 85 49 74 26 11 10 – – – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

85 85 51 73 26 12 8 – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

85 85 61 79 20 6 4 – – – 
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ตารางที่ 80 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ 

การเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

85 85 61 77 22 8 2 – – – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรม

พัฒนาตนเอง เปนตน 

85 85 55 75 28 10 2 – – – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

85 85 60 74 19 11 6 – – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

85 85 58 76 19 9 8 – – – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ 

อานเพ่ิมเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร 

ของโลกยุคปจจุบัน  

85 85 53 73 30 12 2 – – – 
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ตารางที่ 80 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความ

ละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอด

สารพิษ เปนตน 

85 85 63 81 18 4 4 – – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคน 

ท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ 

และเสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

85 85 55 78 25 7 5 – – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง  

มีความเชื่อม่ันในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

85 85 60 74 22 11 3 – – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ

ในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมได

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

85 85 66 79 16 6 3 – – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอ่ืนได 

85 85 56 76 22 9 7 – – – 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 80 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมินโดยรวมระดับดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 81 
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ตารางที่ 81 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง   

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                           

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

85 100 85 100 – – – – 53 62.35 75 88.24 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอ

การกระทำความผดิ จึงไมกระทำ

ความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน 

เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 57 67.06 76 89.41 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

85 100 85 100 – – – – 49 57.65 74 87.06 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

85 100 85 100 – – – – 51 60.00 73 85.88 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 61 71.76 79 92.94 
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ตารางที่ 81 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

85 100 85 100 – – – – 61 71.76 77 90.59 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสั้น 

อบรมสมัมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 55 64.71 75 88.24 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 60 70.59 74 87.06 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 58 68.24 76 89.41 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

85 100 85 100 – – – – 53 62.35 73 85.88 
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ตารางที่ 81 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                            

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว            

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน  

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรับประทานอาหาร 

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย 

อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 63 74.12 81 95.29 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมี

คุณคาและมีความสุข เชน ใฝหา

ความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปน

ระบบ และเสยีสละเวลาสวนตัว 

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 55 64.71 78 91.76 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึง

คุณคาตนเอง มีความเช่ือมั่น       

ในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

85 100 85 100 – – – – 60 70.59 74 87.06 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 66 77.65 79 92.94 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณ        

ของตนเองและสามารถควบคุม

จัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอ่ืนได 

85 100 85 100 – – – – 56 65.88 76 89.41 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 81 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ            

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.29 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี2 ขอ คือ ผูเรียนเปน 

ผูมีมารยาทใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาคิวรับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคดิในแงบวก 

ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงท่ีไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ    

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 92.94 ของผูเรียนท้ังหมด และอันดับสาม คือ 

ผูเรียนรูจักใชชีวติอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รักและ

หวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบและเสียสละเวลาสวนตวัไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคม 

ในบางโอกาส เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 91.76 ของผูเรียนทั้งหมด 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 82 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 95) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

92 95 62 86 22 6 8 3 3 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

93 95 68 88 20 4 5 3 2 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

92 95 57 85 25 5 10 5 3 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

93 95 59 82 26 8 8 5 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอ

ได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ 

เสมอ เปนตน 

92 95 72 90 15 3 5 2 3 – 
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ตารางที่ 82 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

92 95 72 88 16 5 4 2 3 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน 

92 95 62 80 24 8 6 7 3 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

91 95 68 85 19 6 4 4 4 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลาเสมอ 

93 95 70 86 18 6 5 3 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ            

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร              

ของโลกยุคปจจุบนั  

93 95 65 82 23 9 5 4 2 – 
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ตารางที่ 82 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม (3) ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย            

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ              

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปนประโยชน

ตอรางกาย อาหารปลอดสารพษิ เปนตน 

92 95 72 91 15 2 5 2 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรกัและหวงใย จัดสรร

เวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตัว                

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

93 95 65 87 23 5 5 3 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคาตนเอง                       

มีความเช่ือมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

92 95 68 83 21 8 3 4 3 – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่ง 

ท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอม

ใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

93 95 74 88 16 4 3 3 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

93 95 62 85 28 6 3 4 2 – 

 

 

  

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 



628 
 
  

 จากตารางท่ี 82 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)          

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 83 
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ตารางที่ 83 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง  

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 95) 

คานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอา

ของใครมาเปนของตนเอง 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 62 65.26 86 90.53 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการ

กระทำความผดิ จึงไมกระทำความผิด 

เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ไมหยบิของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหราย

ผูอ่ืน เปนตน 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 68 71.58 88 92.63 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม

มากอนเสมอและชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมี

โอกาส 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 57 60.00 85 89.47 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวน

ตนเสมอเพื่อประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 59 62.11 82 86.32 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน 

อดทนรอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ 

ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปน

ตน 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 72 75.78 90 94.74 
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ตารางที่ 83 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 72 75.79 88 92.63 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปน

ตน 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 62 66.32 80 84.21 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

91 95.79 95 100 4 4.21 – – 68 71.58 85 89.47 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 70 73.68 86 90.53 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 65 68.42 82 86.32 
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ตารางที่ 83 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว           

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ               

5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร 

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 72 75.79 91 95.79 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยู

เสมอ อยูกับคนท่ีรักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 65 68.42 87 91.58 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นใน

ความสามารถตนเอง ยอมรบัและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 68 71.58 83 87.37 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 74 77.89 88 92.63 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจดัการอารมณ

ของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 62 65.26 85 89.47 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 83 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ              

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.79 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คอื ผูเรียนเปนผูมี

มารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

94.74 ของผูเรียนทัง้หมด และ อนัดับสาม มี 3 ขอ คือ ผูเรียนเกรงกลัวละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอืน่โดยไมไดรับอนุญาต                    

ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรยีน เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จ

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคดิในแงบวก ยอมรับในส่ิงทีไ่มแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 92.63 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 84 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 102) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ไม

เอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปน

ของตนเอง 

100 102 67 91 25 9 8 2 2 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

98 102 69 93 20 8 9 1 4 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอ

และชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

98 102 62 90 27 9 9 3 4 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

100 102 64 90 26 9 10 3 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน 

อดทนรอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอ

แถวตามลำดับกอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการ

รอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

96 102 72 95 19 5 5 2 6 – 
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ตารางที่ 84 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ            

การเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

101 102 72 96 20 4 9 2 1 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรม                 

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

100 102 66 91 26 8 8 3 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

101 102 71 88 22 10 8 4 1 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลา

เสมอ 

99 102 69 94 20 6 10 2 3 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ 

อานเพ่ิมเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของ

โลกยุคปจจุบัน  

100 102 65 89 28 9 7 4 2 – 
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ตารางที่ 84 (ตอ)  
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร                  

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ     

เปนตน 

102 102 73 98 19 3 10 1 – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ี

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

102 102 67 92 26 7 9 3 – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง                

มีความเชื่อม่ันในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

102 102 70 96 25 4 7 2 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ

ในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมได       

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

100 102 69 93 24 7 7 2 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง          

และเตือนสติผูอ่ืนได 

100 102 64 92 29 7 7 3 2 – 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 



636 
 
  

 จากตารางท่ี 84 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ  

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)             

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล 

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 85 
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ตารางที่ 85 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 102) 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกง

เอาของใครมาเปนของตนเอง 

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 67 65.69 91 89.22 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอ

การกระทำความผดิ จึงไมกระทำ

ความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน    

เปนตน 

98 96.08 102 

 

100 4 3.92 – – 69 67.65 93 91.18 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม คำนึงถึงประโยชนของ

สวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือ

คนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

98 96.08 102 100 4 3.92 – – 62 60.78 90 88.24 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชน

สวนตนเสมอเพื่อประโยชนของ

สวนรวมเปนสำคัญ 

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 64 62.75 90 88.24 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติ

ผูอ่ืน อดทนรอได เชน เขาคิวรับ

บริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

96 94.12 102 100 6 5.88 – – 72 70.59 95 93.14 
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ตารางที่ 85 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพื่อให

สำเร็จตามเปาหมายที ่             

กำหนดไว 

101 99.02 102 100 1 0.98 – – 72 70.59 96 94.12 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสัน้ อบรม

สัมมนา อบรมพฒันาตนเอง        

เปนตน 

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 66 64.71 91 89.22 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

101 99.02 102 100 1 0.98 – – 71 69.61 88 86.27 

4. ผูเรียนขยนัทำงานและทำ

การบานสงครูอยางถูกตองเปน

ระเบียบและสงทนัตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

99 97.06 102 100 3 2.94 – – 69 67.65 94 92.16 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพิ่มเติมจากหนงัสือ อานเพิ่มเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง  ๆ

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทนั

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจบุัน  

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 65 63.73 89 87.25 
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ตารางที่ 85 (ตอ) 

 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแขง็ท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว         

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 

5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร

ที่เปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

102 100 102 100 – – – – 73 71.57 98 96.08 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยู

เสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลอืสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

102 100 102 100 – – – – 67 65.69 92 90.20 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคา

ตนเอง มีความเชื่อม่ันใน

ความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

102 100 102 100 – – – – 70 68.63 96 94.12 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งที่ไมแนนอนและ

ส่ิงที่ไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

100 98.04 102 100 2 – – – 69 67.65 93 91.17 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุมจัดการ

อารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอื่นได 

100 98.04 102 100 2 – – – 64 62.74 92 90.20 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 85 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ        

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.08 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี2 ขอ คือ ผูเรียนตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และ ผูเรยีน            

มีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจใน

ตนเอง ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 94.12 ของผูเรียนท้ังหมด และอันดบัสาม 

คือ ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑ            

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 93.14 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ 

 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา         

 นอกจากศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่           

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใหมีความสมบูรณมากขึน้

ผูวิจัยจึงศึกษาผลความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศกึษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) ท่ีมีสภาพปญหาและบริบทใกลเคียงกบัโรงเรยีน              

วัดสวนแตง ม ี2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 1) ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

โรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของ                

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง)             

ตอการใชการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ที่พัฒนาขึ้นอกีดวย โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหกลุมเปาหมาย 

ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ แบงออกเปน 2 กลุม คอื 1) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศกึษาในสถานศกึษา ประกอบดวย รองผูบรหิารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผูสอน 

จำนวน 30 คน รวม 31 คน และ 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

ประกอบดวย ผูนำศาสนาในทองถิ่น จำนวน 1 รูป คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

จำนวน 13 คน (ไมนับรวมผูบรหิารสถานศกึษา และตัวแทนครูผูสอน) คณะกรรมการเครือขาย
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ผูปกครอง จำนวน 6 คน ผูนำชุมชนในทองถิน่ จำนวน 3 คน และสถานประกอบการ จำนวน  

3 คน รวมจำนวน 26 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 57 คน ไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบั              

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ดานการบรหิารจัดการ ดานครูผูสอน ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

ดานการมีสวนรวม ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา และดาน                

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยนำเสนอผลการประเมินคูมือ          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ดังแสดงในตารางที่ 86–100 

 

ตารางที่ 86 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ 

                       (N = 57) 

ขอ รายการประเมิน 
µ σ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ดานการบริหารจัดการ 4.73 0.17 มากท่ีสุด 

2. ดานครูผูสอน 4.73 0.19 มากท่ีสุด 

3. ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 4.72 0.25 มากท่ีสุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.76 0.21 มากท่ีสุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา 4.78 0.28 มากท่ีสุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 4.84 0.23 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.79 0.14 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 86 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม        

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.79,                  

σ = 0.14) เมือ่พิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คือ ดานการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.84,                

σ = 0.23) รองลงมา คอื ดานการมีสวนรวมของทองถิน่ ในการบริหารจัดการศกึษา                  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.78, σ = 0.28) และ อนัดับสาม คือ ดานการมีสวนรวม 

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.21) เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มีระดับ                   

ความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 87 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา               

ในสถานศกึษา 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.71 0.23 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.69 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.68 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.69 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.74 0.19 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.82 0.23 มากที่สุด 

โดยรวม 4.72 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 87 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ในสถานศกึษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.14) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผล

ตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.23) รองลงมา คอื                   

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.74, σ = 0.19) และอันดับสาม คอื ดานการบรหิารจัดการ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.71, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.14–0.24 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มรีะดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 88 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศึกษา ดานการบรหิารจัดการ 

                            (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา สนองตอนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.74 0.30 มากท่ีสุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสมและ

สามารถนำไปใชไดจริง 

4.68 0.26 มากท่ีสุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

ความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

4.70 0.33 มากท่ีสุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเทคนิคการสรางเครือขายการมีสวนรวม

ของทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

4.76 0.25 มากท่ีสุด 

5. สถานศึกษามีผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ ใหความสำคัญ

โดยกำหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษาในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.73 0.27 มากท่ีสุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูเก่ียวของไปศึกษาดูงานและนำความรูมา

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาใหดีข้ึน 

4.65 0.26 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.71 0.23 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 88 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ พบวา โดยรวมกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.71,                    

σ = 0.23) เมือ่พิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คือ การบริหาร 
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แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิค            

การสรางเครือขายการมีสวนรวมของทองถิ่นใหเขามามสีวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา                

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.25) รองลงมา คือ สถานศกึษา              

มีผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ ใหความสำคญัโดยกำหนดเปนนโยบายหลัก                  

ของสถานศกึษาในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา มคีวามพึงพอใจ              

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.27) ตามลำดบั และอันดับสาม คือ การบริหาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มกีารจัด

กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมีสวนรวม            

ในการปฏิบัต ิมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.33) และเมือ่พิจารณา 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.23–0.30 แสดงวา แตละขอและโดยรวม                

มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 

 

ตารางท่ี 89 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานครูผูสอน 

                            (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4.72 0.29 มากท่ีสุด 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.64 0.29 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.73 0.25 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของรวมกันพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนอยางจริงจัง 

4.69 0.24 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียน ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.68 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.69 0.20 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 89 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานครูผูสอน พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั            

การจัดการศึกษาในสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น            

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด               

(µ = 4.69, σ = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ 

ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบตัจิาก

ประสบการณจริง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.25) รองลงมา คือ 

ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.29) 

ตามลำดับ และ อนัดบัสาม คือ ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของรวมกัน

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางจริงจัง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.69,             

σ = 0.24) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.20–0.37  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 
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ตารางที่ 90 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

                     (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.65 0.27 มากที่สุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถ่ินเพื่อชวยใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.71 0.28 มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานดานการเงินที่โปรงใส เปนธรรม                  

มีความคุมคา และตรวจสอบได 

4.70 0.23 มากที่สุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ เพื่อใชประกอบการจัด 

การเรียนรูอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

4.67 0.24 มากที่สุด 

โดยรวม 4.68 0.24 มากที่สุด 

  

 จากตารางท่ี 90 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน พบวา โดยรวม

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด 

(µ = 4.68, σ = 0.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ 

สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถิ่นเพ่ือชวยในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด            

(µ = 4.71, σ = 0.28) รองลงมา คือ สถานศึกษามีระบบการบรหิารงานดานการเงนิท่ีโปรงใส 

เปนธรรม มคีวามคุมคา และตรวจสอบได มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.70,           

σ = 0.23) ตามลำดับ และอันดบัสาม คือ สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื เพ่ือใช

ประกอบการจัดการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด           

(µ = 4.67, σ = 0.24) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 

0.23–0.28 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 91 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวม 

                     (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู อยางอิสระ 4.69 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสรมิครูนำประสบการณในการจัด 

การเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 

4.63 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู 

4.71 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนรูมากขึ้น 

4.73 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.69 0.21 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 91 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.69,                   

σ = 0.21) เมือ่พิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื สถานศึกษา        

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึน้ มคีวามพึงพอใจ         

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.39) รองลงมา คือ สถานศึกษาประสานความรวมมือ            

กับผูมีสวนเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด       

(µ = 4.71, σ = 0.28) ตามลำดบั และ อันดับสาม คือ สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียน              

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางอิสระ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.69,             

σ = 0.26) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.21–0.39  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 92 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา 

                     (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

4.79 0.37 มากท่ีสุด 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมพฒันาสภาพแวดลอมการเรียนรูท้ัง

ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4.75 0.27 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีภมูิปญญาทองถิ่นเขามาจัดการเรียนรูเสริมทักษะอาชีพมากขึ้น 4.68 0.26 มากท่ีสุด 

4. ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และ               

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากขึ้น 

4.73 0.29 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.74 0.19 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 92 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถิน่ในการบรหิารจัดการศึกษา 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกีย่วของกบัการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.19) เมือ่พิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก คือ ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ          

นอกหองเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.37) รองลงมา คือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.27) 

ตามลำดับ และ อนัดบัสาม คือ ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา 

และการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนมากขึ้น มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73,               

σ = 0.29) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.19–0.37  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 93 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีส่งผลตอผูเรียน 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลัก 

ของชาติในปจจุบัน 

5.00 0.11 มากท่ีสุด 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 4.79 0.30 มากท่ีสุด 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.89 0.21 มากท่ีสุด 

4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรยีนท้ังทางตรง และทางออม 4.73 0.25 มากท่ีสุด 

5. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.72 0.39 มากท่ีสุด 

6. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.77 0.31 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.82 0.23 มากที่สุด 

  

 จากตารางท่ี 93 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน

พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับ 

มากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดงันี้ ลำดับแรก 

คือ มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน                  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.11) รองลงมา คอื กตัญตูอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด    (µ = 4.89, σ = 0.21) และ 

อันดบัสาม คือ ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.20) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

พบวา มีคาระหวาง 0.11–0.39 แสดงวา แตละขอมรีะดบัปฏิบัติใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 94 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา         

นอกสถานศึกษา 

                       (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.75 0.23 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.77 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.75 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.83 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.82 0.19 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.85 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 4.80 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 94 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดบั มากที่สุด (µ = 4.80, σ = 0.14) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน              

ที่สงผลตอผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.28) รองลงมา คือ 

ดานการมีสวนรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.83, σ = 0.21) และ                 

อันดบัสาม คือ ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.19) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา            

มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 95 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

นอกสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ     

                                                                                                                                               (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสม

กับบรบิทของสถานศกึษา สนองตอนโยบายของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

4.71 0.20 มากที่สุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนือ้หาสาระ

เหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ 

4.84 0.28 มากที่สุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

สอดคลองกับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมี

สวนรวมในการปฏิบตั ิ

4.79 0.27 มากที่สุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิคการสรางเครือขายการมี

สวนรวมของทองถิน่ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัด

การศกึษา 

4.68 0.29 มากที่สุด 

5. สถานศึกษามีผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ ให

ความสำคัญโดยกำหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษาในการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.73 0.23 มากที่สุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูเกี่ยวของไปศึกษาดงูานและนำ

ความรูมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศกึษาใหดีขึน้ 

4.77 0.16 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.75 0.23 มากท่ีสดุ 
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 จากตารางท่ี 95 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.23) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสม

และสามารถนำไปใชไดจรงิ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.84, σ = 0.28) 

รองลงมา คือ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกบัความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคญั 

ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.27) 

และอนัดบัสาม คือ สถานศกึษาพาครูผูสอนและผูเกี่ยวของไปศึกษาดงูานและนำความรูมา

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศกึษาใหดีขึน้ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.77, 

σ = 0.16) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.16–0.28  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 96 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4.72 0.29 มากท่ีสุด 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.75 0.19 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

ฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.73 0.25 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของรวมกันพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนอยางจริงจัง 

4.86 0.24 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.78 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.77 0.20 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 96 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.77, σ = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ            

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ครูผูสอนประสานความรวมมือกบัผูมีสวนเกี่ยวของ

รวมกันพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางจริงจัง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด            

(µ = 4.86, σ = 0.29) รองลงมา คือ ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมนิ ปรับปรงุ และพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน ใหเหมาะสมกบัศักยภาพของผูเรียนทุกคน มีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.78, σ = 0.37) และอันดับสาม คือ ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.19) และเมื่อ

พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.19–0.29 แสดงวา แตละขอและ

โดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 97 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ในหองเรียนและนอก

หองเรียน 

4.75 0.27 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถิ่นเพื่อชวย

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.79 0.18 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม มคีวาม

คุมคา และตรวจสอบได 

4.68 0.23 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพื่อใชประกอบการจัด 

การเรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.77 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.75 0.14 มากที่สุด 

  

 จากตารางท่ี 97 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ     

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน พบวา 

โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.14) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ สถานศึกษาประสาน                 

การระดมทรัพยากรทางการศกึษากับทองถิ่นเพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดบัประถมศกึษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.18) 

รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนรู         

อยางทั่วถึงและเพียงพอ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.77, σ = 0.24) และ

อันดบัสาม คือ สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในหองเรียนและนอกหองเรียน มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.27) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา 

มีคาระหวาง 0.14–0.27 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
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ตารางที่ 98 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานการมสีวนรวม  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

.1 สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

อยางอิสระ 

4.85 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูนำประสบการณในการจัด 

การเรียนรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

4.83 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของใหมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรู 

4.74 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมใน       

การจัดการเรียนรูมากข้ึน 

4.89 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.83 0.21 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 98 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั          

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.83, σ = 0.21) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ สถานศึกษาเปดโอกาสให          

ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึ้น มคีวามพึงพอใจอยูในระดบั           

มากที่สุด (µ = 4.89, σ = 0.39) รองลงมา คือ สถานศกึษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม 

ในการจัดการเรียนรูอยางอสิระ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.26) 

และอนัดบัสาม คือ สถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูนำประสบการณในการจัดการเรียนรูมา

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.83,              

σ = 0.24) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.21–0.39     

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางท่ี 99 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.87 0.37 มากท่ีสุด 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอม 

การเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4.79 0.27 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีภูมิปญญาทองถ่ินเขามาจัดการเรียนรูเสริมทักษะอาชีพ

มากข้ึน 

4.78 0.26 มากท่ีสุด 

4. ทองถ่ินใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากข้ึน 

4.85 0.29 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.82 0.19 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 99 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั          

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศกึษา 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกีย่วของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.82, σ = 0.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้

ลำดับแรก คือ ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ             

นอกหองเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.87, σ = 0.37) รองลงมา คือ 

ทองถิน่ใหความสนใจและมสีวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

มากขึน้ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.29) และ อันดับสาม คือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.27) และ 

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.19–0.37 แสดงวา แตละขอและ

โดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 

 



657 
 
  

ตารางที่ 100 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่                
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด
การศกึษานอกสถานศกึษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลัก 

ของชาติในปจจุบัน 

5.00 0.29 มากท่ีสุด 

2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 4.73 0.36 มากท่ีสุด 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.91 0.29 มากท่ีสุด 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 4.69 0.23 มากท่ีสุด 

5. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.75 0.29 มากท่ีสุด 

6. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.74 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.85 0.28 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 100 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.85, σ = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากมากไปนอย ดังนี้            

ลำดับแรก คือ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชาตใินปจจุบัน  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.29) รองลงมา คือ กตัญตูอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.91, σ = 0.29) และ 

อันดบัสาม คือ ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา               

มีคาระหวาง 0.23–0.36 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
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